RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 163/2018
La Paz, 14 de diciembre de 2018
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enhe olras ambumoncs, cl proponer y dmgu las pOllll(‘aS
gestion de la Administracion Puablica en el ramo correspondiente, y
i.'f;jf‘jj;. bilo de su competencia.

* ‘,9894 de 7 de [ebrero de 2009, de Estructura Organizativa del
RN '
stab "X:n las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta
tras y Ministros, asi como deline los principios y valores que deben

?’?;.emdorcs Publicos, de conformidad a lo establecido en la

»0 8058 de 22 de encro de 2017, modilica el Decreto Supremo
9 de Lstructura Organizativa del Organo jecutvo del Lstado
10 de Energias, estableciendo su estructura, atribuciones vy

e Autonomias al Ministerio de la Presidencia; y el Mumusterio de

"51"._';-ontra la Corrupcion al Ministerio de Justicia; complementado
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¢ la "‘f;:f"f.};Nro 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre
'f@ de aplicaci6n del presente Estatuto abarca a todos los servidores
. ' i?en relacion de depcndenma con cualquier entidad del Listado,
de *-‘:’B > de su remuneracion”.
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7 de laci s;‘da Ley, establece: “(DIERECHOS). I. Los servidores publicos tiecnen
>chos: 1 goce de vacaciones, licencias, permisos y otros benelicios conlorme
los Reglamentos respectivos. (...)”.

4 g wde la referida Ley, dispone: “(DERECHO A VACACION). I. Los

, lel w“n ‘derecho a una vacacion anual, en relacién a la antigiiedad, conforme a la
"f,.:';l;{ ) y un dia hasta cinco anos de anugtiedad, 15 dias habiles. De cinco anos vy
_:’;_ffj’f*{éff-?fiftlguedad 20 dias habiles. De diez anos y un dia o mas, 30 dias habiles. I1.

‘ establecer un cronograma y un régimen de vacaciones colectivas mediante

L

e el Reglamento de Desarrollo Parcial a la Iey Nro. 2027 “Estatuto del Funcionario

ico”, 0 1ediante Decreto Supremo Nro. 25749 de 24 de abril de 2000, precisa el ambito
aplicac Qn y normas especiales, régumen laboral de los servidores publicos de la carrera
L v,, y reglrnen de transicion de las carrcras admimstrauvas de las entidades publicas.

nas, autarquicas y descentralizadas observando para ¢l electo las disposiciones legales

1cas que regulan la actividad de las entidades enunciadas en el Paragralo 111 del articulo 3 de la
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Cnstltuye un derecho rrenunciable y (lc SO ()bll;,’ll()ll() a l(u or d( l()(l()s los servidores pul)ll( 0S.

alidad es garantizar la conservacion de la salud lisica y mental del [uncionario como requisitos
Spcnsablcs para lograr cliciencia y elicacia en el cumplimiento de sus [unciones de acucrdo a su
intigiiedad y a la escala establecida en el articulo 149 de la Ley del Estatuto del Funcionario Publico™.
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Que el Articulo 24 del precitado Reglamento, prevé: “(ROL DI VACACIONES). Ll Rol de
’mcamones sera claborado bajo los siguientes lincamicntos: I. In la segunda quincena del mes e
nowembrc de cada gestion, el Director General de Asuntos Administrativos, o ¢l Jele de la Unidad de

- Personal de las enudades publicas, autdnomas, autarquicas y descentralizadas, debera claborar un Rol
(xcnu‘al (]C Vac d(‘l()ll(\ COITe sp()n(llcnlu A l(l Uull(m Sl“lll(lll( (()()1(1111111(1() I),ll(l cl L[L(l() las
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Av. 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Piloto: 2158900 / 2158901 /2158902. La Paz — Bolivia.
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RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 163/2018
. La Paz, 14 de diciembre de 9018
e 1® de enero de la siguicnte gestion

- iy II. El Rol establecido podrs
D CANICTIOrieny 71y o<y 1. 2 | . . wigty. b S AR A X ¢ )lL( ldO p()(h‘a SCT
2 L ’\\"'})’\.‘a)"" ":L-.?,S \;:}w ,A\ 0 de Cl 1 '* 111 11 2 e " ~,~ o e , " ) > . | - | | .\..(;‘l
SIVICIo U otras debidam . 61:1 OS } imutes y de manera exceperonal, unicamente por rzones
e i C e _ JUSU 1cadas, ITI, La modlhca(*ién O reausie se ham efectiva en
[ ICZ dias enles de hacerse efectiva la vacacion”,
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IC1SO () del Articulo 6 del Reo
- ';..\:{4 TN ."d ,‘-:::“._4_’_-,"‘.‘_,_’,-_ : - y i ttgl : B Y l I - t b Y \ 1 l) -t l i : | > ; %
A O e e s Do e ; IAUENo Interno de Personal del Iux - Minsterio do
g nesolucion Ministerial Nro. 211 de 19 de octubre 90
O A1 - 1 0 TR S 10 24.14¢ ¢ octubre 201

yuc JclliC por fin ad ecarantizar I- b e b BN T _ ; SRR R
S Y lm?*}l)lﬁad garantizar la conservacion de la salud [isica y mental de Ia
T 1dor publico como requisito indispensable para lograr eliciencia v eficacia

Sus funciones. Constituye un derecho irrenunciable”.

[
.
-

Sy

A=

i
4

S

" ;"""-. 4 ..\'4;' :: 3 )
J o A .':-"i\ “\;‘. J; ..,.I"‘z' - R
"*:"J{H"ﬁl e (= G
Y ' ;
3
o

=S AIUCUI0 00 del citado Reglamento, establece: “Fl réo: '
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regulados conforme 1o T : caclones v su escala

B HE 0 dispuesto en los articulos 49 y 50 de Ia Ley Nro. 2027. No siendo posible
ALUILIUACION A€ vacaclones > MAa O\ s = A : e e ane

e alea por mas de dos (2) gestiones, cumplido dicho termino preseribira la

e del precitado Reglamento, prevé: “a) Para hacer uso del derecho a
e OF Publico deberd tener un afio y un dia continuo de trabajo, computados desde la
e c1on, b) Antes de hacer uso de sus vacaciones, la servidora publica o senidor

B R B Tlorme pormenornizado (cuando esta sea mayor a tres dias) de los tramites o
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CRdIenLes a ser venficado por el inmediato superior”.
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! o Cul 38 del referido Reglamento, ecstablece: © PROGRAMACION DE
g > ite la segunda quicena de noviembre de cada gestion, la Unidad de Recursos

o) -

i;f %lnle de la Direccidon General de Asuntos Admmustratuvos, debera elaborar un rol
€ vacacic
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Ones correspondiente a la gestion siguiente, sobre la base consensuada de las umdades
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, 39 del citado Reglamento, dispone: “El rol de vacaciones sers aprobad
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T e o bajo
! ,,;j@amlentos: a) LKl rol serd aprobado expresamente por la Maxima Autoridad Fjecutva

obhgatonamente, a partr del primer dia hdbil del mes de enero de cada gestion,
excepclonal, la servidora publica o servidor piiblico podra postergar su salida de

- mediante solicitud escrita ante la Dircecion General de Asuntos Administativos. con
on correspondiente. ¢) Ll régimen de las vacaciones colectivas seri regulada cxpresamente,
0 a disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo, Emplco v Prevision Social”,

.....
.......
-

B Que el pardgraio I del articulo I de la Ley Nro. 915 de 22 de marzo 2017, dispone: *Modilicar
1‘181&(‘11:1 boliviana, la denominaciéon de los ex - Ministerios de Autonomias, de Justicia, de
_, encia Insttucional y Lucha Contra la Corrupcion, vy de Hidrocarburos v linergias, por la
aclon de Ministerios de la Presidencia, de Justcia vy Transparencia Institucional, v de
Cburos, ademas de reestructurar la conformacion de los Comités, Directorios v (‘(msqﬁ;s de
- los cuales scan partc”.

- Que mediante Decreto Presidencial Nro. 3059 de 238 de enero de 2017, se designa al
a0 2\ Ciudadano Héctor Enrique Arce Zaconeta, Minstro de Justicta y "Transparcncia Instituctonal,

Que mediante Inlorme Técmco CI'TE: MJ1TT - DGAA - URI Nro. 102018 de 12 de
diciembre de 2018, la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direceron General de AAsuntos
Administrativos, con relerencia; SOLICITUD APROBACION DI PROGRAMACION DL
VACACIONES CORRESPONDIENTLE A LA GESTION 2019, concliye: “De lo anternormente
mencionado se concluye que en merito a los Articulos 38 (PROGRAMACION DI VACACT INLS)
y Art. 39 (APROBACION DEL ROL DI VACACIONLS) del Reglamento Interno de ’ersonal, la
Unidad de Recursos Humanos remitio Notas Internas a las dilerentes reparticiones del M misterto de
Justicia y Transparcncia Institucional (Viceministerios, Direcciones y Unidades dependientes de esta
S Cartera de Estado) adjuntando planillas de programacion de vacaciones para la gestion 2019, para su
e~ _consenso vy llenado del mismo, posteriormente las mismas [ucron recepeionadas enesta unidad para

* ,j. p;r“Q(‘(:SO de pr()gr;un;l('i(')n de vacaciones del })Cl‘mn:ll (]cpmulicn(c de esta Cartera de [ stado, [ratd l
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_  RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 163/2018
':. La Paz, 14 de diciembre de 2018

a se e elabore la correspondiente Resolucion Ministerial para aprobacion
C ? on es para la gestion 2019”7, recomienda: “De lo cxpucesto, se solicita muy
ioridad aprobar ¢l Rol de Va(‘d(‘lOll para la gestion 2019 del personal
'7"?}_7‘slado Y que por la mmstancia que corresponda, se emita la Resolucion

Legal CITE: MJTI - DGAJ - UG] - INF. Nro. 993/2018 de 14 de diciembre
3 ireccién General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial,
a ff:.;;:-.solumon Miuusterial que aprucba la programacion del rol de vacaciones
sterio de Justicia y Transparencia Institucional, conforme Anexo adjunto
Al - DGAA - URH Nro. 164/2018 de 12 de diciembre de 2018,
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL - PROGRAMACION

 mismos que deberan {ormar parte integrante ¢ indivisible de la Resolucion

sﬂcm y lransparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones
stablecidas en los num ?,}.'--"-'-'-';'?[;es 3 y 4 del pardgralo I del Articulo 175 de la Constitucién Politica del
?'7"1 meral 22 ¢ lel ,;_ varagralo I del Articulo 14 del Decreto Supremo Nro. 29894 de 7 de [ebrero
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= "’"probar la’ programacion del rol de vacaciones para la gestion 2019 del
a i Transparencia Institucional, conforme Anexo adjunto al Informe Técnico
A - URH Nro. 164/2018 de 12 de diciembre de 2013, “MINISTERIO DE
SPAREN CIA INSTITUCIONAL - PROGRAMACION DE VACACION

ue [orman parte integrante ¢ indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

— s N ey : “h o o et e i g

. )O. - Se aprueba el Informe Técnico CITE: MJTT - DGAA - URH Nro. 164/2018 de¢
cien "';jifre de 2018 y el Informe Legal CITE: MJTI - DGAJ - UG] - INF. - Nro, 993/2018 de
mbre de 2018, claborados por las drcas respectivas de esta Entidad Munisterial, que sustentan
nente la presente Resolucion Ministerial.
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tRCERO. - La Direccién General de Asuntos Adminis strativos de esta Entidad Ministerial, a

s de la Unidad de Recursos Humanos, queda encargada del cumplimiento de la presente
lu ..'_1011 Ministerial.
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Héctor E. Arce Zaconeta
MINISTRO DE JUSTICIA'Y
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.
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
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