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()
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Inicio

PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA
2020 (en base a la meta)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

VICEMINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES

18% 1 3 22 1 |% de acciones del Plan AAREA DE TRATA Y TRAFICO
de Lucha contra la Trata
y Tréfico de Personas de
responsabilidad del

ATTP (MITI) ejecutadas.

20% 11 Formular Politicas Pablicas| o
v promover el

fortalecimiento de

1 | Liderar el proceso de
implementacién de
las conclusiones de la
Cumbre nacional de
Justicia Plural para
Vivir Bien; asi como
promoviendo el
ejercicio, la
proteccion, el acceso
ylarestitucién de los
Derechos
Fundamentales a
nivel nacional e
Internacional.

Se ejecutd el 20% de las
acciones del Plan
Multisectorial para la
mecanismos de Lucha contrala Tratay
coordinaciény Trfico de Personas 2016
cooperacién interna y 2020
externa de la Lucha contra
la Trata y Tréfico de
Personas.

1111 al Plan 20% [Se realiz6 de manera coordinada la 100% |1) Coordinacion con el Ministerio de 01/07/2020 31/12/2020 o o 50% 50% Informes, notas externas, listas de participantes, actas de reunién, documento de la evaluacién final
Multisectorial de Desarrollo evaluacion final al Plan Multisectorial Planificacién sobre la metodologfa a
Integral para la Lucha contra de Desarrollo Integral para la Lucha emplearse en la evaluacion.
la Tratay Tréfico de contra la Tratay Tréfico de Personas 2) Recoleccién de informacién
Personas 2016 - 2020 2016-2020 3) Reuniones de coordinacion
interinstitucional
4) Sistematizacion de la informacién
5) Redaccién del documento
1112 |Formulacion de Politicas de |  25% | Se elabor6 de manera coordinada la | 100% |1) Elaboracion y socializacion de la 01/02/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% |Informes, actas de reunion, notas externas, listas de participantes, documento de la Politica.
Lucha contra la Tratay Politica Plurinacional de Lucha Contra metodologia a emplearse para la
Tréfico de Personas la Tratay Tréfico de Personas, y construccion de la Politica.
delitos conexos 2) Recoleccién de informacién
3) Reuniones de coordinacion
interinstitucional
4) Sistematizacion de informacion
5) Redaccion del documento
6) Reuniones de socializacion del
documento
7) Reuniones de validacion del
documento
1.1.13  [Gestion e implementacion 15% |1) Se elabord de manera coordinada | 34% 1) Elaboracion de proyecto 01/04/2020 | 31/06/2020 1 Notas externas, informe, listas de participantes, acta de reunién
de mecanismos bilaterales al menos un (1) proyecto de Acuerdo 2) Solicitud de aportes al proyecto
de coordinacién y Bilateral para la lucha contra la trata 3) Reuniones de revision y aprobacién
cooperacién en lalucha y tréfico de personas del proyecto
contra la trata y Trafico de
personas (1)
2) Se elaboré de manera coordinada | 33% |1) Elaboracion de propuesta 01/02/2020 | 30/09/2020 | 30% | 10% | 30% | 30% |Notasexternas, informe, listas de participantes, acta e reunion
una (1) propuesta de plan anual de 2) Solicitud de aportes ala propuesta
trabajo, en el marco de los Acuerdos 3) Reuniones de revision y aprobacién
Bilaterales suscritos por el Estado de la propuesta
boliviano.
3) Se informé sobre la 33% |1) Solicitud de informacion 01/10/2020 | 31/12/2020 100% |Notas externas e informe
implementacién coordinada de un 2) Elaboracién de informe
(1) plan anual de trabajo, en el marco
de los Acuerdos Bilaterales suscritos
por el Estado boliviano
1114 |Ejercicio de las funciones de |  25% | 1) Se elaboré, aprobd y presenté un | 40% |1) Elaboracion de la metodologiay 02/01/2020 | 31/06/2020 | 50% | 10% | 20% | 20% |Informes Técnicos
Ia Secretaria Técnica del (1) informe sobre la ejecucién de la matrices de recoleccién de Actas de reuniones y/o sesiones
Consejo Plurinacional contra Politica Plurinacional de Lucha informacién. Notas Externas, resolucién de aprobacién
la Tratay Tréfico de Contrala Tratay Tréfico de Personas 2)Solicitud de informacién a los
Personas (1) y Delitos Conexos, correspondiente a miembros del CPCTTP e instituciones
Ia gestion 2019 vinculadas.
3) Reuniones técnicas y sesiones del
4) Sistematizacién de la informacién
5) Elaboracién de la propuesta de
informe.
6) Revision de la propuesta,
retroalimentacion y aprobacion
2) Se elaboré y aprobé un (1) Plan | 20% | 1) Elaboracion de la matriz de 02/01/2020 | 31/06/2020 | 30% | 10% | 30% | 30% |Informes Técnicos
Anual de Actividades del CPCCTP de recoleccién de informacién Actas de reuniones y/o sesiones
la gestion 2020. 3)Solicitud de llenado de matriz n alos Notas Externas y resolucién de aprobacion
miembros del CPCTTP e instituciones
vinculadas
4) Reuniones técnicas y sesiones del
cpcTTP
5) Sistematizacion de la informacién
6) Elaboracion de la propuesta de plan
7) Revisién deIa propuesta,
retroalimentacion y aproba
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3) Se cumplié con el 100% de las Convocatoria a reuniones técnicas, 02/01/2020 | 31/12/2020 Informes Técnicos
funciones de la Secretaria Técnica sesiones ordinarias y extraordinarias Notas Externas
establecidas enla Ley N 263, DS. Ne del CPCTTP, participacion y direccion
1486 y el Reglamento de de las reuniones técnicas, sesiones
funcionamiento del CPCTTP. ordinarias y extraordinarias del
CPCTTP, elaboracién de las actas del
CPCTTP, elaboracién del orden del dia,
elaboracién de los documentos a
tratarse por el plenario, gestionar las
solicitudes presentadas por los
miembros del CPCCT y/o instituciones
vinculadas a la temtica.
2) Se elabord el 100% de informes | 20% | 1) Elaboracion de notas de solicitud de | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% |informes Técnicos
requeridos por organismos Informacién a as instancias Notas Externas
Internacionales, la comunidad involucradas.
Internacional e instituciones publicas 2) Sistematizacién de a informacién
o privadas nacionales en la temitica remitida.
de tratay tréfico de personas y 3) Elaboracion y remision de
delitos conexos. documentos con la informacion
requerida.
1115 |Fortalecimiento de los 15% |Se organiz6 y desarrolld el Cuarto | 100% |1) Solicitud de informacion a los 01/07/2020 | 31/09/2020 1 Informes, lista de asistentes y acta del encuentro,
Consejos Departamentales Encuentro de Consejos Consejos Departamentales
contra la trata y tréfico de Departamentales de Lucha Contra la 2) Coordinacién interinstitucional
personas, para promover un Trata y Tréfico de Personas. 3) Elaboracién de invitaciones,
ambiente institucional metodologia de trabajo y programa.
favorable para la lucha 4) Organizacion logistica.
contra la trata y tréfico de 5) Desarrollo del Encuentro.
personas y delitos conexos.

11 303 1 |N°deinformes de 12 Contribuir con el 13% 121 AREA DE DERECHOS Se elaboré 1 informe de 1211 Implementacion y 30% |Se elaboro 2 informes de Estado de 65% |* Elaboracién de Informes de solicitud 02/01/2020 20/12/2020 1 1 Informes de Solicitud de Informacién y Notas de solicitud de Informacion
Estado de Derechos desarrollo normativo de FUNDAMENTALES Estado de Derechos funcionamiento del SIPLUS - seguimiento al cumplimiento de los de Informacion a las instancias Informes de ony i dela remitida.
Humanos elaborados en nuevas leyes; la Humanos en Bolivia Bolivia Convenios y Tratados involucradas Actas de reunion
base a informacién del coordinacién con la (SIPLUS - Bolivia), basado Internacionales, suscritos en materia * Consolidacién y sistematizacién de la Informe de Estado
SIPLUS. Comisién de Seguimiento en informacién del de Derechos Humanos (M) informacién remitida

alaImplementacion de Sistema Plurinacional de * Desarrollo de reuniones de
Conclusiones de la Seguimiento, Monitoreo coordinacién y/o socializacién
Cumbre de Justi v Estadistica de * Informe de Estado consolidado
seguimiento, proteccién, Recomendaciones
acceso y restitucién de los
derechos fundamentales;
y asesoramiento en
Derecho Internacional
Se realiz6 la preparacion y defensa | 35% |* Preparacion para la defensa del 02/01/2020 | 30/03/2020 | 1 Informes de preparacion para a defensa
de un Informe de Estado informe Actas de reuniones
“Gestion de pasajes y vidticos Talleres de Capacitacion y lstas de asistencia.
* Defensa Informes de viaje
1212 |Desarrollo de legislacion 10% |Se desarroll6 una propuesta 100% |* Andlisis situacionaly de derecho 02/07/2020 | 30/09/2020 1 Informe técnico de justificacion, nota de remision y proyecto de norma
para garantizar el ejercicio normativa para garantizar el ejercicio comparado
de los DDHH. de los DDHH. * Realizacién de reuniones técnicas
para a delimitacién y justificacién
normativa
* Elaboracién de informes y redaccion
del anteproyecto de norma, para
garantizar el ejercicio de los DDHH.
* Coordinacién y socializacién de la
propuesta aprobada por la MAE.
N° e reportes de Se elaboraron 2 reportes | 1.2.13 | Elaboracion de respuestasa | 30% | Se elaboré respuestasa 2 100% |* Solicitud de informacion 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 informes de Solicitud de Informacion y Notas de solicitud de Informacion
informacién sobre que reflejen los avances y cuestionarios de Naciones cuestionarios solicitados por * Recepcion y consolidacion de Informes de i6ny sis i6n de lai remitida.
Derechos Humanos progresos del Estado Unidas y de la Organizacién Naciones Unidas y de la Organizacién informacién Nota de remision de las respuestas al cuestionario.
generados en base a sus Plurinacional de Bolivia de Estados Americanos que de Estados Americanos * Remision de las respuestas al
Indicadores. en materia de Derechos reflejen los avances y cuestionario
Humanos. progresos del Estado
Plurinacional de Bolivia en
materia de Derechos
Humanos (1)
1214 Consolidacién e 30% [Se actualizé los indicadores de 5 50% |* Reuniones técnicas con los nueve (9) 02/03/2020 13/12/2020 5 Informes de justificacién de reuniones técnicas
institucionalizacién de los derechos humanos, con reportes = Actas de reuniones
indicadores de DDHH, periédicos de informacién. * Elaboracién de Informe de solicitud
de Informacién alas instancias
involucradas
* Remisidn de informacion al INE
* Indicadores de cinco (5) derechos
humanos actualizados
Se difundi y socializ6 en 2 talleres la | 50% |Planificaci 6ny realizacién 15/12/2020 1 T |informes de justificacién de socializacion y listas de asistencia.
actualizacién de los indicadores en de taller(es) de socializacion y difusion
derechos humanos y a plataforma de la actualizacién y la plataforma web
web de indicadores de derechos de indicadores en derechos humanos.
humanos
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N° de solicitudes de
acreditacion y
autorizacion de Centros
de

Conciliacion, Conciliacion
y Arbitraje, Arbitraje
procesadas.

(UNID. ORG. (RESPONSABLE)

AREA DE JUSTICIA

RESULTADO ESPERADO
GESTION 2020

Se proceso 4 solicitudes
de acreditacion,
autorizacion y/o
actualizacion de
matriculas de los Centros

de
Conciliacién, Conciliacién
y Arbitraje, y Arbitraje.

1y

OPERACIONES GESTION
2020

Autorizacion y/o
actualizacion de
Funcionamiento de Centros
de Conciliacion, Conciliacion
y Arbitraje o Arbitraje.

Resultados intermedios esperados
2020
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

Se procesaron 4 solicitudes de
Autorizacion y/o actualizacién de
Funcionamiento de Centros de
Conciliacion, Conciliacién y Arbitraje
o Arbitraje.

ESTRUCTURA DEL POA

TAREAS ESPECIFICAS

Recibida la solicitud por el centro y
previa revisién de los requisitos para la
autorizacion se procede ala
Elaboracién de informes de

de de
Centros de Conciliacin, Conciliacion y
Arbitraje o Arbitraje.

FECHAS PREVISTAS

Inicio

02/01/2020

Fin

31/12/2020

TRIM. 1l

2

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)

TRIM. IV

2

MEDIOS
DE VERIFICACION

informe Técnico, resolucion administrativa y matricula de funcionamiento
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N° de Centros de
Conciliacion, Conciliacion
y Arbitraje, Arbitraje
autorizados a nivel
nacional, se encuentran
bajo supervision del
T

ACCION DE CORTO PLAZO
GESTION 2020
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OPERACIONES GESTION
2020

Resultados intermedios esperados
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Inicio

2020 (en base a la meta)

TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

Se verificé y controlé a 20 Verificacion y Control de Se verifico y realizé control a 20 * Previa organizacion y planificacion se | 02/01/2020 | 31/12/2020 acta de inspeccion y informe de actividades
centros de Conciliacion, 0] Centros de Conciliacion, Centros de Conciliacion, Conciliacion procede a la verificacion de los centros
Conciliacién y Arbitraje, Conciliacién y Arbitraje o y Arbitraje o Arbitraje. *Autorizacion por esta Cartera de
Arbitraje autorizados a Arbitraje. Estado
nivel nacional.
1223 Promocion de la conciliacién 5% Se realizaron 2 reuniones de 100% |Organizacién, convocatoria y ejecucion |  02/01/2020 31/12/2020 o 1 o 1 * informe de actividades
extra judicialy el arbitraje, a sensibilizacién y empoderamiento de reuniones de sensibilizacion y * Lista de participacién
través de reuniones de para la promocién de la Conciliacion empoderamiento para la promocién de
v el Arbitraje extrajudicial. Las la Conciliacién y el Arbitraje extra
mismas podran ser via fisica y/o judicial.
virtual. (1)
1224 |Capacitacion en Conciliacion | 5% | Se realizaron 2 cursos de 100% 6 6 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 |*informe de actividades
extrajudicial. Capacitacion en Conciliacién extra convocatoria y ejecucion de cursos en * Lista de participacion
judicial. Los mismo podran ser de los departamentos programados
forma fisica o virtual. (1)
Se atendi6 el 100% de 1225 Atencion de denuncias por 40% [Se atendio y remitio el 100% de 100% |Andlisis de la denuncia sobre posible 02/01/2020 31/12/2020 25% 5% 35% 35% Notas externas, notas internas e informes
denuncias por posibles posibles vulneraciones a notas de incidencia de denuncias por vulneracién de derechos, elaboracién
vulneraciones de U] derechos fundamentales y posibles vulneraciones de Derechos de nota externa de incidencia para
derechos fundamentales garantias y garantias remitir a distintas instituciones, nota
y garantias constitucionales interna de remision a las distintas
constitucionales instancias del MITI y elaboracion de
informes sobre los casos de
corresponder y su sistematizacion
Seelaboroy valido1 | 1.2.2.6 (VM) |Elaboracion de normativa 10% |7 Se elabord yvalido 1 protocolo |50% | * Elaboracion del Reglamentoa la Ley |01/03/2020  |31/12/2020 1 |* Informes de validacién de las norma.
protocolo y/o 2 (protocolo y /o reglamento) V/0 2 reglamentos y se socializé el Ne708. * Actay lista de talleres de validacion con la Sociedad Civil.
reglamentos y se con enfoque de género e mismo. * Elaboracion del Protocolo de * Actay lista de talleres de socializacion.
socializaarion y se cuenta interculturalidad para la Conciliacién.
con un perfily curricula aplicacion de la conciliacion *Elaborar el reglamento en relacion a
del conciliador elaborado extradujicial y elaboracion conciliacion e implantacion
y aprobado. del Perfily la curricula de los (Reglamento de centros de
conciliadores, e capacitacion en conciliacion y/o
implementacion en los reglamento de conciliacion).
Centros de Conciliacion
autorizados.
* Se cuenta con 1 perfil y curricula  |50% | * Contratacion del consultor por 01/03/2020  |31/12/2020 1 *Informe de aprobacion del producto.
del conciliador elaborado y producto.
aprobado. * Validacion del perfily la curricula.
Seelaboroun plande | 1.2.2.7 (Vi) | _ Elaboracion del Plan de 5% |Se elaboro 1 plan de capacitaciones |50% | *Programacion de actividades  * |01/03/2020  |31/12/2020 1 * Informe de plan de capacitacion.
capacitaciones y se Capacitacion en gestiony Busqueda de propuestas académicas. * Informe de avance de la capacitacion.
implemento en un 50% aplicacion de la conciliacién
Se implemento en un 50% el plan de |50% 01/03/2020  |31/12/2020 1 [*Informe de plan de capacitacién.
capacitaciones *Realizacion de informe sobre las * Informe de avance de la capacitacién.
actividades realizadas del plan de
actividades.
Se realizo 1 sistema 1.2.2.8 (V) [Creacion del sistema 5% [Seelaboré 1 sistema informético de [100% | * Contratacion de una consultoria para [01/03/2020  [31/12/2020 1 Informes de avances del sistema.
informatico de Regsitro, informatico (Registro, Registro, estadistica y control. la elaboracion del sistema.
estadistica y control. 5;?]’;‘;:’:?“:’;’:;2 f” * Pruebas pilotos del sistema.
validado con informacién de la |
poblacién en situacion de
pobreza y/o wulnerabilidad, e
implementado en los centros
de conciliacion.
Se elaboro una 1229 |Elaboracion dela 5% *Se cuenta con 1 evaluacion de las|50% | *Contratacion de un consultorque  |01/03/2020  |31/12/2020 1 *Informe de aceptacion de la consultoria sobre el producto.
evaluacion de las actas de|  (VIll) |investigacion sobre la actas de conciliacion extrajudicial. lleve adelante la investigacion.
conciliacion extrajudicial eficacia de las actas de *Analisis de los resultados de la
y se socializo con el conciliacion. consultoria.
Organo Judicial y se
genero espacios, para
incidir en su
cumplimiento.
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N° de servicios de
conciliacién realizados
por SUPLU

N° de Orientaciones
Juridicas
realizadas por SUIPLU

N° de servicios de
Patrocinio
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N° de atenciones
psicologicas
otorgadas.

N° de oficinas de Acceso
gratuito a la justicia se
encuentran en
funcionamiento
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TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

SUPLU en conocimientos
y capacidades.

SUPLU en
capacidades y prcticas en
dreas técnica, juridica, social
¥ picolégica.

yvirtual
parala capacitacion de los
profesionales del SUPLU.

Se capacitd a nivel nacional al 95%
del personal del SUIPLU con una
antigiiedad mayor a los 4 meses.

“Validacion del perfil y la curricula.
“Realizar evento de capacitacion
para personal seleccionado.
*Contratacion de Entidad
capacitadora

50% |*Coordinacion de espacios de 01/03/2020  |31/12/2020 3
* Se realizo tres reuniones con el interaccion con el Organo Judicial. * Listas y actas de reuniones de coordinacion con el Poder Judicial.
Organo Judicial para la socializacion *Reunion de coordinacion para el
de la evaluacion de las actas de cumplimiento de actas de conciliacién.
Se efectuo un 1.2.2.10 Realizacion de intercambio 10% * Se efectu6 1 intercambio de *Coordinacion de la participacion de 01/03/2020 31/12/2020 *Lista de asistentes.
intercambio de (Vi) |de experiencias con experiencias. expertos. * Informe del intercambio de experiencias.
experiencias y se realiz61 expertos de la region * Contracion de refrigerios y
guia de buenas pricticas realizada en La Paz, ambientes.
y de gestin de calidad, Cochabamba y/o Santa Cruz
socializados. y realizacion de una guia de 1
buenas précticas y de
gestion de calidad para los
centros de conciliacion.
*Se realiz6 1 guia de buenas *Contratacion de consultor por *Informe de conformidad de recepcion de producto.
practicas y de gestion de la calidad, producto. * listas de asistentes a los tallerers de socializacion.
socializada. *Contratacion de ambientes y
refrigerios para la socializacion.
1
123 SUPLU Se atendio a 6.000 1231 Prestacion del servicio de 15% |Se brindo servicios de conciliacién 100% |* Atencion inicial en plataforma. 02/01/2020 31/12/2020 1.750 480 1.885 1.885 |* Informe y estadisticas mensuales SUPLU.
personas en el servicios 2 6.000 personas. (I) * Derivacién a abogado, de acuerdo a * Actas emitidas.
de conciliacion gratuita a la poblacién en Ia necesidad del usuario.
extrajudicial por parte de general, de conformidad a la * Inicio de proceso de conciliacion
SUPLU. Ley Nro. 708 extrajudicial
U}
Se orient juridicamente | 1.23.2 | Prestacion de servicios de 15% | Se presto servicios de orientacion | 100% |* Atencion inicial en plataforma 02/01/2020 | 31/12/2020 | 6250 | 1420 | 4260 | 4.270 |*lInformey estadisticas mensuales SUPLU.
2 16.200 personas. orientacion juridica gratuita juridica de forma presencial y via on * Derivacion a abogado, de acuerdo a *Registro en sistema o FUAS.
en todas las materias line - virtual a 16.200 personas, en Ia necesidad del usuario.
U} requeridas por la poblacion todas las materias requeridas. (1) * Orientacion Juridica.
en general, a nivel nacional.
Se brindd 5.600 servicios | 1.23.3 | Prestacion del servicio de 15% | Se brind patrocinio legal gratuitoa | 100% |* Atencion inicial en plataforma. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 2250 | 470 | 1440 | 1440 |*Informey estadisticas mensuales SUPLU
de Patrocinio Legal a la patrocinio legal gratuito en 5.600 personas. Mediante el * Derivacion a abogado, de acuerdo a
poblacién. materia familiar y penal a la seguimiento de procesos nuevos y la necesidad del usuario.
poblacién en general y al procecucion de procesos antiguos. (1) * Orientacion Juridica y si corresponde,
() sector adulto mayor en se brinda patrocinio legal.
materias civil, familiar,
agrario y laboral, conforme a
las Leyes N° 348, 603, 243,
369y 708.
Se otorgd 2.180 1234 |Prestacion del servicio de 10% |Se brindé 2180 atenciones 100% |* Atencion inicial en plataforma 02/01/2020 | 31/12/2020 | 500 280 700 700 |*Informe y estadisticas mensuales SIPLU.
atenciones psicologicas. atencion psicoldgica gratuita picologicas gratuitas mediante * Derivacion a atencion psicologica
2 la poblacion conforme a las| diferentes acciones Psicol6gicas,
0] Leyes N* 348,603,243, 369. segun la identificacion de las
necesidades del usuario (Contencién,
Intervencion, Terapias entre otros)
0]
Se cuenta con 33 oficinas 1235 Fortalecimiento del SUPLU. 5% Se aperturé 2 centros de atencion 100% |* Determinar infraestructura. 02/01/2020 31/12/2020 2 - - - * Documento de Apertura.
de Acceso Gratuito ala SIPLU en los departamentos de * Contratacién de Personal (2 personas
justicia en Potosy Oruro. por centro SUPLU)
funcionamiento, * Inicio de actividades.
Se han brindado servicios de
orientacién juridica, patrocinio legal y|
conciliacin extrajudicial a 20.000
personas de escasos recursos de la
poblacién boliviana.
Se fortalecieron alos 1236 Fortalecimiento de los 15% | Se cuenta con 1 diserio curricular de *Contratacion del consultor por 04/05/2020 | 01/12/2020 1 1 “Informe de aprobacion del producto.
Recursos Humanos del (vin) Recursos humanos de capacitacién presencial, producto. * Listas de asistencia e informe del evento de capacitacion.

*Certificados de Asistencia.
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Se cuenta con 1 memoria del *Contratacion del consultores por | 04/05/2020 | 01/12/2020 *Lista de asistentes.
intercambio de experiencias con producto . * Informe del intercambio de experiencias.
expertos/as interacionales. *Informe de Validacion de la Listas de asistencia e informe del evento de capacitacion.
memoria.
£195% del personal SUPLU obtuvo un *Informe sobre el intercambio de
espacio de intercambio interno de experiencias y buenas practicas.
experiencias y buenss practicas de *Reuniones de coordinacion con la
mejora del servicio para poblacién en institucion a suscribir un convenio.
situacin de vulnerabilidad y + Realizacion de cursos de
pobreza. capacitacion de manera conjunta
con lainstitucion que se suscribio el
Se cuenta con 1 Convenio suscrito convenio.
para a ejecucion de los cursos de
capacitacion y/o actualizacion
permanentes.
Se fortalecio alos 1237 |Fortalecimiento de los 5% |* Selogré capacitar al 70% del *Realizacion de curso basico € 04/05/2020 | 01/12/2020 T T |[Finforme de actividades.
Recursos Humanos del (Vi) |Recursos humanos de personal del SUPLU para la intermedio en conciliacion
SUPLU en competencias SUPLU en ias de iliacio i judi
de conciliacion conciliacion extrajudicial * Se beneficié a 40,000 personas en
extrajudiciales.. incidiendo en la calidad y su cobertura de atencién
ampliacion de la cobertura prioritariamente a la poblacién en
del servicio. situacion de vulnerabilidad y
pobreza.
Seimplementounplan | 1.2.3.8 |Implementacionde un plan | 5% |* Se realizo la ifusion en medios de *Contratacion del consultor por 04/05/2020 | 01/12/2020 T “Informe de aprobacion del producto.
de comunicacion (Vi) |de comunicacién con comunicacién, redes sociales y otros producto .
enfoque para el desarrollo, de los servicios del SUPLU.
de los servicios que prestan
o SIUPLU.
Se desarrollo un sistema | 1.2.3.9 | Desarrollo de un sistema 5% |* Se cuenta con un sistema *Contratacion del consultor por 04/05/2020 | 01/12/2020 2 |*informe de aprobacion del producto
informatico de registroy | (V) [informtico de registroy informatico de registro, estadisitica y producto .
seguimiento de casos. seguimiento de casos control implementado en un 100%.
mejorado incluyendo * Se cuenta con un 95% de personal
enfoque de género, perfil de del SUPLU capacitado en el uso del
Vulnerabilidad e sistema.
implementacion de
plataforma sistematizada.
Se elaboro el protocoloy | 1.2.3.10 | Elaboracion de protocoloy | 5% | Se cuenta con un protocolo de *Contratacion del consultor por 04/05/2020 | 01/12/2020 T |*Informe de aprobacion del producto.
guias para un serviciode | (VIll) |guias de atencio e dreas legal atencion en el drea legal (3 materias) producto .
calidad. y psicologico con enfoque de ¥ psicoldgica con enfoque de género,
géneroe i i para una prestacion
para una prestacion del del servicio al usuario con calidad
servicio al usuario con
calidad.
Seimplemento las redes | 12311 |Implementacion de redesde| 5% _|Se constituyé una red publica a nivel *Contratacion del consultor por 04/05/2020 | 01/12/2020 T |*Informe de aprobacion del producto.
de trabajo e intercambio | (VI |trabajoee anivel nacionaly producto .
a nivel estatal. estataly de la sociedad civil. fortalecio lazos de intercambio de *Sucripcion de convenios
experiencia a nivel nacional. interinstitucionales.
124 DIRECCION GENERALDE | Se elabord la propuesta 1241 20% |Se han elaborado al menos seis (6) | 100% de reuniones técnicas para | 02/01/2020 | 12/12/2020 B 2 3 |Carpeta de proyectos Normativos
DESARROLLO de seis (6) Anteproyectos de normas para fortalecer el proyectos normativos. Ia delimitacion y justificacién
CONSTITUCIONAL de Ley o Proyectos de sector Justicia (V) normativa.
Decreto Supremo (VII)
Presentacion de Proyectos normativos
ante la MAE para su tramitacion.
Se elabord la propuesta 1242 |Apoyo en la técnica 15% | Se ha coadyuvado en la elaboracion | 100% |Analisis de anteproyectos remitidos 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Carpeta de Antecedentes de Propuestas Normativas
de dos (2) anteproyectos normativa, en el desarrollo del 100% de anteproyectos por las unidades sustantivas
de Leyes o proyectos de de proyectos normativos al normativos solicitados por las
Decretos Supremos u interior del MITI. instancias del MITI. Reuniones de anlisis y validacion
otras normativas.
Elaboracion de informes
constitucionales y recomendaciones
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N° de anteproyectos de e elaboro dos (2) Asistencia técnica para la Se brindo asistencia técnica para la Analisis de anteproyectos de 02/01/2020 | 12/12/2020 Carpeta de Antecedentes de Propuestas Normativas
modificacion a leyes, a anteproyectos de modificacion de leyes, modificacién de 2 leyes, Decretos modificacién de normas remitidos
decretos supremos 0 a modificacion a Leyes, decretos supremos u otras Supremos u otras normativas
otra Decretos Supremos u normas al interior del MITI. solicitados por las instancias del Reuniones de andlisis y validacion
normativa. otras normativas. (1) (viny ML
Elaboracién de informes
constitucionales y recomendaciones
N2 de anteproyectos de 6 Se brindé asistencia 1.2.44 |Asistencia técnica o emision | 20% [Se brindo asistencia técnica o se 100% |Analisis de anteproyectos de 02/01/2020 | 12/12/2020 1 [ 3 2 Carpeta de Antecedentes de Propuestas Normativas
ley, técnica para la de criterio 6 parala de normas remitidos
proyectos de decreto elaboracién de seis (6) para la elaboracién o elaboracién o modificacion de 6
supremo y otros anteproyectos de modificacion leyes, decretos leyes, Decretos Supremos u otras Reuniones de andlisis y validacién
proyectos normativos modificacién a leyes, supremos u otras normas normativas solicitados por otras
con asistencia técnica Decretos Supremos u solicitados por otras entidades, y se dio criterio técnico Elaboracién de informes
otros proyectos unidades sustantivas o formal al menos a 5 proyectos de constitucionales y recomendaciones
normativos, y se dio entidades (1) normas remitidas.
criterio técnico formal al
menos a 6 proyectos de
normas remitidas.
N reuniones de la 10 Se organizd y realizd el 1245 |Apoyo técnico juridicoy 20% e organizd y realizo el 100% de 100% |* Remision de proyectos de invitacion | 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% 5% | 25% 25% |Actas de reuniones o informes.
Comisién de 100% de reuniones de la organizacion de reuniones reuniones de la Comisién de * Preparacion y coordinacion logistica
Seguimiento de las Comision de Seguimiento dela Comision de Seguimiento de las Conclusiones de (lugar y material)
Conclusiones de la de las Conclusiones de la Seguimiento a las la Cumbre de Justicia, a convocatoria * Realizacion de reuniones técnicas
Cumbre de Justicia Cumbre de Justicia, a Conclusiones de la Cumbre de las autoridades. * Elaboracion y gestion de firma del
organizadas y realizadas convocatoria de las de Justicia. acta
autoridades.
Antes, después y durante la reunion se
realiza apoyo técnico juridico
N2 de Censos carcelarios 1 Se socializo los resultados|  1.2.4.6 |Socializacion de los 10% |Se ha elaborado 1 informe de la 100% |* Organizacion de la socializacion de 1 | Informe, lista de asistencia
organizados, realizados y del Censo Carcelario con o resultados del Censo socializacion de los rseultados del los resultados del Censo Carcelario de
con formulacion de las entidades Carcelario con las entidades Censo Carcelario. manera presencial o virtual.
politicas a partir de sus intervinientes en su intervinientes y las *Elaboracion de informe que detalle la
resultados realizacion y con las entidades que les socializacion realizada.
entidades que les corresponda la elaboracion
corresponde la de politicas publicas. (Vil)
elaboracion de politicas
piblicas a partir de sus
resultados.
(vi)
1 303 | 7 |%desolicitudes de 25% 125 |DIRECCIGN GENERAL DERECHO |Se brindé asesoramiento |  1.2.5.1 |Atencion a solicitudes de 50% e han atendido el 100% de 100% |1. Revisin y analisis de la 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25% |Informes Técnico-legales
asesoramientoy INTERNACIONAL 2125 % de solicitudes asesoramiento especializado solicitudes de emision de criterio documentacion.
acompafiamiento en realizadas en tematicas en Derecho Internacional. técnico y revision de proyectos de 2 Revision y analisis de la normativa
Derecho de Derecho Internacional convenios Internacionales. nacional e Internacional.
Internacional atendidas. y en Defensa Legal del 3 Emision de criterios técnico-legales
Estado. en materia de Derecho Internacional
mediante emision de informes.
4. Revision, andlisis de Proyectos de
Convenios Internacionales
Interinstitucionales.
1252 |Coordinacién, 25% |Se ha coordinado, acompaniado . 100% |1. Coordinacion con las reas 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 2% | 25% 25% |Actas de reuniones Notas Internas
i do en un 100% la del MiTlen su
participacién y participacion de las dreas sustantivas en eventos Internacionales.
asesoramiento en eventos en eventos Internacionales. 2. Acompaiamiento y participacion en
Internacionales. eventos Internacionales.
3. Asesoramiento a las dreas
sustantivas del MITI para la realizacion
de eventos Internacionales.
1253 Gestion para el 25%  |Se ha organizado, ejecutado o 100% |1. Organizacién de reuniones 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Actas de reunién
relacionamiento asistido al 100% de reuniones con 2. Ejecucién de reuniones Notas Internas y Externas
Internacional del MJTI con representantes de entidades 3. Asistencia a reuniones con
entidades estatales estatales extranjer: de entidades estatales
j v de
Internacionales y cooperacion para promover Internacionales y organismos de
de asistencia técnica o financiera a favor 6
del MITI.
11 305 3 |% de abogadas/os 90% 126 DIRECCION DEL REGISTRO  [Se registrd y matricul6 al 1.2.6.1 Registro, matriculacién y 15%  |Se ha verificado, registrado, 100 % |1. Registro fisico y digital de datos de 02/01/2020 31/12/2020 1.263 1.263 1.263 1.263 |Notas
titulados recientemente PUBLICO DE LA ABOGACIA  |90% de los abogadas/os emision de credenciales, de acreditado y matriculado a 5.050 Abogadas y Abogados. Informes técnicos de Registro
son matriculadas/os recientemente titulados. abogadas y abogados, de abogadas/os, para el ejercicio de la 2. Verificacién de titulos profesionales. Resolucién emitida por autoridad competente
profesionales abogados/as abogacia a nivel nacional. 3. Revisién de boletas de depésito Reportes
de NNA y de Ciudadania bancario.
digital. 4. Emision de credenciales
. Planificacién y organizacion de actos
juramento de abogados.
6. Habilitacion de abogadas y abogados
para el ejercicio profesional
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Registro de abogadas y Se han procesado el 95% de 1. Registro fisico y digital de datos de | 02/01/2020 | 31/12/2020 Informes y reportes estadisticos
abogados para el patrocinio solicitudes de registro de abogadas y Abogadas y Abogados solicitantes al
gratuito de Nifias, Nifios y abogados para el patrocinio gratuito RUANNA
Adolescentes. de la nifia, nifio y adolescente victima 2. Habilitacion de abogadas y abogados
de delitos de violencia para ser remitidos segun listay
conforme normativa vigente.
1263 |Registro de abogadas y 9% | Se han procesado el 100% de 100% |1. Registro informatico de Abogadasy | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25% |informes
abogados para Ciudadania solicitudes de registro de ciudadania Abogados en ciudadania digital.
digital. digital de abogadas y abogados 2. Uenado de formulario de Aceptacion
de los términos y condiciones de uso y
lineamientos de ciudadania digital .
3. Activacién de cuenta de ciudadania
digital
% de abogadas/os que 97% Se emiti6 credenciales 1.2.6.4 |Reposicion o renovacion de 14% |Se ha emitido el 97 % de duplicados | 100% 1. Emision de credenciales 02/01/2020 | 31/12/2020 23% 24% 24% 26% |Informes y reportes estadisticos
reciben su credencial por reposicion o credenciales de abogadas y de credencial de abogada/o, a 2. Revisi6n de boletas de depésito
por reposicién o renovacion al 97% de abogados requerimiento bancario
renovacin. abogados/as. 3. Actualizacién de datos si
corresponde
4. Entrega de credenciales
% de las solicitudes para 90% Seatendioel90%delas | 1.2.65 |Registro de Sociedades 8% |Se han procesado 90% solicitudes de | 100% |1. Revision de documentos 02/01/2020 | 31/12/2020 | 22% 2% | 2% 24% |Informes y reportes estadisticos
el registro de Sociedades solicitudes para el Civiles registro de Sociedad Civil de 2. Informe de cumplimiento de
Civiles, son atendidas. registro de Sociedades abogadas/os. requisitos Informes técnicos de Registro
Civiles de Abogadas/os. 3. Revision de boletas de depdsito Resolucién emitida por autoridad competente
bancario
4. Gestion y entrega de Resolucion y
matricula correspondiente.
4. Acreditacion de la Sociedad Civil
% de abogados/as del 05% Se brind actualizacion 1266 |Capacitacionyactualizacion | 14% |Se han capacitado a 1.000 abogadas | 100% |1. Planificacion y organizacion de 02/01/2020 | 31/12/2020 0 200 400 400 |Informes de capacitacion
Estado reciben juridica al 0,5% de juridica (0s) en diversas tematicas juridicas. cursos de capacitacion Listado de asistencia
actualizacién juridica en Abogados/as del Estado 2. Elaboracién de Notas de invitacion
diversas tematicas en diversas temticas. 3. Convocatorias
4. Contratacion de servicios
5. Capacitacion.
N* de denuncias 263 Se han atendido 438 1267 |Se otorgan 4.000 6% |95% Usuarios recibieron la 100% |1. Revision de solicitud en labasede | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 23% 2% | 23% 26% ciones emitidas
atendidas por los denuncias por faltas a la certificaciones sobre registro| informacién sobre la autenticidad del datos
Tribunales de Etica o ética profesional profesional de abogadas y registro profesional de abogadas y 2. Emision de certificacion sobre la
atendidas abogados. abogados. autenticidad del registro profesional o
en conciliacion. sobre faltas a la ética profesional
1268 |Controlporfatasalaética | 13% |Sehaatendido el 95% de denuncias, | 100% |1 Gestion y atencion de las denuncias | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 23% 2% | 23% 26% | Carpetas, Notas, reportes o informes sobre denuncias
profesional, en el ejercicio por los Tribunales de Etica 2. Sistematizacién de la denuncias.
de la abogacia
1269 |Controldel ejerciciolibrede | 13% |Se ha atendido el 95% de denuncias, | 100% |1 Atencion de denuncias 02/01/2020 | 31/12/2020 | 23% 3% | 23% 26% | Carpetas, notas, actas, reportes o informes de conciliaciones
la abogacia por los Centros de Conciliacién 2. Invitacién a conciliar
3. Audiencias de conciliacion
4. Actas de conciliacion
- - - - - - 127 VICEMINISTERIO DE JUSTICIA Y |Se coadyuvé y se ha 1271 Coadyuvar y liderar la 100% |Se asistio al 100% de las acciones y 100% |* Coordinaci6n a través de reuniones 02/01/2020 12/12/2020 25% 25% 25% 25% Notas e informes
DERECHOS FUNDAMENTALES |liderado la ejecucién del ejecucion del POA del VIDF. actos oficiales en el ambito internas.
POA del VIDF. institucional y nacional en * Asistencia a reuniones en
representacién del VIDF. representacién del VIDF.
* Asistencia a actos oficiales en
representacién del VIDF.
1 [ tiderar el proceso de | 2 |03 1 - B 12 |Contribuir con el 1.2.8 (V1) [DIRECCION GENERAL DE Se realiz6 las funciones 1281 |Realizacion delas funciones | 50% |Se ejercio las funciones de Secretaria | 100% |* Recepcion de denuncias. 01/01/2020 | 12/12/2020 1 Informe
implementacion de desarrollo normativo de JUSTICIA Y DERECHOS de Secretaria Técnica del de Secretaria Técnica del Técnica del Comité Interinstitucional * Convocar a las reuniones de sesiones
las conclusiones de la nuevas leyes; la FUNDAMENTALES Comité Interinstitucional Comité Interinstitucional de de Defensa a Victimas de Injusticia del Comité.
Cumbre nacional de coordinacion con la de Defensa a Victimas de Defensa a Victimas de por motivos Politicos e ideoldgicos
Justicia Plural para Comision de Seguimiento Injusticia por motivos Injusticia por motivos “Justicia y Paz".
Vivir Bien; asi como a la Implementacion de Politicos e ideolgicos Politicos e ideolgicos
promoviendo el Conclusiones de la “Justicia y Paz". “Justiciay Paz".
ercicio,a Cumbre de ustica; 50% |Se elabord el informe centralizado de| 100% |* Recepcién de informes técnicos - 01/01/2020 | 12/12/2020 1 Informe
proteccion, el acceso seguimiento, proteccion,
o - Prol denuncias. legal de los casos.
y larestitucion de los acceso y restitucion de los . .
Derechos derechos fundamentales; Elaborar el informe centralizado
"’ situacional de las victimas de injusticia
Fundamentales a y asesoramiento en " X
nivel nacional e Derecho Internacional. por motivos politcos ¢ deolGicos.
Internacional, Pr"esentara\ Comité de "Justiciay
paz".
VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA
2. [Avanzarenla 12% | 11 | 2 [ 303 2 |NedeDidlogos 6 21 Coadyuvar en la 12% 211 DIRECCION GENERALDE | Se realizaron 5 Didlogos | 2111 |Iimplementacion de 35% |Se desarrollaron 5 Didlogos 100% |Reuniones de coordinacion con las 30/01/2020 | 30/11/2020 0 2 2 [Informes de dialogos, actas de compromiso
consolidacién de los Interjurisdiccionales elaboracion de didlogos JUSTICIA INDIGENA Interjurisdiccionales . mecanismos de i en sociales
diversos sistemas de realizados. entre sistemas de justicia, ORIGINARIO CAMPESINA coordinacion y cooperacion con las organizaciones sociales
justicia indigena yla promocién de (bGoc) () para el fortalecimiento de la
originario derechos humanos en la 110C a través de didlogos
campesinos, sus Jurisdiccion Indigena interjurisdiccionales
relaciones Originario Campesina y la realizados.
institucionales con Proteccion de Pueblos
otros Organos del Indigena en condicion de
Feradny b
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promocion de los N° de protocolos de Se elabord 1 protocolo de Elaboracion de mecanismos Se elabord una propuesta de Coordinacion con instituciones y 25/02/2020 | 25/11/2020 Actas de reuniones, informes de propuesta de Protocolo
Derechos relacionamiento con las Coordinacion y de Coordinacion y Protocolo de Coordinacién y elaboracion de la propuesta de
Fundamentales en su autoridades de la JIOC Cooperacion entre la Cooperacion entre la Cooperacion entre la Policia Boliviana protocolo.
Jurisdiccion. elaborados. Policia Boliviana Nacional Jurisdiccién Indigena Nacional y la Jurisdiccion Indigena
y la Jurisdiccion Indigena Originario Campesina y Is Originario Campesina
Originario Campesina Policia Boliviana Nacional
(viy
% de solicitudes de 100% Se otorgd orientacion 2113 |Orientacion sobre la 30% |Se atendio el 100% de solicitudes de | 100% |Atencion de las solicitudes de 25/01/2020 | 30/11/2020 | 25% 5% | 25% 25% |Registro de solicitudes
orientacion sobre sobre normativa nacional normativa nacional e orientacion sobre normativa nacional orientacion y gestiones para su
normativa nacional e e Internacional de JIOC al internacional para el e i i i
Internacional de JIOC, 100% de solicitudes fortalecimiento de valores y sobre JIOC.
atendidos. recibidas. principios ancestrales para la
izacién de la JIOC
1 323 | 12 |%delas AIOC que se 0% Se brindd asistencia 2114 |Fortalecimientoalos 10% | Se brindé el 100% de asistencia 100% |Desarrollo de reuniones con las 01/04/2020 | 31/12/2020 100% | Base de datos sobre atencion a las AIOC, informes de datos recopilados, fotografias
encuentran en proceso técnica al 40% de AIOC Sistemas Juridicos en las técnica respecto al marco normativo autonomias 10C
de consolidacion de la que se encuentran en Naciones y Pueblos Indigena nacional e Internacional de la JIOC
autonomia cuentan con proceso de consolidacion Originario Campesinos en en las autonomias I0C vigentes y en
asistencia técnica para de la Autonomia para proceso de consolidacion de proceso de consolidacion.
establecer sus sistemas establecer sus sistemas los GAIOC. (ViI)
juridicos. juridicos.
12 327 6 |N° de personas que 2000 Se otorgé informacion a 2115 Capacitacion sobre el marco 15% |Se capacit6 a 900 hermanasy 100% |Elaboracion de un plan para eventos de| 03/01/2020 30/11/2020 250 150 250 250 material producido, informes de los eventos, fotografias
reciben informacion 1800 personas sobre el normativo de derechos de hermanos de las NPIOCAS sobre capacitacién (metodologia,
sobre el marco marco normativo de las NPIOCAS para la normativa nacional e Internacional y cronograma, etc.)
normativo de derechos derechos de las NPIOCAS. promocién, vigencia y jurisprudencia sobre JIOC. Produccién de material,
delas NPIOCAS defensa de Derechos de Organizacion de los eventos de
U] Naciones y Pueblos Indigena capacitacin.
Originario
Campesinos y Afro
bolivianas (NPIOCA)
2116 |Socializacion del marco 15% | Se socializd a 900 hermanas y 100% |Elaboracion del Plan de socializacion | 03/01/2020 | 30/11/2020 | 250 150 250 250 | material producido, informes de los eventos, fotografias
normativo derechos de las hermanos de las NPIOCAS sobre el (metodologia, cronograma, etc.)
NPIOCAS marco normativo derechos de las Produccién de material parala
NPIOCAS. socializacion
Organizacion de los eventos de
socializacion a nivel nacional.
N2 de programas de 1 Se desarrollé un 2117 |implementacion de 10% |Se elabor un programa de 100% | Coordinacién con insti y 01/07/2020 | 03/10/2020 1 Informes, Actas de acuerdos, informe de propuesta
protecciony programa de proteccion y programas proteccion iento de los del programa.
fortalecimiento de los fortalecimiento de los de Promocion y vigencia de derechos de la Nifiez y Adolescencia;
derechos de la Nifiez y derechos de la Nifiez y los derechos de los grupos v derechos
Adolescencia; y Adolescencia; y derechos vulnerables en las de los grupos vulnerables en las
derechos de los grupos vulnerables Comunidades Indigena Comunidades Indigena Originario
de los grupos en las Comunidades Originario Campesinas Campesinas
vulnerables en las Indigena Originario
Comunidades Indigena Campesinas
Originario Campesinas implementados.
implementados.
- - - |Se han ejecutado el 212 VICEMINISTERIO DE JUSTICIA |Coordinacién para la 2121 Coadyuvar y liderar la 100% |Se ha asistido al 100% de las acciones | 100% |Atencién de notas oficiales de solicitud | 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Notas internas, informes de viaje, Instructivos y otros
100% de las actividades INDIGENA ORIGINARIO consolidacion de los ejecucion del POA del VJIOC y actos oficiales en el dmbito al VIIOC
de Despacho CAMPESINA sistemas de institucional y nacional, en
Viceministerial administracién de la JIOC Representacion del VJIIOC
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Protegery promover
los derechos de
usuarios/as y
consumidores/as, la
cultura de un
consumo,

para
asegurar la provision
de productos y
servicios con

calidad y seguridad
para las y los
bolivianos.

N* de reclamaciones.
Atendidas

1000

N* de Verificativos.
realizados

120

Ne de CAUC's
implementados.

N° de normativas
especificas elaboradas
por afio, para la
atencién, reclamo y
sancién en defensa de
derechos del usuario y
del consumidor del
sector no regulado.

N° de sesiones del
Consejo de Coordinacion
sectorial de defensa de
los Derechos de las
Usuarias y los usuarios,
las consumidoras y los
consumidores
realizadas.

w

Ne de personas

en
normativa de Defensa de
los Derechos del Usuario
y del Consumidor.

1000

Consolidar el marco
normativo y el
fortalecimiento de las
instancias de
coordinacion, para
coadyuvar en la
promocién del ejercicioy
defensa de Derechos de
los Usuarios/as y
Consumidores/as,

12%

311 AREADE CENTRODE | Se atendid 1000 3111 |Atencion de reclamaciones | 40% |Seatendi6 1000 reclamacionesde | 50% |Recepcion de reclamaciones 02/01/2020 | 12/12/2020 | 250 250 250 250 [informes
ATENCION AL CONSUMIDOR |reclamaciones realizadas de Usuarios/as y Ios Usuarios (as) y los Consumidores.
por los usuarios (as) y Consumidores/as (as) (vi1)
consumidores (as). (V)
Se solucion6 800 (viy 50% con 02/01/2020 12/12/2020 200 200 200 200 Informes
Resoluciones administrativas
Se realiz6 1000 3.11.2 Realizacion de verificativos. 30% |Se realiz6 500 de control | 50% de verificativos a 02/01/2020 12/12/2020 125 125 125 125 Informes
verificativos (ViI) a nivel nacional (ViI) proveedores de productos y servicios
Se realiz6 500 verificativos de 50% |Realizaron verificativos de socializacion | 01/07/2020 | 12/12/2020 | 125 125 125 125 [Reporte de acitividades mediante Redes Sociales
socializacién a nivel nacional (VIl) 2 proveedores de productos y/o
servicios
Se dio Continuidad a la 3113 Fortalecimiento y 30% |Se contraté personal eventual para 100% |Proceso de Contratacion 02/01/2020 31/12/2020 7 contratos
Implementacién de los Continuidad del Personal los CAUC's (7 eventuales)
CAUC's Eventual en los CAUC’s
3.1.2 UNIDAD DE POLITICAS Se elaboré normativas 3121 Implementacién de Sistema 10% |Se coording con las instancias 100% |Coordinacién y reuniones con las 02/01/2020 12/12/2020 1 Informes Actas de reunion
PUBLICAS, NORMAS Y especificas para la af de enla it instancias respectivas
PROYECTOS. atencion, reclamo y y verificacion de de un Sistema Informético de
sancion en defensa de reclamaciones Seguimiento y verificacion de
derechos del usuario y implementados a nivel reclamaciones a nivel nacional
del consumidor del nacional.
sector no regulado.
3122 Desarrollo de normativa 30% |Se elaboro 3 reglamentos 100% |Redaccion y elaboracion de los 02/01/2020 12/12/2020 1 2 Informes
especifica reglamentos
3123 Implementacién de 15% |Se coording con las instancias 100% |Coordinacién y reuniones con las 02/01/2020 12/12/2020 1 Informes Actas de reunion
observatorio de proteccion y pertinentes del sector regulado y no instancias respectivas
defensa de derechos del regulado, la innovacion de un
usuario y consumidor Observatorio de proteccién y
defensa de los derechos del usuarioy|
consumidor
Se realizG 2 sesiones del | 3.1.2.4 |Implementacion de Sesiones| 10% |Se implementaron 2 Sesiones del 100% |Coordinacion y reuniones para la 02/01/2020 | 12/12/2020 1 1 [informesy Actas
Consejo de Coordinacion de Consejo de Coordinacion. Consejo de C i6n Sectorial de de los Consejos de
sectorial de defensa de Defensa de los Derechos de las Coordinacion Sectorial
los Derechos de las Usuarias y los Usuarios, las
Usuarias y los usuarios, Consumidoras y los Consumidores
las consumidoras y los
consumidores
Se elaboré normativas 3125 |Elaboracion de un Protocolo | 10% |Se elabord y socializo un protocolo| 100% |Se elaborard un documento Protocolo | 01/07/2020 | 31/12/2020 1
especificas para la de verificativos a actividades para Ia realizacion de verificativos de| e gestionara su Aprobacion por las
atencion, reclamo y econémicas de expendio y/o control para actividades econ instancias
sancion en defensa de provision de alimentos para de expendio y provision de alimentos Se socializara el mismo, antes las GADs
derechos del usuarioy y GAMs
del consumidor del
sector no regulado.
3126 |Elaboracion de un 10% |Se elabord y gestiond la aprobacion | 100% |Se elaborara un d 31/12/2020 1
Reglamento de regulacién a de un Reglamento de regulacién alos Reglamento
los servicios de delivery para servicios de Delivery para actividades e gestionara su Aprobacion por las
6micas de de expendio y/o instancias correspondientes
expendio y/o provision de provision de alimentos e socializara el mismo,ante la
alimentos (Vif) poblacion en general
N de personas. 3127 [Gestiondeun Diplomadoen | 15% |Se gestiond en coordiancionconla | 100% aré con la EGPP actividades | 01/04/2020 | 31/12/2020 Informes
capacitadas en normativa Derechos del Consumidor EGPP, un Diplomado en Derechos del para civil para fortalecer el
de Defensa de los (i Consumidor en el de ¥y ion de las
Derechos del Usuario y LaPaz normas en materia de proteccion al
del consumidor y su aplicacion préctica.
Consumidor. (VII)
3.13 UNIDAD EDUCACION Se capacito y socializo a 3.13.1 |Capacitacion y socializacion 50% |Se capacit6 a 800 personas de la 20% [P 6 6n y desarrollo 12/12/2020 200 200 200 200  |informes, listas de capacitacion
CONSUMIDOR Y DIFUSION  |2300 personas en de personas sobre sociedad civil en normativa sobre de los procesos de capacitacion sobre
normativa de Defensa de normativa de Defensa de los Derechos del Usuario y del normativa de Defensa de los Derechos
los Derechos del Usuario Derechos del Usuario y del Consumidor (VII) del Usuario y del Consumidor
y del Consumidor. Consumidor (Vif)
Ejecucion del Programa Pequefios | 20% |Organizacion y desarrollo de 02/01/2020 | 12/12/2020 | 50 50 50 50 [Informes
Sabios Consumidores, en Unidades capacitacion de nifias y nifios de 9a 12
Educativas a nivel nacional, aiios, que tendran los elementos
preveendo formar a 200 estudiantes suficientes para verificarar productos
(Vi) alimenticios.
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Se socializo a 1500 personas de la Organizacion de acciones de 02/01/2020 | 12/12/2020 Informes
sociedad civi, en normativa sobre socializacion sobre la defensa de los
Derechos del Usuario y del derechos del usuario y el consumidor.
Consumidor (VI1)
Implementacién de la 3.13.2 Implementacién de la 50% [Se redacté y publicé 50 notas de 20% |Acopio de informacion para las notas 02/01/2020 12/12/2020 10 10 15 15 Informes
estrategia de estrategia de comunicacién prensa (VII) de prensa, redaccion de contenidos
comunicacién de mediante la Redaccion de para las notas de prensa
posicionamiento del Notas y conferencias de
Prensa, elaboracidn de Se publicé 850 actividades del 20% |Se publico actividades realizadas, 02/01/2020 | 12/12/2020 | 247 270 126 127 |informes
contenido, y otros, para el VDDUC en redes sociales (VIl) acciones inerentes para la defensa de
del vODUC los derechos del usuario y consumidor
(viy
- - - Se realiz6 10 C e Prensa | 10% |0 I 2k 02/01/2020 | 12/12/2020 3 3 2 2 |informes
(i) prensa para las Conferencias
- - - Se elabord y se diseo 8 materiales | 10% |Elaboracion y disefio del material para | 02/01/2020 | 12/12/2020 5 2 1 [informes
impresos (VII) Ia estrategia comunicacional
- - - Se elabord y disefid 4 spots (Vi) 10% | Elaboracion de contenidos para los 02/01/2020 | 12/12/2020 1 2 1 [informes
spots
- - - Se realiz6 25 entrevistas (VII) 10% |Organizacion y convocatoria para las 02/01/2020 12/12/2020 5 5 10 5 Informes
entrevistas
- - - Se realizé 2 cufias radiales (VII) 10% | Elaboracion de contenidos paralas 02/01/2020 | 12/12/2020 1 1 Informes
cuias radiales
- |- - Se realizé 2 campaias de difusion 10% |Organizacién y desarrollo delas 02/01/2020 | 12/12/2020 1 1 1 informes.
(Vi) Campafias
- - - 314 | VICEMINISTERIO DE DEFENSA |Se coadyuvd y se ha 3141 |Coadyuvary liderarla 100% |Se asistio al 100% de las accionesy | 100% |* Coordinacion a través de reuniones | 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% |Notaseinformes
DE LOS DERECHOS DEL  |liderado la ejecucion del ejecucion del POA del actos oficiales en el ambito internas.
USUARIO Y CONSUMIDOR | POA del VDDUC institucional y nacional en * Asistencia a reuniones en
representacion del VDDUC. representacion del VDDUC.
* Asistencia a actos oficiales en
representacion del VDDUC.
DE IGUALDAD DE
4 |Promoverlaigualdad | 18% - - - 41 | Promovereimplementar | 4% 411 ha y 4111 |Coadyuvary liderar la 100% |[Se ha asistido al 100% de las acciones| 100% |Atencion de notas oficiales de solicitud | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% |Notasinternas, informes de viaje, Instructivos y otros
de oportunidades e normativa y politicas DE OPORTUNIDADES |liderado la ejecucion del ejecucin del POA del VIO, v actos oficiales en el ambito alvio
inclusién social, publicas de desarrolloy POA del VIO institucional y nacional, en
mediante el proteccion integral de los Representacién del VIO,
desarrollo e derechos de las nifias,
6n de nifios y
programas, 1 [N°de seguimientos a 1 212 AREA DE Se capacité a 150 4121 |Fortalecimiento de los 5% e hacapacitadoa 150 servidores | 100% |Organizacion coordinacion y desarrollo | 01/01/2020[  31/12/2020[ 0 0 50 100 |Informes de Capacitacion a los GAD, GAM y sociedad civil.
proyectos, politicas los gobiernos TRANSVERSALIZACION DEL  [servidores publicos de conocimientos de las piblicos y personas de la sociedad de talleres de capacitacién y
publicas, sistemas departamentales y ENFOQUE DE LOS DERECHOS |GAD y GAM, y personas instancias de proteccién civil. (Vi) socializacion.
integrales de DE LA NIRIEZ Y ADOLESCENCIA |de la sociedad civil en las departamental y municipal,y|
prevencion, atencin, Politicas Publicas de personas dela sociedad civil
protecciony desarrollo integral de la para laimplementacion de
restitucion de Politica Piblica de primera infancia. (VI las Politicas Publicas de
derechos de las era Infancia. desarrollo integral de la
mujeres, nifios, nifias, primera infancia.
adolescentes,
jévenes, personas
adultas mayores y
personas con N° de servidores 250 Serealizado 1informede | 4.1.2.2 | Monitoreo y seguimiento 5% |Se ha elaborado un documentode | 100% |Reuniones con Autoridades de los 01/01/2020]  31/12/2020| 1 Informes de Seguimiento a las GAD's y GAM's
discapacidad, en publicos de GAD y GAM seguimiento a 10 GADs y implementacion de seguimiento a la implementacin de GAM y GAD, Requerimientos y
coordinacion con y personas de la GAMs sobre la Centros de Rehabilitacién y Centros de 6ny de informes de los
todoslos niveles de sociedad civil implementacion de Reinsercion Social y/o Reinsercién Social y/o programas de GAM y GAD.
gobierno. capacitados en las Centros de Rehabilitacion programas de atencién integral de NNA en
Politicas Publicas de Y Reinsercién Social y/o atencion integral de NNA en situacion de calle.
desarrollo integral de la programas de situacion de calle.
primera infancia, atencion integral de NNA
en situacién de calle.
1[N* de seguimiento a 1 Se realizado Linformede | 4123 |Funcionamiento del Comité | 5% |Se ha elaborado un documentode | 100% |Reuniones con Autoridades delos Gam | 01/01/2020 | 31/12/2020 1 Informes de Seguimiento a las GAD's y GAM's
GADy GAM sobre la ADs y Plurinacional, Comités iento al funcionamiento del Y GAD, Requerimientos y
GAMSs sobre la Departamentales y Comités Comité Plurinacional, Comités procesamiento de informes de los
conformaciény Municipales de nifias, nifios Departamentales y Comités GAM y GAD.
Rehabilitacion y funcionamiento de los y adolescentes. Municipales de niias, nifios y
Reinsercién Social y/o Comités adolescentes.
programas de atencion departamentales de NNA
integral de NNA en
situacion de calle.
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N° de seguimientos a Se ha realizado 2 4.1.2.4(VIl) |Funcionamiento del Consejo Se realizaron 2 sesiones del Consejo Organizacion , desarrollo de las 01/01/2020 | 31/12/2020 Actas e informes del Consejo y Sub Consejos de Coordinacion sectorial e intersectorial y del Sub consejo de
GADy GAM sobre la sesiones del Consejo y de Coordinacién Sectorial e y Sub Consejos de Coordinacion sesiones, Elaboracién de informes. Primera Infancia
conformaciony Sub Consejos de Intersectorial y sub consejos Sectorial e intersectorial
funcionamiento de los Coordinacion de la NNA.

Comités Sectorial para Temas de
departamentales de la Nifia, Nifioy
NNAy Comités Adolescente.
municipales de NNA
N° de sesiones del 2 Se ha capacitado a 100 4125 Fortalecimiento de las 10% |Se ha capacitado a 100 servidores 45% |Organizacién coordinacion y desarrollo [ 01/01/2020 31/12/2020 o o 50 50 Planillas de asistencia e informe de Capacitacion, Informe de Actividades
Consejoy sub Consejos servidores péblicos y instancias, organizaciones e pblicos y personas de la sociedad de talleres de capacitacion y
de Coordinacién personas de la sociedad instituciones pblicas y la civil, parala 6n de la (vi)
Sectorial para Temas de civil sobre la Ley Ne 548 y sociedad civil para la Ley N 548, Ley N° 1168, Decretos
la Nifia, Nifio y Decretos Supremos N2 implementacion de la Ley N® Supremos N2 3461, 3462 y 3463; y
Adolescente realizados. 3461,3462 y 3463y 548, Ley N° 1168, Decretos politicas publicas para la nifiez y
politicas publicas para la Supremos N2 3461, 3462y adolescencia a nivel nacional. (Vi)
nifiez y adolescencia. (VIf) 3463; y politicas piblicas
para la nifiez y adolescencia.
(viy

Se ha socializado el protocolo de 25% | Organizacion coordinacion y desarrollo | 01/04/2020 | 31/12/2020 0 0 50 50 Planillas de asistencia e informe de Capacitacion, Informe de Actividades

adopcion en cumplimiento de la Ley de talleres de capacitacion y

N*1168 a 100 servidores publicos y socializacion.

personas de la sociedad civil, a nivel

nacional (VIl)

Se ha realizado 2 informes de 30% |[Solicitar la informacion al RPA 01/06/2020 31/12/2020 o o 1 1 Informe de seguimiento

seguimiento a la aplicacion e Informe de seguimiento

implementacion del D.S. 3463 a nivel Asignacion de casos

nacional (VII)
N° de servidores 200 Sesocializo el programa | 4.1.2.6 |Socializacion del Programa 5% |Se harealizado un documentode | 100% |Realizar la socializacion del programa a| 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0 0 1 Informe de Seguimiento y planilla de asistencia de socializacion, actas
piiblicos y personas de la de Desarrollo Integral de Centros de Desarrollo socializacién del Programa de 105 GAD's y GAM's
sociedad civil para la "Nifiez y Adolescencia Integral "Nifiez y Centros de Desarrollo Integral "Nifiez
implementacion de la Feliz" a 4 GAD y GAM. Adolescencia Feliz", v Adolescencia Feliz', Wawacusicuy
Ley N2 548y Decretos Wawacusicuy (Quechua), (Quechua), CusisimWawa (Aymara),
Supremos Ne 3461, 3462 CusisimWawa (Aymara), Mitacufia, Mirai Ori (Guarani)" para
Y3463 y politicas Mitacufia, Mirai Ori servidores publicos de GAD y GAM
piblicas para la nifiez y (Guarani)" (i)
adolescencia.

1 |2 5| 16 |2 2|N°deGADyGAMalas 4 Se realiz uninforme de | 4.1.2.7 _|Implementacion del 5% |Se haelaborado undocumentode | 100% |Reuniones de coordinacion, 01/01/2020 | 31/12/2020 1 Informe de seguimiento, actas de reunion,

1 3 que se seguimiento a la Programa Integral de Lucha jentoala i ion del ientos de i 6
socializé el programa de Implementacion del contra la Violencia Sexual a Programa Integral de Lucha contra la
Desarrollo Integral Programa Integral de Violencia Sexual a NNA.

“Nifiezy Lucha contra la Violencia
Adolescencia Feliz", Sexuala NNA.
\Wawacusicuy

(Quechua),

Cusisi (Aymara),

1 2 16 3 [Nede seguimientos ala 1 Se capacit6 a 100 4128 Fortalecimiento de los 10% |Se ha capacitado a 100 servidores 100% |Os y desarrollo 31/12/2020 o o 50 50 Informes de Capacitacién a los GAD, GAM y sociedad civil.
Implementacién del servidores pblicos de conocimientos de las piblicos y personas de la sociedad de talleres de capacitacion y
Programa GAD y GAM , y personas instancias de proteccion civil. (viI) socializacion. (VII)

Integral de Lucha contra de la sociedad civil en el departamental y municipal, |
la Programa de Prevencion personas de la sociedad civil
Violencia Sexual a NNA, y Proteccién Social de en el Programa de
realizados. Nifias, Nifios y Prevencion y Proteccién
Adolescentes menores Social de Nifias, Nifios y
de 14 afios, en actividad Adolescentes menores de 14|
laboral (Vif) afios, en actividad laboral
1| 2 [ 16 | 4 [N deservidores 200 Serealiz6 1 documento | 4129 |Monitoreoy seguimientode | 5% |Se ha realizado un documentode | 100% |Reuniones de coordinacion, 01/01/2020 | 31/12/2020 1 Informe de Seguimiento y Monitoreo
piblicos de GADy GAM de seguimiento a GAD y los programas de proteccion jento ala i ion de ientos de i 6
y sociedad civil GAM respecto la especial de NNA més programas de proteccion especial
capacitados en el implementacion de vulnerables. orientados a prevenir o restablecer
Programa de Prevencion programas de proteccion los derechos de las NNA mis
y Proteccion especial orientados a vulnerables.
Social de Nifias, Nifios y prevenir o restablecer los
Adolescentes menores derechos de las NNA més
de 14 afios, en actividad vulnerables.
laboral
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N° de seguimiento a Se realizé un informe de | 4.1.2.10 | Monitoreo y seguimiento de Se ha realizado un documento de Reuniones de coordinacion, 01/01/2020 | 31/12/2020 Informe de Seguimiento.

1| 5 |35 | 5 [GADyGAMrespectola seguimiento a 10 GADs y los programas de proteccion jentoala i ion de ientos de i 6
implementacion de GAMSs respecto la de las nifias, nifios y programas de proteccién de las
programas de implementacion del adolescentes contrala nifias, nifios y adolescentes contra la
proteccion especial Programas de proteccion ion laboral, el 6n laboral, el trabajo
orientados a prevenir o de las nifias, nifios y trabajo forzoso y los forzoso y los
restablecer los derechos adolescentes contra la trabajos peligrosos, trabajos peligrosos, insalubres o
de las NNA més explotacion laboral, el insalubres o atentatorios atentatorios contra su dignidad,
vulnerables. trabajo forzoso y los contra su dignidad, garantizando la proteccion de sus

trabajos peligrosos, garantizando la proteccion derechos.
insalubres o atentatorios de sus derechos.

contra su dignidad,

garantizando la

proteccion de sus

derechos.

1 3 23 1 |N°de seguimientos a 1 Se elaboré 1 de informe 4.1.2.11 |Seguimientoala 5% Se ha realizado un informe del 100% |Elaboracion del informe del 01/01/2020 31/12/2020 1 Informe de Seguimiento.

1 3 23 2 |GADyGAM con seguimiento a la implementacion del PMDI/PPNNA implementacion del PMDI/PPNNA.
respecto la ejecucion del PMDI/PPNNA.
implementacién de PMDIPPNNA.

Programas de
proteccion de las nifias,
nifios y

adolescentes contra la
explotacién laboral, el
trabajo forzoso y los
trabajos peligrosos,
insalubres o atentatorios
contra su dignidad,
garantizando la
proteccion de sus
derechos.

1 | 5 | 35 | 3 |Ndeseguimientosala 1 Se elabor6 1 médulo del | 4.1.2.12 |Elaboracion de los modulos | 5% |Se ha realizado un informe sobre la | 100% | Elaboracion de los modulos 01/02/2020 | 31/12/2020 1 Informes de avance de los médulos informaticos. _ Informe de final de elaboracion de los médulos
ejecucion del SINNA . informaticos elaborados en elaboracion del médulo informtico. informaticos. Elaboracion de Informe informaticos.
PMDI/PPNNA el marco del SINNA. de los modulos informaticos.
elaborados.

N° de médulos del 1 Seha procesado el 100% | 4.1.2.13 |Restitucion del Derechoa la| 5% |Se ha realizado el procesamiento de | 100% |Revision de las solicitudes de adopcion | 01/02/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25% Informes e procesamiento de adopciones Internacional
SINNA elaborados de las solicitudes de familia de nifias, nifios y solicitudes de adopcién i c o

(Médulo de Informacién adopcion Internacional. adolescentes en de nifias, nifios y adolescentes, con organismos intermediarios,

de DNA (MID), el e ha elaborado 1 acogimiento institucional. conforme normativa vigente Elaboracién de Informes sobre el

Mdulo del Sistema informe sobre adopcion procesamiento de solitudes de

Penal para Adolescentes Internacional restitucion

(MOSPA) y del Derecho a

Ia Familia y de Primera

Infancia).

1T | 1 | 16 | 3 |%dedenuncias por 100% Se ha procesado el 100% | 4.1.2.14 |Procesamiento de denuncias| 5% |Se ha realizado el procesamiento de | 100% |Revision de casos. Solitudesde | 01/02/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25% Informes de los casos de seguimiento, notas remitidas. Informes de las instancias de proteccion.
vulneracion de derechos denuncias por por vulneracion de derechos denuncias por vulneracin de informacién  Coordinacién
alas nifias, nifios y Vulneracin de derechos a las nifias, nifios y derechos alas nifias, nifios y Interinstitucional
adolescentes, y a las nifias, nifios y i y solicitudes de
solicitudes de asistencia adolescentes, y de asistencia técnica. asistencia técnica,
técnica, procesadas y solicitudes de asistencia
atendidas. técnica, procesadas y

atendidas.
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cod ACCION DE €0P- PoEs PROCESO 6 CEEREED RESULTADO ESPERADO OPERACIONES GESTION MEDIOS

od. b

(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI "o NID- ORG. (RESPONSABLE)  gesrin 2020 2020 DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

N° de departamentos a Se capacitd, socializd, y |4.1.2.15 (VIl) | Capacitacién, socializacién, y Se ha relazado la i6n a 100 Organizacié i6ny desarrollo | 01/02/2020 | 31/12/2020 Informe de actividades, listas de participantes y notas externas.
los que se sensibilizo a 100 sensibilizacion a integrantes servidores piiblicos y personas de Ia de talleres de capacitacion y

realiza seguimiento integrantes del Sistema del Sistema Penal para sociedad civil. socializacion.

sobre la Penal para Adolescentes Adolescentes para la

i del paralai i6 6n del Libro Il

Sistema Penal del Libro 11l del CNNA. del CNNA.

para Adolescentes.

Se realizé seguimientoa | 4.1.2.16 ¥ C 5% |Se han elaborado 1 Informe de 100% |* Desarrollo de reuniones de 01/02/2020 | 31/12/2020 1 |informe de seguimiento
la implementacin del con las mesas seguimiento a la implementacién del coordinacion.
sistema Penal para departamentales de Justicia sistema penal para adolescentes * Solicitud de Informacién parala
Adolescentes en los 9 Penal para Adolescentes en elaboracién de los informes de
departamentos. Ia implementacién del seguimiento,
sistema Penal para * Elaboracién, andlisis y

Adolescentes. sistematizacion de la informacién para
el informe de Seguimiento.

Se superviso y controlé a | 4.1.2.17 (VII) | Supervision y control a los a% Se han realizado inspeccion de 100% |Planificacion, organizacion e inspeccion| 01/02/2020 31/12/2020 o a 5 Informes de seguimiento
los centros centros especializados centros de Reintegracion y 2 los centros especializados
especializados (Reintegracin Social y Orientacién social en 9 (Reintegracién Social y Orientacién).

6n Social y Orientacién). departamentos.

Orientacién).

Se formulé 1 41218 |Formulacion de 4% |se ha elaborado 1 diagnéstico, 100% |Planificacion, formulacion del 01/02/2020 | 31/12/2020 1 |[Informes sobre diagndstico,

diagndstico, diagndsticos, programa o politica para la diagndstico, programa o politica para la implementacion del SPA destinados
programa o politica para programas y politicas para la implementacion del SPA destinados programa o politica para la alamaterializacion de la Justicia

Ia implementacion del implementacion del SPA alamaterializacion de la Justicia implementacion del SPA destinados Restaurativa.

SPA destinados destinados a la Restaurativa. 2 la materializacién de la Justicia

2 la materializacion de la materializacion de la Justicia Restaurativa.

Justicia

Restaurativa.

T | 1 | 12 | 1 |N°depersonasque 2000 42 Promover Politicas % 221 AREA DE 1100 personas han 4211 |Socializacion y/o difusion de 20%|Se ha realizado la socializacion y/o | 100% |Desarrollo de talleres, reuniones, 01/02/2020 | 31/12/2020 | 500 200 200 200 Planillas de Asistencia.
conocen los alcances de Piblicas para el ejercicio TRANSVERSALIZACION DEL | conocido los alcances de Ia normativa favorable alas difusion de la Ley N© 369, Ley N2872 conversatorios, ferias u otros sobre la Informe.
la Ley N2 369 y Decreto efectivo de derechos de ENFOQUE DE DERECHOS DE  [Ia Ley N2 369, Decreto personas adultas mayores (1) Vo el DS N21807 Ley N2 369, Ley N2 872 y/o el DS N2
Supremo Ne 1807, asi las Personas Adultas LAS PERSONAS ADULTAS  |Supremo Ne 1807 y/o la 1807
como las competencias Mayores MAYORES Ley 872
exclusivas asignadas a
GADy GAM ()

N° de personas que
conocen los alcances de
Ja Ley N 369, Decreto Se ha realizado un (1) 4212 |implementaciondelaleyNe| 40% [Seha incidido en laimplementacion | 10% |Solicitary sistematizar informacion de | 01/02/2020 | 31/12/2020 25 25 Notas
Supremo Ne 1807 y/o la informe de 369, Decreto Supremo Ne de la campafia de sen i Ia implementacién de la campafia de Informe
Leysn2 sistematizacion de la 1807 y/o la Ley 872 (1) al menos, 50 6n iniciada en la gestion

implementacion de la /o privadas 2019

campafia de

sensibilizacion iniciada en

la gestion 2019

Al menos 50 instituciones Se ha fortalecido las capacidades de | 10% [Elaboracion y ejecucién de cursos, 01/02/2020 | 31/12/2020 5 5 Notas.
publicas y/o privadas se al menos 10 instituciones publicas talleres, reuniones, conversatorios y Informe
han fortalecido en y/o privadas otros de especializacion de geriatria,

geriatria, gerontologia gerontologia y genero

/0 genero u otros.
relacionados

Se ha ejecutado 2 Se ha realizado 2 sesiones 50% |Organizacin de las sesiones del 01/02/2020 | 31/12/2020 1 1 planillas de asistencia, informe

sesiones consejo de consejo de coordinacion sectorial ( por

coordinacion sectorial una vejez digna)

3 eventos de Se ha llevado a cabo 3 eventos de 30% |Conmemoracion de dias 01/02/2020 31/12/2020 1 2 planillas de asistencia, archivo fotografico informe
conmemoracion a dias conmemoracion representativos para las PAM

representativos de las
PAM, se han efectuado
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OPERACIONES GESTION
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Inicio

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)

TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

N° de informes de Se elaboro (1) informe de Seguimiento ala Se ha realizado 2 reuniones en las Elaboracion de un informe de 01/06/2020 | 31/12/2020 Planillas de asistencia
seguimiento alos seguimiento a la implementacion de PMDI - comisiones de trabajo en "Por una seguimiento a la implementacion del Informe
Centros de Acogida de reglamentacion para PAM (1) vejez digna” como parte del PMDI - PAM
PAM sobre su Centros de Acogida de seguimiento al PMDI PAM
6 PAM
Se relevaron datos vlo | 20% [informe d 5 01/10/2020 | 31/12/2020 1 Informe
sobre PAM
Se ha plantado y/o elaborado 30% |Elaboracién de un dcto 01/10/2020 31/12/2020 1 Documento
estudios e investigaciones u otros
dctos relacionados con el PMDI
Se difundio, en los Nueve 4214 Seguimiento a la 10% |Se ha elaborado un informe sobre los| 50% (Solicitud de medios de verificacion del 01/10/2020 31/12/2020 1 Planillas de Asistencia.
departamentos, el implementacién de GAD que cuentan con reglamentos reglamento para centros de acogida Informe.
Protocolo de instrumentos de gestién de para Centros de Acogida
Intervencion a Centros de| Centros de Acogida de Larga
Acogida de Larga Estadia Estadia, para Personas
Adultas Mayores
Funcionarios de las 9 gobernaciones 50% |Talleres, reuniones u otros de 01/10/2020 31/12/2020 1 notas enviadas .
conocen el protocolo de sobre la Informe.
y centros de acogida de larga estadia "Protocolo de Intervencién a Centros
de Acogida de Larga Estadia"
1 1 12 5 [% de ejecucion del 50% 100 instituciones 4215 |[Registroy seguimiento de 5% |[Se ha elaborado el registro y/o 100% |Sistematizacion de informacion. 01/02/2020 | 31/12/2020 20 20 60 Modificar el 25%, deberia decir 100 instituciones publicas y/o privadas
Convenio de publicas y privadas las instituciones publicas y seguimiento de las instituciones Registro y seguimiento de las
Cooperacién cuentan con un privadas que brinden trato publicas y privadas que brindan Trato instituciones piiblicas y/o privadas que
Interinstitucional entre reglamento de trato preferente alas PAM. (1) Preferente a las PAM brindan Trato Preferente a las
el MITly el Comité preferente alos adultos Personas Adultas Mayores.
Ejecutivo de la mayores.
Universidad Boliviana -
CEUB.
1 1 12 3 |% de instituciones 25% a3 Implementar politicas 3% 431 DIRECCION GENERAL DE Se monitoreo a 100 43.1.1 Transversalizacion de la 20% [Se ha monitoreado y coordinado la 100% |ldentificacion del Municipio 03/02/2020 08/12/2020 25 25 25 25 Lista de Municipios y actas
1| 2 | 17| 2 |publicasy piblicas para el PERSONAS CON GAMSs para la creacién de temitica en discapacidad. creacién de las Unidades
privadas que cuentan fortalecimiento de los DISCAPACIDAD Ias Unidades Especializadas en 100 municipios del
con derechos de las Personas Especializadas de pais
reglamento de trato Con Discapacidad Atencion a las PCD.
preferente a
Ios adultos mayores.
1| 1 | 0] 1 |NdeGAm 100 Coordinacion con las Autoridades y
monitoreados para la reuniones trabajo
creacién de las Unidades
Especializadas de Apoyo técnico para la creacién de la
Atencion alas Unidad Especializada
PCD.
100 Personas con 4312 |Atencion en casos legalesy | 20% |Intervencion legal a 100 PCD grave, | 100% |Coordinacion con los beneficiarios. 03/02/2020 | 08/12/2020 0 2 50 25 Lista de Beneficiarios
Discapacidad grave, muy sociales a personas con muy grave y familiares en el marco
grave y familiares discapacidad, del “Programa de Educacion en Casa”
N* de PCD grave, muy 100 recibieron asistencia legal Atencion por los profesionales legales
gravey en el marco del a nivel departamentaly lenado de la
familiares reciben “Programa de ficha de atencion
asistencia legal Educacion en Casa”.
en el marco del Sistematizacion de las fichas de
“Programa de atencion y seguimiento alos
Educacion en Casa”. respectivos casos
Se elabord (1) 4313 |Generacion de datos 10% |Se cuentacon 1 100% |C 13/06/2020 | 10/11/2020 0 0 1 0 Documento con informacién de las personas con discapacidad
documento sobre estadisticos y sistema de informacién estadistica en materia
T | 1 | 10| 2 |Nedocumentos sobre 1 6 enla temitica de discapacidad Reuniones con el INE y el Ministerio de
informacién estadistica en materia de de discapacidad Planificacién del Desarrollo
estadistica en materia de discapacidad,
discapacidad elaborada. - -
Redaccion y presentacion del
en materia de datos
estadisticos
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INDICADOR DE ACCION DE CORTO PLAZO PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA

COD.. PDES 5 FECHAS PREVISTAS
PROCESO GESTION 2020 Resultados intermedios esperados
ACCION DE b RESULTADO ESPERADO EUPZEURACIONES GESTION e .

cod. — IR 6 (EPEES) 2020 (en base a la meta)
(PN [MEDIANO PLAZO el R (RESULTADOS DE LA OPERACION)

MEDIOS
DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

1500 personas conocen Transversalizacion de la Se ha socializado a 1500 personas la Coordinacion con autoridades y. 06/01/2020 | 08/12/2020 Lista de participantes
Ia normativa, planes y temitica en discapacidad (1) normativa, planes y programas para organizaciones departamentales
programas para PCD. PCD.
N°de personas alas que | 1500 Talleres departamentales con
se autoridades departamentales o
socializé la normativa, municipales y personas con
planesy discapacidad
programas para PCD. — - — — —
200 Personas con 4315 |Atencion en casos legalesy | 10% |Se ha realizado la gestion integral de | 100% |Lenado de la ficha de atenciony 02/03/2020 | 07/12/2020 | 50 10 70 70 Fichas de atencion
Discapacidad fueron sociales  personas con apoyo a 200 Personas con evaluacion del caso
orientadas en temas, discapacidad. (1) Discapacidad y/o familiares
1 1 [ 12 [ 1 |N"dePCD hansido 500 legales y sociales para la Coordinacién y gestion ante las
orientadas en restitucion de sus instancias pertinentes
temas, legales y sociales derechos.
parala Derivacion o seguimiento en la
restitucion de sus atencion
derechos. Restitucion de sus derechos
50 administradores y 43.1.6  |Apoyoalaimplementacion 10% |Capacitacién a 50 operadores de 100% |Coordinacién con los Tribunales 15/06/2020 | 10/11/2020 [ [ 25 25 Lista de participantes
operadores de Justicia Plan de Acceso a la Justicia Justicia sobre la tematica de Departamentales y convocatoria al
fueron capacitados para PCD - documento de discapacidad. Taller
sobre la tematica de capacitacion a operadores
N de administradores y 50 discapacidad. de justicia. Taller con operadores de justicia en los
operadores de Justicia 9 departamentos
capacitados sobre la
tematica de
discapacidad.
Se realizo seguimiento a 4317 on Estrategia 10% |Se ha intervenido con la Estrategia de| 100% |Identificacion del Municipio para la 03/02/2020 | 08/12/2020 10 10 20 10 Lista de Municipios o Actas de coordinacién
50 GADs y GAMs que se de Rehabilitacion Basada en Rehabilitacion Basada en la intervencion
benefician con la a Comunidad. (1) Comunidad RBC en 50 municipios del
1 | 1 | 11 | 2 |NdeGADyGAMquese 50 Estrategia de oais Coordinacion Interministerial y taller
1| 2 | 17| 2 |beneficianconla Rehabilitacion Basada en de intervencion
Estrategia de Ia Comunidad.
Rehabilitacion Basada en Intervencion segun la demanda de la
la persona con discapacidad del
Comunidad, con Municipio respectivo
seguimiento.
Seavanzé el 30% del Plan | 43.1.8 y 10% |Se elabord 1informe de Seguimiento | 100% |Reuniones de coordinacion con las 05/10/2020 | 14/12/2020 | 0% 0% 0% 1% Informes
Multisectorial Integral de Monitoreo al Plan al cumplimiento del Plan entidades responsables
Personas con Multisectorial de Multisectorial Integral de Personas
1| af 11]  4|% de avance del Plan 30%) Discapacidad para vivir Desarrollo Integral de con Discapacidad para vivir bien 2016 Cumplimiento segin Ministerios del
Multisectorial Integral de bien 2016-2020. Personas con Discapacidad 2020. Plan
Personas con para Vivir Bien 2016-2020.
Discapacidad para vivir
bien 2016- 2020
(actividades
programadas por el
i
1 [ 1 [ 9 | 3 [N deGAMcapacitados 6 4.4 | Promoverycoordinarla | 3% 441 | DIRECCION PLURINACIONAL |Se realizd la capacitacion |  4.4.1.1 | Capacitacion de 6 GAMs a 13% |Se capacité a 6 municipi 100% |Se coordinara con los municipiosde | 01/07/2020 | 31/12/2020 o o 3 3 informes de actividades, invitaciones, planillas de asistencia y fotos de la act
para la implementacién elaboracion, ejecucion e DE LA JUVENTUD 2.6 GAMS para la nivel nacional sobre la nacional (Coroico, El Alto, Viacha, Coroico, El Alto Viacha, Trinidad,
del implementacion de implementacion del implementacion del Trinidad, Montero y Cobija) para la Monteroy Cobija. (Vi)
programa. normas, politicas, planes, programa Programa de Reinsercion implementacion del Programa de
programas y proyectos Social Reinsercién Social (Vil)

especificos para la
juventud en el nivel
central del Estado y otras Se capacitd a 3 municipios de los 50% |se coordiné con el municipios de 02/01/2020 | 31/12/2020 0 1 1 1 informes de viaje, invitacion, planillas y fotos de la actividad

entidades degaggmentps de LaPaz, auigaya, ElZorno y ieptero.
Cofighamblly santruz
imfflementafion del ffogr:

Reinsercion Social (Vil)

T2 B3] 1 Se capacitaron a 100 4412 |Capacitacionde9GADsen | 12% |Se capacito a 100 jovenes de & 100% |Se coordinara la elaboracion de 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25 0 2 50 informes de actividades, ivitaciones, planillas de asistencia y fotos de Ia actividad

i6venes en valores, practicas D en fones con las secretarias de
valores, précticas comunitarias, conocimiento practicas comunitarias y desarrollo humano de cada
comunitarias, ancestrales y valores conocimientos ancestrales. gobernacion
conocimientos sociocomunitarios (Cochabamba, Oruro, La Paz y
ancestrales y valores Chuquisaca) (V)

N° de jovenes 100 socio comunitarios. (VII) Secapacitéa’s 50% di las 31/12/2020 2 2 1 [ informes de viaje, invitacion, planillas y fotos de la actividad

capacitados en departamentales en valores invitaciones con las secretarias de

valores, prcticas comunitarios. (Potosi, Oruro, desarrollo humano de cada

itari chuffiaca, diniy affha) ¢ cién
conocimientos
ancestrales y valores

socio comunitarios.

N° de jovenes alos que 1.000 1.500 jovenes conocenla | 4.4.1.3 |Promocion de los derechos | 14% |1.500 jévenes enlaley | 100% dinara la elaboracion de 31/12/2020 | 1000 o 250 250 informes de actividades, invitaciones, planillas de asistencia y fotos de la actividad
se socializ la Ley de la Ley dela Juventud. (VII) de la Juventud boliviana. Ne 342, "Ley de la Juventud” en el invitaciones con las secretarias de
Juventud. marco de la promocion de los desarrollo humano de cada municipio
derechos de la Juventud. (VIl) y gobernacion.

N de organizaciones y 40 Se registraron 40 2414 6n de la base y iones de | 100% |Se realizard la primera convocatoria 01/03/2020 | 31/12/2020 o o 20 20 Informe del lanzamiento de la convocatoria y reporte de la Plataforma
agrupaciones de jévenes organizaciones y de datos de organizaciones y j6venes a nivel nacional, registradas. para el registro de organizaciones y
registradas. agrupaciones de jovenes. agrupaciones de jovenes a (vin) agrupaciones de jévenes.

nivel nacional e registrara a las organizaciones que

cumplan con los requisitos.
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N° de jovenes Se capacitd a 100 jovenes Implementacion del Se realizé la dela dinara con las secretariasde | 01/04/2020 | 31/12/2020 informes de actividades, invitaciones, planillas de asistencia y fotos de la actividad
capacitados sobre sobre liderazgo y valores Proyecto de liderazgo de capacitacion de 100 jovenes sobre desarrollo humano de las
liderazgo y valores socio socio comunitarios. jévenes. liderazgo y valores sociocomunitarios gobernaciones.
comunitarios. en3 departamentos (La faz, Potosi,
Cochabamba) ~ (VI1)
Se gestiond un Diplomado en 50% |se coordinara acciones con la EGPPy | 01/04/2020 | 31/12/2020 0 0 1 0 ‘Aprobacion de la Malla Curricular
Formacion Politica Juvenil se gesttionara el apoyo de la Fundacion Lista de participantes
() (Vi Konrad Adenauer, para formar a
representantes de organizaciones
juveniles, en aspectos técnicos
politicos democréticos.
N de municipios con 3 Se realizé seguimientoa | 4.4.16 |Proyecto “Tejiendo Web” 12% |Seguimiento a la ejecucion del 100% |Se realizara en coordinacion conlos | 02/01/2020 | 31/12/2020 0 0 3 0 informes de viaje, invitacion, planilas y fotos de la actividad
seguimiento 3 municipios sobre la Proyecto Tejiendo WEB en los municipios y el Consejo Plurinacional
sobre la ejecucion del ejecucion del proyecto municipios de Viacha, Punatay de la Juventud para el seguimientoa la
proyecto “Tejiendo Web". Coroico. (Vi) ejecucion del Proyecto Tejiendo Web
“Tejiendo Web".
1T | 5 | 35 | 2 |%deejecucion delPlan 30% Se ejecutd el 30% del 4417 |Seguimientoala 16% | Solicitar al Comité Interministerial de | 100% |[Se solicitara 1 reportes de 01/03/2020 | 31/12/2020 0 0 1 0 Informe de dela 5
Plurinacional de Plan Plurinacional Implementacion del Plan Politicas Publicas 1 reporte sobre la implementacion y se realizaré la
Prevencion de de Prevencion de Plurinacional de Prevencion implementacion del Plan consolidacion de la informacion
Embarazos en Embarazos en de Embarazos en Plurinacional de Prevencion de recepcionada.
Adolescentes y Jovenes Adolescentes y Jovenes. Adolescentes y Jovenes. Embarazo en Adolescentes y
(actividades bajo ovenes.  (Vil)
responsabilidad del
).
Se coordiné el 100% de 4.4.1.8. Coordinacién de las Sesiones 10% |Coordinar 1 Sesion del Consejo 50% [Se remitirdn notas al Ministerio de la 01/04/2020 31/12/2020 o o o 1 Informes de las Sesiones, planillas de asistencia y fotografias
Sesiones del Consejo del Consejo Plurinacional de Plurinacional de la Juventud  (VIl) Presidencia para la realizacién de las
Plurinacional de la la Juventud y del Comité sesiones.
Juventud y del Comité Interministerial de Politicas
Interministerial de Pablicas de la Juventud
Politicas Publicas de la Coordinar 1 Sesion del Comité 50% |Se remitiran notas al Ministeriode la | 01/04/2020 | 31/12/2020 0 0 0 1 [informes de las Sesiones, planillas de asistencia y fotografias
Juventud (V) Interministerial de Politicas Publicas Presidencia para la realizacion de las
delaJuventud  (VII) sesiones.
1T | 5 | 29 | 1 |N°depersonasque 1500 45 Promocion e % 251 DIRECCION GENERALDE | Se socializaron las Leyes | 4511 |Socializacion de normativaa | 10% |Se han socializado las Leyes N° 348,| 100% |Participacion/ Realizacion de talleres |01/01/2020 |31/12/2020 0 0 500 500 informes de viaje, Actas, Fotografias, listas.
conocen los alcances de Implementacion de PREVENCION Y ELIMINACION |No. 348,243,173y otras favor de las mujeres. 243, 1173 y otras referidas a de socializacién
la Ley N2 348, 243, 1173 Politicas Publicas de DETODAFORMADE  [normativas a favor de las Derechos de las Mujeres a 1000|
y otras normativas a igualdad de generoy VIOLENCIA EN RAZON DE [ mujeres a 1000 personas. personas (1)
favor de las mujeres. despatriarcalizacion GENERO Y GENERACIONAL (1)
Se elabord (1) Informe de|  4.5.1.2 | Elaboracion del informe 5% |Se elabord (1) un informe de avance| 100% |Presentacion del Informe ala 01/10/2020 |30/12/2020 1 informe
avance dela sobre la normativa vigente sobre la implementacion de las leyes| Asamblea Legislativa
implementacion de para la proteccion de las Nros. 348y 243
normativas (Ley mujeres.
348y 243)
N° e Informes de 1 Se realizd el seguimiento | 4.5.13 |Seguimientoalacjecucion | 5% |Se realzd (1) un informe de| 100% |1 Reuniones de coordinacion 01/02/2020  |30/11/2020 1 Informes.
avance dela 2 la ejecucién de recursos de recursos asignados por sistematizacion de la informacién de| 2. Elaboracién de los informes Actas, Fotografias, listas.
implementacion de asignados para la leyalas ETAs para la ejecucidn  de  recursos  en 3. Presentacion del informe Sesiones
normativas (Ley 348y prevencién y atencién de prevencién y atencion de la coordinacién con el SEPMUD a 10| del Consejo Sectorial
243) elaborados violencia en razén de violencia en razén de GADs y GAMS. (1)
géneroa10 GADs y género.
GAMSs de las ciudades
capitales.
1 5 [ 29 [ 2 [N°deGADsyGAMSs de 10 Se elaboré 1 proyecto 4.5.1.4 |Elaboracién de un proyecto 5% [Se elaboré (1) un proyecto de| 100% |1.Reuniones de Coordinacién con 02/05/2020  |31/12/2020 1 Informe de Presentacién de proyecto, Actas de reunién
las ciudades capitales de “Centros Integrales de de capacitacion para el capacitacién para el entidades competentes.
con seguimientoala Mujeres empoderamiento empoderamiento econémico de las 2. Elaboracién del Proyecto
ejecucion de recursos Emprendedoras” en econémico de las mujeres - mujeres  “Centros  Integrales ~de| 3. Presentacion del Proyecto
asignados para 6n con “Centros Integrales de Mujeres Emprendedoras”.
Ia prevencin, atencién entidades competentes. Mujeres Emprendedoras”.
de violencia en razon de
género.
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N° de proyectos de Se ejecutd el 100% de las Implementacion del Se elabord (1) una guia para la 1. Disefio de la Guia para la 01/01/2020  |31/03/2020 Guia para | de la redes de prevencion y proteccién, informes
“Centros Integrales de actividades programadas Proyecto "Tejiendo Redes 6n y funci de io de
Mujeres enla gestion 2020 del comunitarias de Prevencion redes comunitarias de prevenciony redes comunitarias de prevencion y
Emprendedoras”, Proyecto "Tejiendo y Proteccion” (1) proteccion (y su articulacién con proteccion
en Redes comunitarias de redes de lucha contra la violencia). 2. Validacion de la guia.
coordinacion con Prevencion y Proteccion”
entidades competentes.
% de Ejecucion del 100% Se ha elabord y/o disei6 un (1)| 25% |1.Disefio del material de informaciony | 02/01/2020 | 30/06/2020 1 Paquete de material de informacion, informes
Proyecto "Tejiendo paquete de material de i 6 formacion para actores comunitarios.
Redes Comunitarias de y formacion para cuatro  actores 2. Validacion del material.
Prevenciony comunitarios  (Organizacion  social
Proteccion’ territorial
(Sindicatos/subcentrales/IOC, ~junta
de vecinos/as),
Unidades Educativas,
Centros de Salud y
Promotoras  comunitarias)  como|
soporte a tareas de proteccion,
derivacion y prevencion de la
violencia.
Se conformé Redes Comunitarias en| 25% |1. Reuniones de Coordinacion. 02/01/2020  |31/12/2020 2 Informes, Actas, Fotografias, listas de participantes
al menos 4 departamentos. 2. Guias de Conformacin de las redes
Comunitarias en al menos 4
departamentos.
Se realizé (1) una sistematizacién de| 25% |1.Realizar un taller de sistematizacion |02/01/2020  |31/12/2020 1 Informes, Actas, Fotografias
buenas  pricticas  de redes de buenas practicas.
comunitarias para su_aplicacién y|
réplica en los 80 municipios de|
cobertura del Proyecto Vida sin
Violencia y con potencial posibilidad
de aplicacién a nivel nacional.
Se certific a 150 4516 |Fortalecimiento de 5% |Se gestiond la certificacion a 150 100% |1. Reuniones de coordinacion conel |01/06/2020  |30/11/2020 150 Informes, Listas, Fotografias
C idades de las c anteel inisterio de Educacién.
en prevencion de la Promotoras Comunitarias y Ministerio de Educacion. (1) 2. Actos de entrega de certificados
violencia en razén de gestion para su evaluacion y las promotoras comunitaria.
Género. certificacion por parte del
Ministerio de Educacién. (1)
29 | 5 | N°de“Promotoras 300 Se ejecuto el 100% del 4517 |Conclusion del Proyecto 10% |Se realiz6 la difusion a nivel nacional | 30% |1 Coordinar y elaborar el cronograma | 02/03/2020 | 31/05/2020 3
Comunitarias en proyecto "Empoderando “Empoderando alas mujeres de los principales logros y lecciones de los 3 talleres.
prevencion de la a las mujeres bolivianas - bolivianas - Segunda Fase" aprendidas del proyecto con 3 2. Realizar 3 talleres, reuniones u otros,
violencia en razén de Segunda Fase" () talleres. (1) espacios parala difusion de los Informes de talleres
Género” alas que se principales logros y lecciones Planillas de asistencia
gestiond su certificacion. aprendidas. Fotografias
3. Impresion de la Ley Nro. 348, 243, Material de difusion.
Rutas de Atencion, y material de
difusion.
Se realizd (1) un reporte de hechos | 20% | 1. Elaboracién de los Términos de 03/02/2020 | 31/05/2020 1
de violencia del Registro Unico de Referencia para la Consultoria por
Violencia (RUV) (1) Producto.
2. Elaboracién del informe final Informes de la Consultoria por Producto.
reflejando los reportes de hechos de Reporte RUV
violencia del RUV.
Se realizé (2) dos talleres de 10% |1. Desarrollar reuniones de 02/03/2020 31/05/2020 2
capacitacion sobre los puntos de coordinacion.
atencion, denuncia (ruta critica), y 2. Realizar 2 talleres de difusion de la
funciones que cumplen el SLIM, ruta criticay funciones que cumplen
SIPLU, SEPDAVI, SEPDEP y la FELCV. las instancias estatales de atencion: Informes de talleres
() (SLIM), (SIPLU), (SEPDAVI), (SEPDEP) y Planillas de asistencia
Ja (FELCV). Fotografias
3. Elaborar el Informe de resultados de Informes de resultado
la capacitacion.
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Se realizo (2) dos talleres con 1. Desarrollar reuniones de 02/03/2020 | 31/05/2020
servidores publicos para el coordinacion.
intercambio de informacion y 2. Realizar de 2 talleres de intercambio
experiencias entre los servicios de experiencias entre los servicios
estatales de atencion a mujeres publicos de atencién a mujeres Informes de talleres
victimas de violencia. (IIl) victimas de violencia (SLIM, SLIPLU, Planillas de asistencia
SEPDAVI, FELCV). Fotografias
3. Elaborar el Informe de resultados del Informes de resultado
intercambio de experiencia.
Se ejecutd el 100% de actividades de | 30% |1. Realizar (1) un informe de evaluacion| 02/01/2020 | 31/12/2020 60% | 40% Informe evaluacién interna del proyecto
cierre del proyecto de interna del proyecto sobre aspectos Informes trimestrales de seguimiento.
“Empoderando a las mujeres técnicos y de impacto (30%) Auditoria Externa final
bolivianas - Segunda Fase" en tres 2. Elaborar (2) dos informes
etapas. (Ill) trimestrales de seguimiento (40%)
3. Realizar la Contratacién para la
auditoria externa final (30%)
4. Realizar la Auditoria externa del
Proyecto.
1 5 29 6 |% de ejecucion del 100% Se ejecut6 el 100% del 45.1.8 Ejecucion del POA 2020 de la 15% |Se realizo (2) dos Sesiones del 20% |Realizacion de las Sesiones del Consejo (02/01/2020 31/12/2020 1 1 Informes, listas, fotografias, Acta de la 11va y 12va sesion y planes de accién
1 6 37 2 |proyecto POA de la DGPETFVRGG DGPETFVRGG (1) Consejo de Coordinacién Sectorial e de Coordinacién Sectorial
“Empoderando a las Intersectorial por una e Intersectorial por una
mujeres Segunda fase” Vida Libre de Violencia. Vida Libre de Violencia.
1 B 35 1 |% de ejecucion del POA 100% Se participé de al menos (1) una 20% |Participacion en reuniones de 02/01/2020  [31/09/2020 1 Informes de viaje
de la DGPETFVRGG reunion Internacional de seguimiento a los compromisos
seguimiento a los compromisos suscritos por el Estado Plurinacional de
suscritos por el Estado Plurinacional Bolivia respecto a Derechos de las
de Bolivia respecto a Derechos de las Mujeres.
Mujeres.
Se realizé (2) dos reuniones de la| 20% | Realizacion de reuniones técnicas de la| 01/04/2020  |31/12/2020 1 1 ‘Actas de reuniones, Listas, Fotografias
Comisién Interinstitucional para la Comision Interinstitucional.
Implementacion de la Politica Piblica
Integral "Para una Vida Digna de las|
Mujeres Bolivianas”
Se realizo (1) una actividad en| 20% |[Realizar  una  actividad  en|01/01/2020 |31/03/2020 1 Informe, fotografias, notas de invitacion/convocatoria
conmemoracién al 8 de marzo “Dia conmemoracién al 8 de marzo “Dia
Internacional  de  la  Mujer”| Internacional de la Mujer”
establecido por la Ley N¢ 753.
Se realizo (1) una actividad en| 20% [Realizar  una  actvidad  en|01/10/2020 |30/11/2020 1 Informe, fotografias, notas de invitacion/convocatoria
conmemoracién al 25 de noviembre| conmemoracion al 25 de noviembre
“Dia nacional contra todas las formas “Dia nacional contra todas las formas
de violencia hacia las mujeres” de violencia hacia las mujeres”
declarado a través del D.S. 1053.
Se ejecutd el 20% del 4519 |[Seguimientoala 5% |Se han realizado (1) informe sobre la| 100% |Elaboracion delinforme. 01/06/2020  |30/09/2020 1 Informes,
Plan Multisectorial para implementacion del Plan ejecucion  del  PMADDMV  y|
el Avance de la Multisectorial para el Avance presentado al Consejo Sectorial e|
Despatriarcalizacién y el de Ia Despatriarcalizacion y Inter sectorial Por una vida libre de|
Derecho de las Mujeres a el Derecho de las Mujeres a violencia.
Vivir Bien. Vivir Bien.
1 6 37 1 |% del Plan Multisectorial 20% Se implemento el 20% de 4.5.1.10 6n de la 5% Se realizé (1) un informe sobre la| 100% de informe. 01/06/2020 31/09/2020 1 Informe
para el Avance de la Ia Politica Publica Integral Politica Publica Integral ejecucion de la Politica Publica
Despatriarcalizacién y el "Para una Vida Digna de "Para una Vida Digna de las Integral "Para una Vida Digna de las
Derecho de las Mujeres las Mujeres Bolivianas"" Mujeres Bolivianas". Mujeres  Bolivianas”  (Actividades
aVivir Bien, ejecutado atribuibles al MITI).
(acciones bajo
responsabilidad del
MITI)
% de la Politica Publica 20% Se ejecuto el 100% del 45111 |Conclusién del Proyecto 15% |Se realzd la difusion de los| 15% |L Coordinaryelaborar el cronograma | 01/04/2020 | 31/11/2020 4 2
Integral proyecto "Apoyo ala “Apoyo a la implementacién resultados del proyecto, en (6) seis| de difusion.
"Para una Vida Digna de implementacion de la de la Politica Publica Integral talleres a nivel nacional. {1l (I 2. Realizar talleres para la difusion de
las Mujeres Bolivianas" Politica Publica Integral para una Vida Digna de las los principales logros y lecciones Informe de talleres
implementado (acciones para una Vida Digna de Mujeres" (Primer Afio) (1l) (1) aprendidas. Actas de reunién
bajo responsabilidad del las Mujeres" (Primer 3. Impresion de Materiales de difusion. Planillas de asistencia
MITY) Afio) Fotografias
Se gestioné (5) cinco eventos de| 10% [1.Desarrollo de reuniones y/o talleres | 01/04/2020 | 31/10/2020 3 2
capacitacion  y  evaluacion  de| de capacitacién a promotoras
en
prevencion de la violencia en razén 2. Elaboracién de informes de i
Actas de reunion
de género. (1l (I seguimiento ala capacitacion. planillas de acistencia
3. Realizar el analisis a la evaluacion de -
Fotografias
promotoras comunitarias Informes
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Se implement6 (1) un curso virtual 1. Concluir con la elaboracion de la 01/04/2020 | 31/12/2020
para operadores de justicia en curricula de especializacion.
coordinacion con una entidad 2. Reuniones de coordinacion y gestion
académica. (1) de un Convenio con una Entidad
Académica. Un documento de la curricula de especializacion
3. Elaboracion de los Términos de Actas de reunion
Referencia para la contratacion de la Convenio de Cooperacion Interinstitucional
Consultoria por Producto. Informes de la Consultoria por Producto
4. Desarrollo del curso virtual en
coordinacion con una entidad
académica.
Se realizaron (7) siete Talleres de| 20% |1.Desarrollar reuniones de 01/05/2020 | 31/10/2020 4
capacitacion  sobre el Modelo| coordinacion.
Boliviano Integrado de  actuacién 2. Convocatoria a servidores pblicos
frente a la violencia en razn de mediante Notas.
género y en la atencion de denuncias, 3. Realizar el cronograma de
de violencia para operadores de los| actividades de los 7 talleres de Informe de talleres
Servicios Integrados de Justicia. itacio Planillas de asistencia
Plurinacional (SUPLU) y los Servicios 3. Elaborar el Informe de resultados de Fotografias
Plurinacionales de Asistencia a la. la capacitacion. Informes de la Conusitoria por producto
Victima (SEPDAVI). (1) (1)
Se ejecuté el 100% del proyecto| 40% [1.Realizar un informe de Evaluacion 02/03/2020 31/12/2020 15%
"Apoyo a la implementacién de la interna del proyecto sobre aspectos
Politica Publica Integral para una Vida técnicos y de impacto (40%)
Digna de las Mujeres" (Primer Afio), 2. Elaboraci6n de informes técnicos
en tres etapas. (1) financieros de forma mensual (20%) Informe de evaluacion interna del proyecto.
3. Elaboraci6n de informes de avance Informes técnicos y financieros mensuales.
trimestral (40%) Informes Trimestrales.
Informes de Actividades de Consultorias de Linea
Apoyo en la gestion, Se ha iniciado con la Se realiz6 el 100% de los informes de| 25% |1. Realizar una evaluacion internadel | 01/04/2020 | 31/12/2020 50%
seguimiento, y ejecucion del Proyecto seguimiento, ejecucion y evaluacion proyecto sobre aspectos técnicos y de
evaluacion para el logro "Apoyo a la implementacion del Proyecto. (1) (IV) impacto (50%)
de los resultados del de la Politica Publica 2. Elaboracion de informes técnicos
Proyecto “Apoyoala Integral para una Vida Digna financieros de forma mensual (50%) Informe de evaluacion interna del proyecto.
implementacion de la de las Mujeres 2019" (1) (IV) .
polfica bibica Integral Informe técnicos y financieros mensuales.
b I Informes Trimestrales.
para una Vida Digna de Informes de Actividades de Consultorias de Linea (1)
las Mujeres 2019"
Fortalecimiento de las Se ha realizado (1) un estudio de| 20% |1.Realizar talleres de presentacionde | 01/05/2020 | 31/11/2020
redes de servicios de accesibilidad geografica, mapeo de| Ios objetivos y alcances “Apoyo a la
atencion y proteccion servicios de atencion y proteccién de| Implementacion de la Politica Piblica
integral a mujeres que la violencia contra las mujeres, e| Integral para una Vida Digna de las
sufren violencias en 45 implementado el RUV en 45| Mujeres”, con asistencia de los
municipios de los 9 municipios de 9 departamentos de| municipios beneficiarios del proyecto.
departamentos del pas. intervencion del proyecto, como| 2. Elaboracién de los Términos de
mecanismo de referencia y contra Referencia para la contratacion de las
referencia. (IV) Consultorias por Producto. : § ) X
3. Realizar el estudio de accesibilidad Actas de Reuniones Planillas de asistentes. Fotografias. nformes defas Consultorias por Producto.
geografica, mapeo de servicios e Material de Difusion
implementar el RUV en 45 municipios. o
4. Sistematizacion de la informacion.
5. Impresion de Materiales de difu:
Se gestiond el desarrollado 15% |1, Elaboracion de los Términos de 01/05/2020 31/11/2020
indicadores de resultados y procesos Referencia para la contratacion de la
para verificar avances, Consultoria por Producto.
, enlas 2. Desarrollar los indicadores de
de cada ministerio de la Comisién resultados de implementacion de la Notas de Convocatoria
Interinstitucional en el marco del Politica Publica Integral. Actas de Reuniones
D.S. Nro. 3106. (IV) 3. Realizar la sesion de seguimiento de Planillas de asistentes
la Comisién Interinstitucional. Fotografias
4. Realizar (1) un informe de Informes de la Consultoria por Producto
seguimiento en el marco dela Informe de seguimiento
implementacién de la Politica publica 0
integral para una vida digna de las
mujeres.
Se identificé los flujos e ingresos al 5% [1.Elaboracién de los Términos de 01/05/2020 31/09/2020 1
Modelo de Actuacion desde la Referencia para la contratacion de la
denuncia hasta la conclusion del Consultioria por Producto. Actas de Reuniones
proceso, en los casos de feminicidio. 2. Realizar el flujo de e ingreso de los Notas
) casos Informes de la Consultoria por Producto (1)
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Definicion e Se ha realizado el monitoreo, 1. Elaboracion de los Términos de 01/05/2020 | 31/11/2020 Actas de Reuniones
implementacion de evaluacion y guia de la aplicacion de Referencia para la contratacion de la Planillas de asistentes
Estandares de Calidad en protocolos y otros instrumentos de Consultoria por Producto. Fotografias
materia de atencion y atencion en los municipios y 2. Revisar los protocolos vigentes a fin Informes de la Consultoria por Producto (1)
proteccion integral a departamentos del Pais.(IV) de buscar correlacion entre ellos.
mujeres que sufren 3 Identificar necesidades desde la
violencias. practica en servicios.
4. Disefio, difusion y seguimiento a su
aplicacion.
Se ha actualizado los protocolos y 20% [1. Elaboracion de los Términos de 01/05/2020 | 31/11/2020 1 [Actas de Reuniones
guias del SIPPASE. (IV) Referencia para la contratacion de la Planillas de asistentes
Consultoria por Producto. Fotografias
2. Reuniones de validacin con las Informes de la Consultoria por Producto (1)
instituciones cabeza de sector.
3.Socializacion al personal de los
Servicios de atencion y promocion de
hechos de violencia.
DE 1A Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
5 Implementar y 18% 11 296 N° de denuncias 7100 5.1 Cumplir la Ley de 18% 5.11 UNIDAD DE ADMISION DE  [Se ha elaborado el 100% 5.1.1.1 Andlisis de denuncias 50% |Se atendio el 100% de las denuncias 100% |- Recepcion de denuncias 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% |- SITPRECO
promover la Politica atendidas y admitidas Unidades de DENUNCIAS de informes de analisis presentadas al recibidas por el VTILCC - Andlisis de denuncias -Informes emitidos
Nacional de por hechos de Transparenciay Lucha de denuncias Viceministerio de - Emision de informes
Transparencia y corrupcion (acumulado) Contra la Corrupcién, presentadas al VTILCC Transparencia Institucional y correspondientes o rechazo de
Lucha Contra la implementando acciones Lucha Contra la Corrupcion denuncias
Corrupcién y el nuevo que optimicen la para su admisién, rechazo o
modelo de gestion en transparencia, prevencion remisién en el marco de la
las Entidades ylucha contra la normativa vigente.
Estatales. corrupcién en las
entidades publicas de
todos los niveles del
Estado, con el objetivo de Se ha analizado el 100% 5112 |Analisis de solicitudes de 50% |Se analizaron el 100% de solicitudes | 100% |- Recepcion de solicitudes 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |- SITPRECO
proteger el patrimonio de las solicitudes de para informes de informes técnicos de las UTILCC - Andlisis de solicitudes y emision de - Informes emitidos
comuin de todos los informes especializados técnicos especializados por informe técnico
bolivianos y bolivianas realizados por las UTLCC las Unidades de
de las entidades o Transparenciay Lucha
empresas o entidades Contra la Corrupcion
publicas
1 296 512 | UNIDAD DE PROCESAMIENTO |Se ha realizado el 100% 5121 |Gestion de denuncias 100% |Se han realizado el 100% de 50% |-Elaboracién de apersonamientos ante | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Memoriales.
PENAL de Denuncias y udiciales por posibles Denuncias y apersonamientos el Ministerio Pablico
apersonamientos hechos o actos de presentados ante la instancia -Elaboracion de apersonamientos ante
presentados ante la corrupcién, sustanciados correspondiente, por posibles el Organo Judicial
instancia ante el Ministerio Piblico y hechos o actos de corrupcion. -+ Solicitud de informacion al SIIARBE
correspondiente, por Organo Judicial, en el marco (si corresponde)
posibles hechos o actos de la normativa vigente
de corrupcion.
Se ha procesado el 100% Se han procesado el 100% de casos | 50% |-Participacion activa de esta carterade | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-SITPRECO
de casos penales ante el penales ante el Ministerio Pablicoy Estado en los procesos en condicion de ~Carpeta fisica del caso.
Ministerio Publico y OGrgano Judicial por posibles hechos o coadyuvantes
Grgano Judicial por actos de corrupcion. -Participar de las audiencias en las
posibles hechos o actos diversas etapas del proceso penal
de corrupcién (Medidas cautelares, apelaciones,
incidentes, juicio oral, recurso de
apelacion restringida)
-Plantear acciones y o recursos que
franquea la ley
-Participacion en los actos
investigativos dentro de la etapa
preparatoria
-Proposicién de diligencias para
esclarecer el hecho o acto de
corrupcion
-Interposicion de acciones de defensa
constitucional
-* Solicitud de informacién al SIARBE
(si corresponde)
5.1.3 DIRECCION GENERAL DE Se ha realizado 100% de 5.1.3.1 Coordinacién de las politicas 100% |Se ha realizado 100% de 50% |-Aprobacién de denuncias emitidas por [ 01/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% -Denuncias
LUCHA CONTRA LA Ia coordinacién en la de lucha contrala asesoramiento en la gestion de las unidades dependientes. - Memoriales
CORRUPCION -DGLCC [ gestion de denuncias corrupcién denuncias administrativas y penales -Andlisis de la informacion del - Informes
administrativas y penales. por hechos y actos de corrupcion SITPRECO.
por hechos y actos de
corrupcién
Se ha realizado el 100% Se ha realizado el 100% de reuniones | 50% |-Inicio de Acciones de acuerdo ala 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Actas
de reuniones solicitadas de coordinacion con entidades y naturaleza del proceso (si -Informes
de coordinacion con empresas publicas sobre la gestion corresponde)
entidades y empresas de denuncias por hechos y actos de
publicas y unidades corrupcion .
dependientes sobre la
gestion de denuncias por
hechos y actos de
corrupcién .




ESTRUCTURA DEL POA

ESTRUCTURA DEL PEI
(8)

INDICADOR DE ACCION DE CORTO PLAZO
COD... PDES PROCESO GESTION 2020 -
Pond. X " (UNID. ORG. (RESPONSABLE)

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA

FECHAS PREVISTAS 2020 (en base a la meta)

Resultados intermedios esperados
2020 TAREAS ESPECIFICAS
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

cod.

N DE RESULTADO ESPERADO
(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI

OPERACIONES GESTION
GESTION 2020 2020

MEDIOS
DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

1,2 UNIDAD DE INVESTIGACION DESe ha realizado la gestion Gestion de denuncias por Se analizé el 100% de casos sobre -Elaboracion de directrices de 01/01/2020 | 31/12/2020 -SITPRECO
ACTOS DE CORRUPCION EN | del 100% de Denuncias posibles hechos o actos de posibles hechos o actos de investigacion (Adm)
ENTIDADES PUBLICAS - [por posibles hechos o corrupcion en Entidades y corrupcion - Solicitud de informacion al SIARBE (si
UlACEP actos de corrupcién Empresas Piblicas, en el corresponde)
marco de la Ley de Unidades
de Transparenciay Lucha
Contra la Corrupcion.
Se han realizado el 100% Se han realizado el 100% de 33% |-Elaboracion de denuncias y/o 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Memoriales
de Denuncias y Denuncias y
apersonamientos presentados ante la instancia
presentados ante la correspondiente, por posibles
instancia hechos o actos de corrupcién.
correspondiente, por
posibles hechos o actos
de corrupci
Se ha realizado el 100% Se han realizado el 100% de 34% |-Presentacion de Notas 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | -Notas de Solicitud
de solicitudes de solicitudes de informacion a
informacion a entidades entidades y empresas publicas o
y empresas publicas o privadas
privadas
11 29 | 1,2 5.15 DGLCC - UNIDAD DE Se ha realizado lagestion |  5.1.5.1 | Gestién de denuncias por 100% | Se ha realizado el 100% Anélisisde | 33% |- Elaboracion de directrices de 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-SITPRECO
INVESTIGACION DE ACTOS DE [del 100% de Denuncias posibles hechos o actos de casos y emision de Informes Finales investigacion (Adm) - Casos
CORRUPCION EN ENTIDADES | por posibles hechos o corrupcién en Entidades - Solicitud de informacion al SIARBE (si
PUBLICAS AUTONOMAS  |actos de corrupcion Territoriales Auténomas, en corresponde)
(UIACEPA) el marco de la Ley de
Unidades de T y
e ha realizado el 100% Lucha Contra la Corrupcién. Se han atendido el 100% de 33% |-Elaboracién yredaccion de denuncias | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Memoriales
de Denuncias y denuncias y/o apersonamiento y/o apersonamientos. - Casos
apersonamientos
presentados ante la
instancia
correspondiente, por
posibles hechos o actos
de corrupcion.
Se ha realizado el 100% Se han elaborado y remitido el 100% | 34% |-Elaboracion de Notas 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | -Notas de Solicitud
de solicitudes de de notas a entidades piblicas y -Presentacion de Notas - Casos
aentidades privadas
y empresas publicas o
privadas
1 297 [ 1 [N°depoliticasy 5.16 DGLCC - UNIDAD DE e ha realizado el 100% 5161 |Gestion de Denuncias 30% |Se han elaborado el 100% de 100% |-N casos total o por abogados (N° caso| 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Memoriales
acciones de lucha contra RECUPERACION DE BIENES E |del procesamiento de Judiciales por hechos a actos Memoriales; requerimientos MITI sitpreco) -SITPRECO
la corrupcion, de INTELIGENCIA FINANCIERA | casos penales por de corrupcién vinculados a Fiscales; ordenes judiciales; Informes -memoriales apersonamiento,
recuperacion de bienes y| (URBIF) enriquecimiento ilicito y investigacion de fortunas, en de entidades regi y notas incidentes, respondes, apel.
recursos piiblicos del legitimacin de ganancias el Ministerio Publico y externas objeciones, impugnaciones y otros
Estado, aplicadas por ilicitas, en el Ministerio Grgano Judicial. (fecha y N° caso)
gestion. Pablico y Organo Judicial. -actas de audiencia juzgados y fiscalia
(fecha y N° caso MITI)
-Autos y decretos judiciales y fiscales
(fecha y N° caso MITI)
Se ha realizado el 100% 5162 [Ejecucion delasaccionesde [ 30% |Se ha realizado el 100% de: 33% |-Memoriales solicitando anotacion 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Notas
de |a gestion de casos Recuperacién de Bienes del -Elab. de Memoriales preventiva, retencién, incautacion, -Informes.
para la efectivizacion de Estado a las Entidades y. -Requerimientos Fiscales hipoteca legal (fecha y N° caso MITI o -Registros
la Aplicacién de las Empresas Publicas. -ordenes judiciales FIs)
medidas cautelares -Elab de informes de entidades -Requerimientos de anotacion
reales y recuperacion en registradoras preventiva, solicitud de retencion,
procesos judiciales. -Elab. notas externas incautacién, hipoteca legal (fechay N*
caso MITI o FIS)
-Autos o resoluciones ratificacion
anotacion preventiva, o que disponen
solicitud de retencion, incautacion,
hipoteca legal (fechas)
-Certificacién o informe de derechos
reales, transito, alcaldias, entidades
financieras, cooperativas (fecha,
codigo o N° Nota)
-Notas de solicitud a UL (fecha y N*
Nota)
Se ha procesado y Se han elaborado el 100% de las 33% |-Notas de a solicitud a entidades (fecha| 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Notas
monitoreado el 100% de notas internas, externas, informes y Y N° Nota) -Informes.
casos de Garantias en registros -Informes de resultados de -Registros
Contrataciones Estatales. recuperacion, informes de entidades
(fechay N* Inf.)
-Instructivos recuperacin bienes, u
Hojas de Ruta (fecha y N°)
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OPERACIONES GESTION
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MEDIOS
DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

Se ha realizado el 100% Se ha realizado el 100% de: -Notas internas hojas de ruta notas de | 01/01/2020 | 31/12/2020 -Cartas de solicitud
de solicitudes de -Elab. de Notas internas solicitud a SIIARBE (fecha y N° Nota) -notas de respuesta de las entidades.
informacion a la Unidad ~Elab. de notas de solicitud -Notas de solicitud a Entidades (fechay
del SIIARBE y/o Entidades “reportes N Nota)
y Empresas Publicas o -Respuestas SIARBE y Entidades (fecha
Privadas. yN°)
Se ha realizado el 100% 5.1.6.3 Ejecucion de las politicas de 40%  |Se ha realizado el 100% de: 100% |- Solicitudes de cooperacion 01/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% -Informes, solicitudes
de las actividades de recuperacion de bienes del ~Notas externas yotros (fecha y N* caso), -Actas de Reuniones
coordinacién de las Grupo STAR-GIRA en el -actas Memoriales apersonamiento,
reuniones del Grupo marco de los acuerdos de ~casos incidentes, respondes, apelaciones,
Interinstitucional STAR- Lucha Contra la Corrupcién. -memoriales objeciones, impugnaciones
GIRA para la -Actas de reuniones lista de asistencia
Recuperacion de Activos (fecha o N* asistentes)
y/0 acciones procesales
de coordinacién con el
Ministerio Publico y
Organo Judicial.
1 297 | 2 |%de Declaraciones 100% 517 DGLCC - SIIARBE Se ha concluido la 5171 |Verificacion de Oficiodelas | 20% |Se concluyo el 100% del procesode | 50% |Concluir la complementacion del 01/01/2020 | 31/12/2020 | 50% 10% 40% -Informes emitidos
Juradas de Bienes y complementacion del Juradas de i de oficio de la DJBR proceso de verificacion de oficio de la -Denuncias presentadas al Ministerio Publico
Rentas asignadas por el proceso de la verificacion Bienes y Rentas en el marco complementario. DJBR
Consejo, verificadas por de oficio de la DIBR. del articulo 23 de la Ley N°*
periodo. 004. (1)
Se ha procesado el 100% Se ejecuto el 100% de las tareas 50% |-Solicitar informacién en lineay en fisic| 01/01/2020 31/12/2020 50% 50% |-Solicitud en linea a través de la plataforma del SIIARBE
de la verificacion de programadas para la verificacion de -Notas de Solicitud de informacion en fisico,
oficio de la DIBR 2019 - oficio de las declaraciones juradas de
2020. bienes y rentas 2019 -2020.
Se ha realizado el 5172 |Elaboracion de un propuesta| 20% |Se elabord un documento con 100% |-Identificar poblacién de estudio y 01/01/2020 | 31/12/2020 1 -Propuesta aprobada por el Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcin, Enriquecimiento ilicito y legitimacion
Documento propuesta técnica para la VODJBR de Indicadores, parametros y criterios muestra. de Ganancias llicitas.
de la verificacion de acuerdo al art. 20 pardgrafo de clasificacion para la propuesta
Oficio de las 11 del D.5. N° 2065. (1) técnica de verificacion de oficio de
Juradas de las declaraciones juradas de bienes y
Bienes y Rentas 2020 - rentas.
2021.
1 207 [ 3 |%de requerimientos de 100% Seharecopilado el 100% |  5.1.7.3 |Gestion de Informacionen | 20% |Se ha procesado el 100% de 100% |-Procesar informacion de acuerdo a 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Plataforma del SIARBE
informacién procesados, de la informacion de Linea y parametrizada, para Informacion en la Plataforma del solicitud aprobada por VTILCC.
por gestion. Personas. Ia investigacion de hechos o SIIARBE.
actos de corrupcion, de
acuerdo al art. 9 del D.S. N*
2065
Sehasuscrito el 100% de | 5.1.7.4 | Elaboracién de proyectosde | 20% |Se ha elaborado el 100% de 100% |-Analisis técnico de viabilidad y 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  |-Convenios firmados
Convenios convenios proyectos de Convenios factibilidad del contenido del
Interinstitucionales i Convenio.
e ha realizado el 100% 5.1.7.5 |Gestion de Denuncias 20% |Se haelaborado el 100% de Informes | 50% |-Andlisis y Contrastacion de la 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Solicitud en linea a través de la plataforma del SIIARBE
de solicitudes de vinculadas a investigacion de de inicio de gestion de denuncia e informacién remitida por las entidades ~Notas de Solicitud de informacion en fisico.
informacion a entidades fortunas, relacionadas a informe preliminar técnico juridico. pablicas y privadas.
y empresas publicas o posibles hechos a actos de
privadas corrupcién
Se ha procesado el 100% Se ha elaborado el 100% de informes| 50% |-Notificacion del denunciado, y 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-plataforma del SITPRECO
de casos asignados finales. valoracion de la informacion y -Informes
documentacion procesada.
1 299 [ 2 [N"deProyectosy/o 23 518 Direccion Generalde |Se incorporaron 5 5181 |Supervision del sistema 6% |La UPCSAI de forma trimestral 100% |Asistencia técnicaalas UTLCCde las | 01/04/2020 | 12/12/2020 5 |www.miplataforma gob.bo
servicios de Entidades , Promocién de y/o servicios informético en el SITPRECO supervisa la incorporacion de entidades publicas para la
Publicas incorporados a y Transparencia (DGPPET)  |de Entidades Publicas a (Mi Plataforma). proyectos y/o servicios a " Mi incorporacion de los proyectos en "Mi
"Mi Plataforma de "Mi Plataforma de acceso Plataforma" Plataforma.
acceso a la informacion” Unidad de Participacion,  |a la informacién” .
Control Social y Acceso a la
Informacion (UPCSAI) (0]
Unidad de Etica Publica,



http://www.miplataforma.gob.bo/
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Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

N° de Entidades que Gestién de Riesgosy |Se ha publicado Supervision del sistema La UPCSAI de forma trimestral Asistencia técnicaa las UTLCCdelas | 01/04/2020 | 12/12/2020
publican informacién al Procesamientodela |informacin de 40 informético en el SITPRECO supervisa la incorporacion de entidades pablicas para la
"Portal de Informacién (UEPGRI)  [entidades en el "Portal (Portal de Transparencia). proyectos y/o servicios al "Portal de incorporacion de la informacién en el
Transparencia” :1: Transparencia. Transparencia” Portal de Transparencia. o portal transporenciagobbe
11 301 1 [N de entidades publicas 150 entidades reportan 5.1.8.3 Supervision del 5% La UPCSAI de manera semestral 100% | Filtrado de informacién y revision de 01/06/2020 12/12/2020 2
1 302 | 2 |querinden cuentas. Ia Rendicién Pablica de dela supervisa el cumplimiento de los Informes de RPC conforme al Manual
Cuentas . obligacion de Rendir Cuentas contenidos minimos, conforme al Metodolégico para Rendicién Péblica
[0 de las entidades pablicas del Manual Metodolégico para la de Cuentas Informe
pas. Rendicién Publica de Cuentas
- - - - 300 representantes de 5.1.8.4 Socializacion del Manual 5% La UPCSAI verifica el cumplimiento 100% |Verificacion del registro y control de 01/06/2020 12/12/2020 1
organizaciones sociales Metodolégico para el del mapeo de actores, registro y participantes en la Rendicién Publica
participaron en espacios Control Social. control de participantes y acta de los de Cuentas. -
de control social informe RPC. Centralizacion de la informacién en una Informe
base de datos
- - - - Se han realizado 12 5.1.8.5 Socializacion de Manuales 5% La UPCSAI realiza la coordinacién y 100% |Elaborar el cronograma tentativo en 03/02/2020 12/12/2020 12
capacitaciones en temas ¥ Leyes N* desarrollo de las capacitaciones en coordinacion con entidades y
de prevencion y lucha 974y N°341. temas de prevencién y lucha contra representantes de organizaciones
contra la corrupcién Ia corrupcion. sociales.
(Manuales Realizacion de los talleres de
metodolégicos y Leyes capacitacion.
N° 974 y N°341). .
974y N'341). Informe final de capacitaciones 2020
U}
- - - - Se ha evaluado el 100% 5.1.8.6 Evaluacion de informes RPC 6% La UPCSAI realiza evaluacion del 100% |Realizar la Evaluacion de Informes 02/01/2020 12/12/2020 25% 25% 25% 25%
de Informes de Rendicion conforme al Manual 100% de los Informes de RPC finales Remitir notas de observacién
Pblica de Cuentas yse Metodolégico de Rendicién 2019 e iniciales 2020. Filtrado de la informacién en base de
han emitido las Pblica de Cuentas datos ‘
respectivas Archivo y base de datos de UPCSAI
observaciones
- - F Se han realizado las 5187 |Organizacionypreparacion | 5% |Aprobacion de Resoluciones del 100% |Convocatoria a reunién previay 15/07/2020 | 12/12/2020 T T
sesiones del CNLCCEILGI de la reunién previay CNLCCEILGI ordinaria a representantes del Consejo
en el marco de la Ley 004 ordinaria del CNLCCEILGI Nacional
modificada por la
A i6 | CNLCCEILGI
Loy N 978 ctas de reunion del CNLCCEILGI
- - F Se han evaluado 20 5188 |Recopilacion de formularios | 6% |La UPCSAI coordina con las UTLCC | 100% |Emision de instructivo de caracter 03/02/2020 | 31/07/2020 10 10
péginas web conforme al de evaluacion y verificacion de los Ministerios la evaluacién de vinculante alas UTLCC del nivel central
"Manual de contenidos de los mismos péginas web del Estado, para la remision del
minimos para la 0] formulario de evaluacién de
luacid i Ias pagi . .,
evaluacion y seguimiento contenidos y actualidad de las paginas Formularios de evaluacién y seguimiento de paginas web
de paginas web web.
Verificacion de los formularios de
evaluacién y seguimiento a péginas
web
- - F Se ha realizado un 5188 |Coordinacion, planificaciény| 5% _|Se coordina y planifica la realizacion | 100% |Elaborar un informe reporte las 01/09/2020 | 30/10/2020 T
Encuentro Plurinacional realizacion del Encuentro del Encuentro Plurinacional de Unidades de Transparenciay Lucha
de UTLCC Plurinacional de Unidades de| Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién a nivel nacional.
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion Proyectar y remitir las notas de
contrala Corrupcin invitacion Informe
Coordinar Ia logistica del evento



http://www.portal.transparencia.gob.bo/
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2020

Asistencia Técnica a Jefes o
Responsables de UTLCC
respecto a sus funciones

Resultados intermedios esperados
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(RESULTADOS DE LA OPERACION)

Se absuelven dudas de los Jefes o
Responsables de UTLCC respecto a
sus funciones

ESTRUCTURA DEL POA

TAREAS ESPECIFICAS

FECHAS PREVISTAS

Inicio

02/01/2020

tender

12/12/2020

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)

TRIM. |

TRIM. Il TRIM. Ill TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

Actas de asistencia técnica

2informes semestrales

Sehaatendidoel 100% | 5.1.8.11 |Creacion de usuariosy 5% |La UPCSAI atiende las solicitudes de | 100% |Verificar la documentacion de 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%
de requerimientos de contrasefia de acceso al generacion de usuario y contrasefia designacion UTLCC
creacion de usuarios y SITPRECO y entrega de acceso al SITPRECO Uenar formulario para generacion de
contrasefias de acceso al usuario SITPRECO
SITPRECO Creacion de usuario y Contrasefia Registro de seguimiento y actas de entrega 1 informe
Coordinacion y entrega de Usuarios y
Contrasefias de SITPRECO
Se ha realizado el 51812 deunformato | 5% |la UEPGRPI, ha elaborado un 100% de una propuesta del 02/01/2020 | 31/03/2020 1
seguimiento a los casos para el reporte de las UTLLC manual para el reporte de Manual
de Negacion de Acceso a () [alVTiLCC de informacion informacién relativa a denuncias por Aprobacién del Manual
Ia Informacion relativa a denuncias por negativa injustificada de acceso ala Manual de Reporte de Informacion sobre denuncias por negativa injustificada de Acceso a a Informacién
negativa injustificada de informacién.
acceso a la informacion
publica
la UEPGRPI, ha socializado el manual | 100% |Realizacion de 1 taller 01/09/2020 | 31/12/2020 1
para el reporte de i6 d del
relativa a denuncias por negativa idos a los municipios
injustificada de acceso a la Se han enviado notas a las MAEs en
informacién, en todos los niveles del coordinacion con la UTLCC del nivel Informes de los talleres, listas de asistencia y notas de recibido
Estado. central, incluyendo el manual en
formato digital.
Seincentivalaadopcion | 5.1.8.13 |Elaboracion de un Codigode | 5% |la UEPGRPI, ha elaborado un plan de | 33% | Conformacion de un equipo de trabajo | 02/01/2020 | 31/06/2020 100%
de estrategias e Etica Empresarial en trabajo para la construccion y entre MITIy CEPB
iniciativas para promover () [coordinacién con la validacion del Codigo de Etica Elaboracién de una Agenda de Trabajo 3
a transparencia y cultura Confederacion de Empresarial Primer borrador del Cédigo de Etica Actas de Reuniones, Informes, Propuesta de Cédigo de Etica Empresarial.
de ética empresarial en el Empresarios Privados de Empresarial
sector privado Bolivia
Elaboracion del documento de 33% |Validacion del Codigo de Etica 01/07/2020 | 31/09/2020 100%
propuesta del Cdigo de Etica Empresarial
Empresarial Presentacion del documento final del Codigo de Ftica Empresarial
Codigo de Etica Empresarial
[Aprobacin del Codigo de Etica 34% |Publicacion del Codigo de Etica 01/10/2020 | 31/12/2020 100%
Empresarial Empresarial en acto publico Fotos del evento
Sehaimplementadola | 5.1.8.14 |Socializacion del Decreto 5% |La UEPGRPI, harealizado 9 talleres | 50% |Elaboracion de contenidos 01/04/2020 | 31/12/2020 9
Transicion Transparente Supremo sobre Transicion departamentales para socializar el Cronograma de talleres
como mecanismo () [Transparente en el nivel Decreto Supremo sobre Transicin departamentales
permanente de la gestion municipal en i6 y en Gestion de talleres departamentales Informes de los talleres y lstas de asistencia
piblica con el sistema asociativo coordinacion con el sistema
asociativo
L2 UEPGRPI, ha enviado notas a las | 50% |Redaccion de nota modelo 01/07/2020 | 31/12/2020 100%

MAEs de las instituciones del nivel
central del Estado en coordin:
con las Unidades de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién, para
socializar el Decreto Supremo y
herramientas sobre Transicion
Transparente.

Remision de notas

Notas con sello de recibido
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2020
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(RESULTADOS DE LA OPERACION)

TAREAS ESPECIFICAS

Inicio

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

Se han cumplido los 51815 |Elaboracion de informes de La UEPGRP!, ha elaborado el total de Elaboraci6n del informe solicitado 02/01/2020 | 31/12/2020
compromisos sobre cumplimiento de la los informes requeridos por el
convenios Convencion Interamericana mecanismo de la Convencion
internacionales respecto de Lucha contrala Interamericana de Lucha contra la informes.
a transparencia y lucha Corrupcion Corrupcion
contra la corrupcion
-1 -1 -F - La UEPGRP, ha elaborado el total de | 50% |Elaboracion del informe solicitado 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25%
los informes requeridos por el
de la Convencion de Informes
Naciones Unidas contra la
Corrupcion
-1 -1 -F - Sehaimplementadola | 5.1.8.16 5% |La UEPGRPI, ha realizado 9 talleres | 33% del contenido| 01/07/2020 | 31/12/2020 9
Gestion de Riesgos de alaGuia de de socializacion de la Guia de gestion y el programa de los talleres.
Corrupcion en la gestion 0] gestion de riesgos de de riesgos de corrupcion en Informes de los talleres y lstas de asistencia
piiblica de todos los corrupcion en los diferentes coordinacion con el sistema
niveles del Estado niveles del Estado. asociativo
- - - - - - La UEPGRPI, ha socializado la Guia 33% [Redaccién de nota modelo 01/07/2020 31/12/2020 100%
de gestion de riesgos de corrupcion Remision de notas
en coordinacién con las UTLCC, al Notas con sello de recibido
nivel central del Estado
- - - - |- - La UEPGRPI, ha monitoreado la 34% |Notas d 01/07/2020 | 31/12/2020 100%
implementacion de la gestion de Notas de respuesta por parte de las
riesgos de corrupcion con las instituciones
instituciones de todos los niveles del
Estado
-1 -1 -F - Se ha implementado 51817 |implementaciony 5% |La UEPGRPI, ha implementado 100% |Reuniones de coordinacion con 01/07/2020 | 31/12/2020 100%
temiticas sobre Seguimiento del Convenio tematicas sobre transparenciay Ministerio de Educacion.
transparencia y lucha () de cooperacion lucha contra la corrupcion en el Seguimiento a la incorporacion de las
contrala corrupcion en el interinstitucional entre el sistema educativo nacional, en el temticas sobre transparencia y lucha
sistema educativo escolar MITIy Ministerio de marco del fortalecimiento de las contrala corrupcion. Actas de reuniones y reportes de seguimiento
a nivel nacional Educacion Redes de Jovenes por la
Transparencia
-1 -1 -F - Sehaimplementadoel | 5.1.8.18 |Puestaen marcha del Plan 5% |La UEPGRP, ha ejecutado los 100% |Ejecucion de los ejes, politicas y 02/01/2020 | 12/12/2020 100%
Plan Plurinacional de Plurinacional de Etica lineamientos 2020 del Plan programas correspondientes a la
tica Publica 2020 - 2025 () Pablica 2020 - 2025 Plurinacional de tica Publica 2020 - gestion 2020 del plan
2025, en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo, Empleoy Informes, actas y otros
Prevision Social y el Viceministerio de
Descolonizacion y otros actores
-1 -T-1-F - Se han capacitadoa 150 | 5.1.8.19 |Programa educativo redes 5% |Sehan capacitadoa 150 de Jovenes | 33% |Planificacion, organizacion y ejecucion | 02/01/2020 | 12/12/2020 o o 0 150
de Jovenes porla de jovenes por la por la Transparencia a nivel de los procesos de capacitacion.
Transparenciaa nivel U} transparencia nacional, en transparencia y lucha
nacional, en contrala corrupcion Elaboracién de material y disefio de
transparencia y lucha contenidos para los talleres.
contrala corrupcion Lista de asistencia
Convocatoria para el reclutamiento de
Ia Red de Jovenes
P I I R B Se han capacitado a 900 Se han capacitado a 900 jévenes, 33% |Elaboracion y revision de material de | 02/01/2020 | 12/12/2020 o o 0 900
i6venes, nifios y sociedad nifios y sociedad en general por las capacitacion.
en general por las Redes Redes de Jovenes
de Jovenes Disefio de contenidos para la
capacitacion.
Coordinacién con Unidades educativas, Listas de asistencia y registro fotografico
universidades y otras instituciones.
Desarrollo de visitas a unidades
educativas, universidades y en las
estaciones del teleférico
- - - - - - Se han realizado 2 Se han realizado 2 campafias de 34% |Preparar material de Difusién, 02/01/2020 12/12/2020 o o o
campafia de difusion y difusion y promocién de actividades contenidos y metodologias de
6n de acti a través de las Redes de Jovenes por socializacion y difusién
a traves de las Redes de la Transparencia. o o Informes de a difusién
J6venes por la Difusién en medios de comunicacién y
Transparencia. redes sociales




ESTRUCTURA DEL PEI ESTRUCTURA DEL POA
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INDICADOR DE ACCION DE CORTO PLAZO PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
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(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

N° de denuncias 1. REPRESENTACIONES | Se han realizado el 100% Representacion del VTILCC Se han realizado el 100% de talleres -Planificacion, organizacion y ejecucion |  01/01/2020 | 31/12/2020
atendidas y admitidas DEPARTAMENTALES  |de talleres de para ejecutar las politicas de de capacitacion para la de procesos de capacitacin
por hechos de capacitacion parala lucha contra la corrupcién y implementacion de la Ley de -Elaboracion y revision de material de
corrupcion (acumulado) implementacion de la Ley de prevencion através de Unidades de iay Lucha itacio
de Unidades de sus actividades Contra la Corrupcion, en el ambito de -Disefio de contenidos parala
Transparencia y Lucha en coordinacion con las la prevencion y lucha contra la capacitacion. _ SITPRECO
Contra la Corrupcién, en entidades publicas de sus comision de los delitos de corrupcion Informes emitidos
el ambito de la Departamentos. _Actas de talleres

prevencion y lucha contra
Ia comision de los delitos
de corrupcion

Se han realizado ¢l 100% Se han desarrollado e 100 % de 33% |-Coordinacian con las unidades de 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%

de reuniones de reuniones de coordinacion con Transparencia de las entidades

coordinacion con unidades de transparencia de publicas para llevar a cabo reuniones.

unidades de Entidades publicas en el Elaboracion y envio de la Convocatoria

transparencia de Departamento, a objeto de a s unidades de transparencia del

Entidades publicas en el fortalecer el derecho al acceso de ambito publico.

Departamento, a objeto informacién, Participacion y Control Elaboracién de memorias, actas y .

de fortalecer el derecho Social, Etica Pablica. conclusiones de las reuniones de Informes emiticos
al acceso de informacién, coordinacion con las unidades de

Participacion y Control transparencia del dmbito publico

Social, Etica Publica.

Se han procesado el 100%| % de denuncias y casos penales 34% |-Sistematizacion de la informacion 01/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
procesados por supuestos hechos de procesada de denuncias y casos
corrupcion. penales por supuestos hechos de - SITPRECO
corrupcién. -Informes emitidos

1 | 1 | 298 | 4 |%deeficaciaanual del 95% 5110 | DESPACHO VICEMINISTERIAL |Se han asistidoal 100% | 5.1.10.1 |Formulacion de politicasde | 100% |Se ha asistido al 100% de reunionesy | 50% |Desarrollo de acciones propias de 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% | 25%
POA. de reuniones y actos lucha contra la corrupcién y actos oficiales del VTILCC Despacho Viceministerial
oficiales del VTILCC elaboracion de programas Informes de viaje

de prevencion através de la

Se ha participado del coordinando acciones para Se han participado del 100% de 50% |Gestion de Despacho Viceministerial | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%

100% de capacitaciones el cumplimiento de sus capacitaciones en temas de

en temas de prevenciony atribuciones. prevencién y lucha contra la

lucha contra la corrupcion realizadas. Informes

realizadas.
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RESULTADO ESPERADO
GESTION 2020
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(RESULTADOS DE LA OPERACION)

ADMINISTRACION CENTRAL

ESTRUCTURA DEL POA

TAREAS ESPECIFICAS

FECHAS PREVISTAS

Inicio

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)

TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

6 Fortalecery
garantizar una
gestion institucional
transparente,
eficiente, efectiva,
eficazy
comprometida con el
desarrollo de
politicas, planes,
programas, proyectos
yacciones que
respondan a las
necesidades de la
sociedad y de la

IS

% de eficacia anual del
POA,

95%

Garantizar la gestion
administrativa de
planificacion, legal,
comunicacion,
transparencia y de control
del Ministerio de Justicia y
Transparencia
Institucional.

18%

611 DESPACHO - JEFATURADE | Se alcanzé el 100% de 6111 |Coordinacion intrae 50% |Se gestion 24 eventos y/o 35% |Gestion de Reuniones 02/01/2020 | 31/12/2020 6 6 6 6
eficacia anual del POA. parala reuniones de caracter nacional e
v6) representacion del Internacional gestionadas y/o Informes, listas de asistencia y/o notas de prensa
Ministerio de Justiciay realizadas.
en la gestion de normas, Se remitio 100 notas de 35% |Proyeccion de notas de 6 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25 % 25 2
politicas, planes, programas, interinstit i
proyectos y actividades de
defensa y promocion de Notas externas de coordinacion remitidas.
derechos humanos, justicia
pluraly social, transparencia
institucional y lucha contra
Ja corrupcion. La MAE y/o el personal del MITI, 30% |Asistencia en actos oficiales y/o 02/01/2020 | 31/12/2020 2 1 2 0
asistieron a 5 Efemérides y/o eventos eventos nacionales
nacionales Circulares de RR.HH., Informes, lista de asistencia y/o notas de prensa
6112 |Gestion de normas, politicas,| 50% _|Se aprobé minimamente 3 25% |Prevision y andlisis de las propuestas | 02/01/2020 | 31/12/2020 0 0 0 3
planes, programas, anteproyectos de normativa por la de anteproyecto, elaboracin de notas
proyectos y actividades de MAE mismos que fueron remitidos a de remision a las instituciones
defensay promocion de las instituciones correspondientes,
derechos humanos, justicia para su atencion y/o andlisis. Copia de notas externas de remision de proyectos aprobados por la MAE, lista de asistencia a reuniones y/o notas
plural y social, transparencia de prensa
institucional y lucha contra
Ia corrupcion.
Se elaboré 8 actas y/o acuerdos 25% |Elaboracién, revision de las Actas y/o 02/01/2020 31/12/2020 o o a a
firmados en Sesiones de Consejo acuerdos firmados de las sesiones de
Sectoriales y/o intersectoriales que Consejos
preside el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional. Copias de actas y/o acuerdos firmados
Se asistio al 100% de reuniones de 25% Asistencia a reuniones del Concejo de 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Notas externas de coordinacion remitidas, actas de asistencia
coordinacion en el Consejo de Politica Econdmica y Social
Politica Econsmica y Social
(CONAPES) (Vil)
Se gestiond y remitié el 100% de 25% | Gestion de Documentacion 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% | 25% 25%
diversas solicitudes a las instancias
correspondientes del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.
sistema de derivacién de correspondencia, y minutas de instruccién emitidas para atender las solicitudes
612 DIRECCION GENERALDE | Se alcanzd el 95% de 6121 |Gestion de convenios de 50% |Se emiti6 10 opiniones juridicas a 50% |Analisis de la documentacion que 02/01/2020 | 31/12/2020 2 3 3 2
ASUNTOS JURIDICOS - UNIDAD |eficacia anual del POA. interés sectorial proyectos de convenios a sus respalda el Proyecto de convenio y
DE ANALISIS JURIDICO por el MITI con otras entidades. documentacién adjunta.
Emisi6n de criterio legal juridico. Informe de criterio legal cursante en Archivo de la DGAJ
(DGAJ - UAJ)
Se elabord 10 de convenios que 50% |Revision dela propuestade Convenio. | 02/01/2020 | 31/12/2020 2 3 3 2
cuentan con informe legal de
viabilidad, conforme a requerimiento Convenio firmado cursante en Archivo de la DGA
de las unidades solicitantes.
6.1.2.2 Andlisis Juridico 50% [Se emiti6 8 Reglamentos para su 20% |Andlisis de la Propuesta de 02/01/2020 31/12/2020 2 2 2 2
suscripcin Reglamento y de la documentacién
adjunta.
Emision de criterio legal juridico Reglamentos aprobados cursante en Archivo de la DGAJ
Emision del Reglamento.
Se emitié 8 proyectos normativos. 20% |Andlisis de la Propuesta de proyectos | 02/01/2020 | 31/12/2020 2 2 2 2
analizados y remitidos a las normativos y de la documentacion
instancias correspondientes adjunta.
(Anteproyectos de Ley, Proyectos de Emision de criterio legal juridico
D.5. Proyectos de Resolucion Bi- Emision del proyecto normativo,
Ministerial y Proyectos de Resolucién Reglamentos aprobados cursante en Archivo de la DGAJ
Multiministerial).
Se elabor6 el 100% de respuestas a 20% |Andlisis de la documentacién remitida 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
peticiones de informe escritos y/u por las dreas sustantivas
orales. Elaboracién de Proyecto de Respuesta. Respuesta emitida cursante en Archivo de la DGAJ
Se emitid 600 informes de opinion | 40% | Andlisis de los antecedentes y de la 02/01/2020 | 31/12/2020 | 150 150 150 150
juridica (solicitudes internas y documentacion remitida.
externas). Informes de Criterio Legal cursante en Archivo de la DGAJ




ESTRUCTURA DEL PEI ESTRUCTURA DEL POA
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INDICADOR DE ACCION DE CORTO PLAZO PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
COD.. PDES PROCESO . GESTION 2020 . Resultados intermedios esperados EECHASREVISTAS 2020 (en base a la meta)
Pond. ; - (UNID. ORG. (RESPONSABLE) 2020 b TAREAS ESPECIFICAS

(RESULTADOS DE LA OPERACION)

cod.

N DE RESULTADO ESPERADO 6d.  OPERACIONES GESTION
(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI 2020

MEDIOS
GESTION 2020 DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.1 TRIM.II TRIM. Il TRIM. IV

DIRECCION GENERAL DE  |Se alcanzo el 100% de Atencion a requerimientos Se elabord 100 % contratos Recepcién documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020

ASUNTOS JURIDICOS - UNIDAD | eficacia anual del POA. administrativos de acuerdo a administrativos Verificacion documentos. Contrato elaborado cursante en Archivo de la DGAJ
DE GESTION JURIDICA las competencias asignadas Elaboracién del contrato.
de la DGAJ.
(o6a-ua) Se proyecto y elabord el 100% de 17% |Recepcion documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25% [Resolucion Ministerial aprobado cursante en Archivo de la DGAJ
segin rificacion
requerimiento. Elaboracion del Informe y Resolucion.
Se proyectaron y elaboraron 100% | 17% |Recepcion documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25% |Resolucion Administrativa aprobada cursante en Archivo de la DGAJ

Elaboracion del Informe y Resolucion.

Se atendid el 100% de Decretos 15% |Recepcién documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
Presidenciales, del total de Verificacion documentos.
solicitudes para Designacién de Elaboracién de Decreto. Decretos Presidenciales de designacion

Ministerio Interino.

Se proyecto el 100% de i 17% |Recepcion 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25%
Supremas (autorizacion de viajes al Verificacion documentos.
exterior) Elaboracién de Resolucion Suprema.
Proyectos de Resoluciones Supremas de autorizacion de viajes al exterior cursante en Archivo de la DGAJ
Se emiti¢ el 100% de informes 17% |Recepcion documentos. 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
legales (solicitudes internas y Verificacion documentos.
externas) Elaboracién del Informes legales. libros de registro de Informes Legales de la Unidad de Gestién Juridica.
6.1.3.2 Gestion de procesos 50% |Se cuenta con el 100% de procesos 20% [Seguimiento en la fiscalia y juzgados. 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
Sumarios y judiciales judiciales en (75 de I
procesos). Asistencia a audiencias. Informes Legales cursantes en Archivo de la UG).
Se concluyd 5 procesos judiciales. 20% [Sentencia Ejecutoriada. 02/01/2020 31/12/2020 1 1 1 2
Expedientes con Sentencia Ejecutoriada, cursantes en Archivo de la DGAJ
Se tramitd el 100% de solicitudes de | 20% |Elaboracion delinforme técnico - legal | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% | 25% 25%
Procesos Sumarios Internos. Emision de auto de inicio
RA.

RA. Ejecutoria

Resolucion Final de Proceso Sumario Interno, cursante en Archivo de la DGAJ
RA. Revocatoria

Ejecutoria
Se tramité el 100% de solicitudes de | 20% |Elaboracion del informe técnico - legal. | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
Procesos Sumarios Externos. Proceso de contratacion.

Elaboracion del informe de
conformidad o disconformidad del

umariante externo. Resolucion final el proceso sumario interno, cursante en Archivo de la DGAJ

Se tramitd el 100% de procesos 20% |Elaboracion del informe técnico - legal. | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25%
sumarios por juradas. P d i6

Elaboracion del informe de
conformidad o disconformidad del
sumariante externo.

Resolucion final del proceso sumario externo, cursante en Archivo de la DGAJ
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Elaboracién y formulacion

Resultados intermedios esperados
2020
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

Se coordin y consolido la

ESTRUCTURA DEL POA

TAREAS ESPECIFICAS

Andlisis y planteamiento de la

FECHAS PREVISTAS

Inicio

01/06/2020

01/12/2020

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)

TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

actualizado. de planes de mediano y elaboracion del POA 2021 del metodologia en el marco del RE-SPO
corto plazo Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional elaborado en el marco Emision de solicitud de informacion a
del RE-SPO las diferentes unidades
organizacionales
Recepcion de la informacion y
consolidacion Documento POA e informe técnico
Remisi6n del documento a la DGA)/
DGAA/ MAE, segun corresponda
informe técnico del taller realizado
Se atendio el 100% de solicitudes de 50% |Recepcion de la informacion y andlisis 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
Modificacion al POA 2020 del de solicitudes
Ministerio de Justicia y Transparencia Elaboracién y remisién de informe
Institucional. técnico de andlisis a la DGAJ/ DGAA/ informe técnico de las modificaciones atendidas
MAE, segn corresponda
Se realiz6 el 6142 a | 25% [Sebrindé el 100% de asistencia 20% |Elaboracion y remision de la 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%
a2 planes de mediano planes de mediano y corto técnica sobre Segui iaa las unidades
plazo (PSDIy PEI) ya 1 plazo Evaluacion al POA 2020 organizacionales
plan de corto plazo (POA) Cronograma de Asistencia Técnica
personalizada por dreas
Ulenado de actas de reunién actas de reuni6n debidamente firmadas y con conclusiones respectivas
Se elabor 4 reportes/ informes de | 20% |* Solicitud de informacion a las 02/01/2020 | 31/12/2020 2 1 1
Seguimiento y/o Evaluacién ala diferentes unidades organizacionales
Ejecucion del POA del Ministerio de * Recepcién de la informacién y
Justiciay ia Instituci del Informe de
Seguimiento y/o evaluacion al POA.
* Remision del documento a la MAE.
Documento seguimiento y/o evaluacién del POA del MITI e informe técnico
Se elabor6 4 reportes/ informes de 20% |Solicitud de informacion a las 02/01/2020 31/12/2020 2 1 1
Vo Evaluacién ala entidades Descentralizadas
Ejecucion del POA de las Entidades Recepcién de la informacion y
Descentralizadas consolidacion del Informe de
*1ER SEG | POA dela gestion pasada Seguimiento y/o evaluacion al POA.
*2D0 SEG POA AL | TRIM. Remision del documento a la MAE.
+3ER SEG POA AL I TRIM Documento seguimiento y/o evaluacién del POA de las entidades descentralizadas e informe técnico
*4TO SEG POA AL Il TRIM
Se elabor6 1 reporte de ejecucion del| 20% |Recepcion de los lineamientos del MPD| 02/01/2020 | 31/12/2020 1
PSDI 2016-2020. para a elaboracién del reporte
Emision de solicitud de informacién a
las diferentes unidades
organizacionales
Recepcion de la informacion y
consolidacion del Reporte. Documento de reporte e informe técnico
Remisi6n del documento a la MAE
Se elabor 1 reporte de ejecucion del| 20% |Recepcion de los lineamientos del MPD| 02/01/2020 | 31/12/2020 1

PEI 2016-2020 del MJTI.

para la elaboracién del reporte
Emisién de solicitud de informacion a
las diferentes unidades
organizacionales

Recepcién de la informacion y.
consolidacion del Reporte.

n del documento a la MAE

Documento de reporte e Informe Técnico
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TRIM. 1l

TRIM. IV
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El Informe de Gestion Administracion de Se coadyuvo en la consolidacion de Recepcion de los lineamientos 02/01/2020 | 01/03/2020
2018 del MITI fue informacion estratégica un Informe de Gestion del MITI respectivos del Min. Presidencia
presentado al Ministerio solicitado por el Ministerio de la Solicitud de informacion a las
de la Presidencia Presidencia diferentes unidades organizacionales
Recepcién de la informacion y
consolidacion del Reporte. Documento de reporte e Informe Técnico
Remision del documento ala MAE
e respondieron al Se elaboraron 11 reportes, 50% |Recepcion de los lineamientos 02/01/2020 | 31/12/2020 2 2 4 3
menos 11 solicitudes de presentaciones y/o respuestas a respectivos del Min. Presidencia
informacién del solicitud de informacion sobre Emisi6n de solicitud de informacién a
Ministerio de la efemérides a nivel nacional, las diferentes unidades
Presidencia departamental, municipal y otras organizacionales
especificas. Recepcion de la informacion y
consolidacion .
Remisién del documento a la MAE y/o Nota de Remisién de documento de reportes, presentaciones /o respuestas
al Min Presidencia, segun corresponda
EIMITlincorpor6 6 6144 |Administracion de 25% |Se coording la gestion de 6 planes, | 50% |Coordinacion y asesoramiento conlas | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 2 2
planes, programas y/o informacién de proyectos y programas y/o proyectos con reas y con el organismo que financia
proyectos con programas financiamiento adicional y/o externo. el programa y/o proyecto
financiamiento adicional
V/o externo actas de reunién debidamente firmadas y con conclusiones respectivas
Se emitieron 4 informes Se emitieron 6 informes de 50% |Solicitud de informacion a la ejecucion | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 2 2
de seguimiento a la seguimiento a la ejecucion de de programas y/o proyectos
ejecucion de planes, programas y/o proyectos financiados financiados con recursos de
programas y/o proyectos con recursos de cooperacion. cooperacion. informe técnico de los seguimientos y evaluacion
inscritos.
6.15 |DIRECCION GENERAL ASUNTOS Se atendié y proceso el 6.15.1 [Atenciony ejecucion 20% |100% de requerimientos atendidos | 15% | Analisis de requerimientos de 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
ADMINISTRATIVOS - UNIDAD  [90% de las solicitudes oportuna de los procesos y para la contratacion de bienes y contratacion
ADMINISTRATIVA administrativas . U} procedimientos servicios en todas las modalidades. Procesamiento en todas las
(DGAA-UA) correspondientes al SOAy modalidades de contratacién Carpetas de procesos de Contratacion y/o reportes SICOES
(DGAA-UA) SABS, en funcion alos
requerimientos establecidos
en el POA 2020 concordante
al Presupuesto, para el 100% de solicitudes de materialde | 15% |Recepcion y analisis de requerimientos | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
fortalecimiento de la gestion escritorio atendidas, incorporando Inventarios
administrativa. controles respectivos. Recepcion y distribucion de material
Formularios de solicitud de materiales / Acta de Inventario
100% de altas de Activos adquiridos | 15% |Recepcion y analisis de requerimientos [ 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
durante la gestion y registradas en el Otorgacién de altas de activos
SIAF. Reportes SIAF
100% de asignacién y actualizacion | 15% |Asignacion de Activos a los servidores | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
de los activos alos servidores publicos
publicos. Actualizacion de los Activos Fijos a los * Actas de Asignacion de Activos Fijos alos Servidores Pblicos
Servidores Publicos
100% de atencion alos 15% |Recepcin y analisis de requerimientos | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
y parael v
mantenimiento de la infraestructura. Atencion de requerimientos
Notas e informes a los requerimientos atendidos
Resguardo yarchivo del 100% dela | 15% |Recepcion y analisis de requerimientos | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
documentacion historica del MITI. de resguardo, archivo o préstamo de
Informe y/o notas del resguardo de la documentacién
100% de solicitudes de pasajes 10% |Recepcin de requerimiento de 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
aéreos nacionales e Internacionales pasajes.
atendidos. Atencion de requerimientos. Notas e informes de los pasajes emitidos




ESTRUCTURA DEL PEI ESTRUCTURA DEL POA

INDICADOR DE

€OD... PDES PROCESO GESTION 2020
ACCION DE 6d. RESULTADO ESPERADO

cod.
(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI "o NID- ORG. (RESPONSABLE)  gesrin 2020

ACCION DE CORTO PLAZO

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
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Resultados intermedios esperados
2020 TAREAS ESPECIFICAS

OPERACIONES GESTION
2020 .
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

MEDIOS
DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

IS

% de ejecucion

financiera anual.

100%

Atencion de requerimientos
de adquisicion y dotacion
para la prevencion, control y
atencion del Coronavirus
(coviD-19) (1)

100% de requerimientos para la
prevencion, dotacién y atencion del
Coronavirus atendidos.

* Recepcion y andlisis de
requerimientos de adquisicion y
dotacion

* Procesamiento en los requerimientos
* Entrega a la unidad solicitante

02/01/2020

31/12/2020

Informes, notas, actas de entrega y otros

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS -
UNIDAD FINANCIERA

(DGAA-UFI)

Se ha obtenido el 90% de
ejecucion financiera
(DGAA-UFI)

6.16.1

Efectuar tareas respecto a
Presupuestos, Contabilidad y
de Tesoreria.

25%

Se realizaron 3 arqueos de caja chica.| 6% |1) Asignacién de recursos de Caja 01/06/2020 | 31/12/2020 1 1 1
Chica.
2) Arqueos sorpresas de Caja Chica Informes emitidos
(control de facturas, recibos y efectivo
en fisico) .
Se elaboraron 100% de 6% |1)Serecepciona el tramite de pago. | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%
comprobantes contables C-31 2) Se revisa la documentacion
3) Se procede a la elaboracin del
Registro de Ejecucion de Gastos C-31 C-31 elaborados
Se realizaron 2 Inventarios de 6% [Control de Inventarios Fisicos de 01/06/2020 31/12/2020 1 1
almacenes. materiales y otros bienes de consumo
(Recuento)
Informes emitidos y actas
Se realizaron 2 Inventarios de activos 6%  |Control de Inventarios Fisicos de 01/06/2020 31/12/2020 1 1
fijos. Activos Fijos (Verificacién)
Informes emitidos y actas
Se elaboraron y los 7% de Financiera 02/01/2020 28/02/2020 1
Estados C ios 2019. C ala
gestion 2019 Estados Complementarios
Se elaboraron 20 reportes de 7% |Elaboracién de informacion de 02/01/2020 31/12/2020 5 5 5 5
ejecucién presupuestaria para los Ejecucion Presupuestario trimestral
Viceministerios. para los Viceministerios del MJTI - Notas Internas emitidas
Reporte SIGEP
Se elaboraron 4 informes de reportes| 8% |Elaboracion de informacion de 02/01/2020 17/07/2020 1 1 1 1
de ejecucion presupuestaria MITI Ejecucion Presupuestario para el MITI -
(trimestral) Reporte SIGEP.
Se emitieron 3000 certificaciones 6% |1) Recepcion de solicitudes. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 600 700 800 900
presupuestarias. 2) Emision de Certificacion
Presupuestaria
Certificaciones Emitidas
Se coordinG la elaboracion del 8% |1) Coordinacion con la DGP la emision | 01/06/2020 | 30/09/2020 1
Reformulado al Presupuesto General de la solicitud de las dreas.
del Estado para la gestion 2020. 2) Solicitud a las Unidades del MJTI
3) Consolidacion
4) Remision del Reformulado ala Resolucién Ministerial aprobad,
DGP/DGAJ/MAE/, segin corresponda esolucion Ministerjal aprobada
Se coordiné la elaboracién del 8% [1) Recepcion de la comunicacién de los | 03/08/2020 18/09/2020 1

Anteproyecto de Presupuesto para la
gestion 2021.

Techos Presupuestarios, Directrices y
Clasificadores Presupuestarios.

2) Coordinacion con la DGP la emision
de la solicitud a las 4reas del MITI

3) Solicitud a las Unidades del MITI

4) Consolidacion del Anteproyecto

5) Remision del Anteproyecto ala
DGP/DGAJ/MAE, segin corresponda

Resolucién Ministerial aprobada




ESTRUCTURA DEL PEI
(8)

INDICADOR DE
PROCESO

ACCION DE CORTO PLAZO

€OD.. PDES GESTION 2020
Cod.

(PEI)

cod.

Pond. 0

N DE Pond.
MEDIANO PLAZO PEI .

(UNID. ORG. (RESPONSABLE)

RESULTADO ESPERADO
GESTION 2020

cod.
op.

OPERACIONES GESTION
2020

Resultados intermedios esperados
2020
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

Se elaboraron 100% de
Comprobantes de ingresos (C-21) de
acuerdo a norma.

ESTRUCTURA DEL POA

TAREAS ESPECIFICAS

Registro y Archivo de C-21 Recursos.

FECHAS PREVISTAS

Inicio

02/01/2020

31/12/2020

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)

TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

Registro C-21 (Recursos)

control de 100% del personal

* Clasificar Papeletas por Tipo de
Permiso

* Registrar en el Sistema Biométrico
* Emitir el Reporte de Asistencia

Se efectuaron el 100% de 5% e Informes de Reposicion | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%
reposiciones de acuerdo a de Caja Chica Informes de reposicién de caja chica
requerimiento de caja chica.
Se elaboraron 4 Informes. 6% |Elaboracion de 4 informes trimestrales | 02/03/2020 | 31/12/2020 | 1 1 1 1
trimestrales referidos al sobre el Plan Anual de Cuotas de Caja
cumplimiento del Plan Anual de Informes Trimestrales
Cuotas de Caja.
Se elaboraron 192 de | 8% de 02/01/2020 | 31/12/2020 ) ) 8 8
las cuentas recaudadoras y Libretas mensuales por cada libreta y cuenta
del MJTI recaudara. Conciliaciones
Se elaboraron 4 informes de 7% |Elaboracion de informes trimestrales | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 1 1 1 1
Conciliaciones de las cuentas de conciliaciones de las Conciliaciones
recaudadoras y Libretas del T y de las cuentas recaudadoras y Libretas
remitidos a la DGAA del MITI Informes Trimestrales
617 DIRECCION GENERALDE | Se ha institucionalizadoal|  6.1.7.1 | Dotacién y remuneracion del|  16% _|Se atendi6 el 100% de 25% |* Recepcion de la solicitud de 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS - [59% del personal del MITI personal i de ion de personal.
UNIDAD DE RECURSOS | (carrera administrativa). personal a funcionarios que * Identificacién de a existencia de un
HUMANOS cumplieron con los perfiles de los puesto acéfalo (vacio) dentro de esta
puestos acéfalos. Cartera de Estado.
(DGAA-URRHH) * Analisis del cumplimiento para el
perfil del puesto.
* Recepcién y verificacién con el
original de la documentacién Reportes de altas y bajas insertas en planillas de pago de haberes en custodia de la Unidad Financiera
presentada.
* Elaboracion del memorandum de
nombramiento y/o informe técnico
para la emision de resolucién
ministerial de designacién si
corresponde.
* Induccién de personal.
Se procesé el 100% de planillas de | 50% |* Elaboracion de reporte de movilidad | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%
pago al personal de acuerdo a funcionaria, i corresponde.
normativa. * Elaboracién de reporte de asistencia
* Reportes RC-IVA.
* Elaboracién de la planilla de pago. ; e -
. Planillas generadas y archivadas en la Unidad Financiera con documentacién de respaldo.
Otros documentos.
Se registré el 100% de solicitudes de | 25% | * Verificacion de vacacion consolidada. | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%
vacaciones del personal de planta. * Recepcién de la solicitud de vacacion
* Registro de la vacacién solicitada.
Papeletas de Salida Particular por uso de vacaciones y/o informe de uso de vacaciones si corresponde, en
custodia de la Unidad de Recursos Humanos
Se ha capacitado al 90% 6.1.7.2 Implementacion del 9% Se actualizé el 100% de las carpetas 20% |* Armado de la carpeta personal. 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
del personal brindar un Programa de Capacitacién y personales de servidores/as segin * Registro del personal.
servicio de calidad y Evaluacién del Desempefio requerimiento. * Archivo de la documentacién
calidez. del Personal constante concerniente a los files del
personal de planta y personal eventual. Files del Personal de Planta y Personal Eventual, en custodia de la Unidad de Recursos Humanos.
Se coordin la elaboracion de POAIs | 20% |* Coordinacion para el lenado de 02/01/2020 | 31/03/2020 w9 - B B
2020. POAIS, con todas las Unidades
Organizacionales del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.
* Revisién y consolidacién de los POAIs Manual de Puestos conformado por los Planes Operativos Individuales de los puestos del Ministerio de Justicia y
aprobados por el inmediato superior o Transparencia Institucional.
superior jerérquico.
Se efectud el registro relacionado al 20% |* Verificar las Papeletas de Salida 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%

Archivo de Ia Unidad de Recursos Humanos.




ESTRUCTURA DEL PEI ESTRUCTURA DEL POA

INDICADOR DE ACCION DE CORTO PLAZO PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA

Resultados intermedios esperados EECHASBRENETAS 2020 (en base a la meta)

2020 Pond. TAREAS ESPECIFICAS
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

cod ACCION DE €0P- PoEs PROCESO 6 CEEREED RESULTADO ESPERADO cod OPERACIONES GESTION MEDIOS

od. b od.

(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI "o NID- ORG. (RESPONSABLE)  gesrin 2020 op. 2020 DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

Se coording el proceso de evaluacin * Elaboracion del Programa de 01/10/2020 | 31/12/2020
del desempeiio del personal del Evaluacion del Desempefio y
MITI, gestion 2020. Aprobacién del mismo mediante

Minuta de Instruccién.
* Comunicar a todo el personal de
planta el cronograma de Evaluacién del

Informe de la Evaluacién del Desempefio del personal, del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

n de informe de Evaluacion
del Desemperio.

Se elabor6 el Plan de Capacitacién 20% |* Consolidacion de Demandas de 01/04/2020 30/06/2020 - 1 - -
2020, implementando eventos de Capacitacion identificadas a través de

capacitacién, de acuerdo a los formularios de Deteccién de

necesidades. Necesidades de Capacitacion de cada

jefe Inmediato Superior.

* Analizar, clasificar y priorizacién de
necesidades de capacitacién.

* Elaboracion del Programa de
Capacitacion.

Programa de Capacitacién, Informes de los eventos realizados.

11 [ 1 [302] 1 [Ndesistemas 100 6.1.8 DIRECCION GENERALDE | Se ha implementado 1 6.18.1 |Fortalecimiento, 8% |Se realizo mantenimiento preventivo | 20% |* Ci de 31/12/2020 3 9 1 1 [*Informe de mantenimiento
de servicios ASUNTOS ADMINISTRATIVOS - [ sistema informatico de actualizacion y alos equipos de computacion en 15 preventivo de equipos de computacion *Actas de conformidad
implementados AREA DE TECNOLOGIAS DE  |servicio mantenimiento a los activos oficinas a nivel nacional, que * Gestion de viajes
(RPA, SIPPASE, CAUC, INFORMACION Y de informacion e corresponden a: La Paz (Edificio * Mantenimiento
SUPLU, SINNA, COMUNICACION Infraestructura Tecnoldgica principal el prado, edificio Capitan * Adquisicion e implementacion de
SITPRECO) (DGAA-ATIC) del MITI. Ravelo, Edificio Cdmara nacional de material, herramientas y accesorios
Comercio, Max Paredes), El Alto tecnologicos, si corresponde
(oficinas en la Procuradoria General
del Estado), Santa Cruz (
Representacion departamental y Plan
3000), Cochabamba (Representacion
departamental), Sucre
(Representacion departamental) ,
Trinidad (Representacion
departamental) , Tarija
(Representacion departamental) ,
Oruro (Representacion
departamental) , Potosi
(Representacién departamental) ,
Cobija (Representacion
(vin)
Se realizo el mantenimiento a 20% |* Cronograma de mantenimientosen | 02/01/2020 | 31/12/2020 ) 1 o 1 [*Informe de mantenimiento
equipamiento de seguridad, eléctrico CPDs *Actas de conformidad
V/o de refrigeracién en 2 Centros de * Contratacion de servicios para
procesamientos de datos mantenimientos de equipamiento de
CPDs
* Ejecucion de los servicios de
mantenimiento
Se fortalecio y/o actualizé y/o 20% |* Cronograma de para el 02/01/2020 | 30/06/2020 o 1 2 0 [*Informe de y/o on dei de red
6la vlo /o
tecnoldgica en 3 oficinas implementacion de infraestructura
tecnologica
* Adquisicion de accesorios y/o
material y/o bienes
* Instalacién para fortalecer la
infraestructura de red
Se implementd y/o actualizé la 20% |* Cronograma para la implementacion | 01/04/2020 | 30/09/2020 0 1 1 0 [*Informe de i 6n y/o on de de seguridad
infraestructura de seguridad en 2 y/0 actualizacion de infraestructura de
oficinas seguridad

* Adquisicién de accesorios y/o
material y/o bienes

* Implementacién y/o actualizacion de
infraestructura de seguridad

Fortalecimiento de equipamientoen [ 20% |* Adquisicién de activos 02/01/2020 | 30/06/2020 0 1 0 0 [*Informe de fortalecimiento de Centro de Procesamiento de Datos
1 Centros de Procesamientos de * Implementacién de los nuevos
Datos (VII) activos
6.1.82 |Soporte técnicoal personal | 5% |Se atendic el 100% de solicitudes de | 100% |*Soporte técnico a solicitud telefonica | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |*Informes
del MTI soporte técnico. Y/o correo electrénico y/o verbal y/o *Actas de Conformidad

nota escrita
*Adaquisicién de material y/o
herramientas y/o accesorios
tecnoldgicos, si corresponde

6.1.8.3 (VII) |Desarrollo de Mecanismos. 6% |Se desarrollaron 2 sistemas y/o 100% d 31/12/2020 o 0 1 1 [Documentacion de usuario y técnica del sistema
de Gobierno Electrénico en modulos para el MITI *Disefio del sistema
el MITI *Programacién

*Elaboracién de documentacion
técnica o de usuario




ESTRUCTURA DEL PEI

ESTRUCTURA DEL POA

INDICADOR DE
PROCESO

ACCION DE CORTO PLAZO
GESTION 2020

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA

COD.. PDES 2020 (en base a la meta)

Resultados intermedios esperados FECHAS PREVISTAS

ACCION DE

Cod. Pond.
(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI
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RESULTADO ESPERADO
GESTION 2020

OPERACIONES GESTION
2020

2020
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

Pond.

TAREAS ESPECIFICAS

Inicio

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

Migracion a software libre Se migr6 a software libre el * Elaboracion del cronograma de 01/01/2020 | 31/12/2020 * Informes de migracion a software libre
de equipos de usuario funcionamiento de al menos 4 dreas migracion * Actas de conformidad
organizacionales * Elaboracion de documentos para el
apoyo en la migracion
*Repositorio de instaladores de
software libre
11 298 2 |% de denuncias recibidas| 20% 6.1.9 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y | % de denuncias penales 6.1.9.1 Gestion y Atencién, de 60% |Se presentd el 100% de denuncias 10% |1.- Gestion de denuncias . 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
sobre LUCHA CONTRA LA por actos de corrupcién denuncias por actos penales por actos de corrupcién ante’ 2.- Obtencién de Informacién
transparencia, ética CCORRUPCION- UTILCC presentadas ante el transparencia, ética publica, el Ministerio Publico 3.- Informe final .
piblica, corrupcién Ministerio Publico. corrupcién y acceso ala 4.- Denuncia ante autoridad
yaccesoala informacién. competente. Informe y denuncias
informacién. 5. seguimiento.
% de procesos de Se revisd el 100% de procesos de 10% |1 Solicitud del PACala DGAA del 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25%
contratacion en curso contratacién en curso del MITI y de MITIy de las instituciones
revisados del MJTly sus las entidades i ¢
entidades dependientes del MITI 2.-Revision del PAC. 3.- Eleccion y
descentralizadas. Revision de proceso de contratacion. Informes
4.~ Informe a la MAE.
% de denuncias recibidas Se gestiond y atendio el 100% de 20% |1.- Gestion de denuncias. 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
por el MITI sobre denuncias recepcionadas por el MITI 2.-admisién o rechazo de la denuncia
transparencia, ética, sobre transparencia, ética publica, 3.- Relevamiento de informacion
corrupcién y acceso ala corrupcion y acceso a la informacién. informe a la MAE 5.- seguimiento.
informacién que son Informes y denuncias
procesadas y/o remitidas
% de denuncias de Se gestiono y proceso el 100% de 10% |1- Solicitud de informacion a DGAA- | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25%
gestion por titulos y certificados académicos o Unidad de Recursos Humanos del MJTI
irregularidades o profesionales del MITIy de las y de las entidades descentralizadas.
falsedad de titulos entidades Descentralizadas. 2.- Verificacién de la informacién
certificados académicos remitida.
o profesionales de 3.- Informe a la MAE y denuncia sobre
servidores publicos o ex las irregularidades. Informe
servidores pablicos del 4.- Seguimiento.
MITIy cantidades
descentralizadas.
Ne de informes de Se realizo el seguimiento y 10% |1 Solicitud de informacion a DGAJ del | 02/01/2020 | 31-012/2020 | 25% 5% | 25% 25%
seguimiento y monitoreo monitoreo del 100% de procesos MITI y de las entidades
a los procesos administrativos y/o judiciales sobre descentralizadas.
administrativos y delitos de corrupcién del MITIy 2.- Verificacién de la informacién
judiciales del MITI e Entidades Descentralizadas remitida.
instituciones 3.- Informe a la MAE. Informe.
Descentralizadas sobre 4.- Seguimiento.
delitos de corrupcion
1 301 | 1 |N°de personas que 300 Actos de rendicion 6192 |Promocion dela 40% |se realizd el 100% de Actos de 10% |1- Planificar la RPC. - Programacion de | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 50% 50%
participan en las piblica de cuentas transparencia y ética Rendiciones Publicas de Cuentas del Ia fecha en coordinacién con la MAE. -
Rendiciones de Cuentas realizadas institucional Tl Proyecto de Instructivo. -Centralizacion A . y
B - ctas, Planillas de Asistencia e Informes
institucionales. de informacion.
2- Conrdinaridn con lac unidades -
% de servidores. Se capacité al 100% de servidores/as 10% |1.- Definicién de la Tematica a 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%
publicos/as , capacitadas publicos/as del MITI en temas de capacitar por la UTLCC.
en temas de transparencia, ética piblica, 2.- Solicitud de capacitadores e
transparencia, ética prevencion de actos de corrupcién y instancias externas e internas del MJTI.
piblica, prevencion de acceso ala informacion 3.- Organizacién de la Capacitacion.
actos de corrupcion y 4.- Ejecucion de la Capacitacion. Planillas de Asistencia e informe
acceso a la informacion 5.- Entrega de Certificados.
N de supervisiones Se realizé el 100% de las 10% |1~ Autorizacion de la MAE. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 2% | 25% 25%
preventivas realizadas a supervisiones preventivas alas 2.- Programacion de las supervisiones
Ias unidades y entidades unidades y izadas del MIT!
descentralizadas del 3.- Visitas de supervision en la fecha
sterio de Justiciay programada.
Transparencia 4.~ Elaboracion del Acta de Visita in Situ
Informes
Institucional . y cuestionarios informativo.
5.- Evaluacion de la visita por la UTLCC.-
6.- Informe .
Ne de supervisiones Se realizé el 100% de las 10% |1- Verificacion y Revision de la Pagina | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 5% | 25% 25%
realizadas al MITIy supervisiones a la pagina Web y Web y/o Archivo de documentacion.
entidades Archivo de documentos, del MJTI; y 2.-Gestiones para su eficiente
descentralizadas descentralizadas. funcionamiento
respecto a su Pagina Web 3. Elaboracion de Informe a la MAE. Informes
y archivo de documentos.




ESTRUCTURA DEL PEI

ACCION DE CORTO PLAZO
GESTION 2020

INDICADOR DE
€OD.. PDES PROCESO
ACCION DE

Cod. Pond.
(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI

% de eficacia anual del
POA,

INID. ORG. (RESPONSABLE)

UNIDAD DE COMUNICACION

RESULTADO ESPERADO
GESTION 2020

Se alcanzé 100% de

6.1.10.1

OPERACIONES GESTION
2020

Difusion de la imagen del

Resultados intermedios esperados
2020
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

Realizar 500 reportes de monitoreos

Pond.

ESTRUCTURA DEL POA

TAREAS ESPECIFICAS

Envio de monitoreo en la mafiana y

FECHAS PREVISTAS

Inicio

02/01/2020

31/12/2020

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)

TRIM. |

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

SOCIAL eficacia anual del POA. Ministerio de Justicia y de prensa tarde de las notas mas importantes y
Transparencia Institucional y coyuntura de interés CORREO ELECTRONICO, WHATSAPP
(ucs) Descentralizadas
Realizar la cobertura, difusiény 15% |Cobertura con fotograffas, videos, 02/01/2020 | 31/12/2020 | 50 50 50 50
comunicacion de 200 actividades transmisiones al vivo, notas de prensa,
(ferias, reuniones, actos civicos,
conferencias de prensa, conferencias publicaciones EN RRSS
magistrales entre otros) del MITI
Producir y difundir 10 jingles y spots | 14% |Difusion en medios de comunicacién 02/01/2020 | 31/12/2020 2 3 2 3
para MJTI (TVy Radio) y RRSS
JINGLES Y SPOTS
6n de 100 14% y edicién de acuerdo a 02/01/2020 31/12/2020 25 25 25 25
para su difusion mediante RRSS solitud
AUDIOVISUALES REALIZADOS
Difusién y transmisién de 40 15% |Transmision por medio de RRSS, 02/01/2020 | 31/12/2020 | 10 10 10 10
conferencias de prensa de verificacion de la conectividad a la
autoridades del MITI en RRSS. misma. RRSS
Elaborar 250 disefios paraimpresion | 14% |A solicitud del area se realiza el disefio | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 62 62 63 63
VRRSS de impresion y para RRSS es de
acuerdo a las actividades de cada DISEROS ELABORADOS
Realizar 300 productos noticiosos 14% |Cobertura, realizacion y edicion de 02/01/2020 31/12/2020 75 75 75 75
relevantes del MITI notas de prensa
RRSS
6.1.11 UNIDAD DE AUDITORIA _|Se realiz6 exdmenes de | 6.1.1L1 |Realizacion de la Auditoria | 8% |Se ha realizado 1 Auditoria de 8% |1 Planificacion de la Auditoria; Legajo | 02/01/2020 | 28/02/2020 | 1
INTERNA control interno posterior de Confiabilidad al MITI, confiabilidad al MITI, gestién 2019 de Programacion.
a las dreas gestion 2019. 2. Elaboracién MPA;
(ua)) organizacionales del 3. Ejecucion, acumulacién de evidencia
Ministerio de Justicia y en Legajo Corriente. Informe de Confiabilidad, Legajos de Auditoria.
Transparencia 4. Conclusion de la Auditoria, emision
Institucional, sistemas de informes; Legajo Resumen.
administrativos,
operativos y sus
productos, 61112 |Realizacion de 5% |Seha realizado la evaluacion 5% |1 Realizacion de procedimientos de | 02/12/2020 | 31/12/2020 T
preliminar y de corte , preparat corte en cumplimiento a Instructivo de
dela Audoriade Ia Auditoria de Confiabilidad gestion Cierre de gestisn fiscal Legajo da Corte gestion fiscal 2020
Confiabilidad de la gestién 2019
2019
61113 |Realizacion de 1 Auditoria 5% |Seha realizado 1 Evaluacion de 5% | 1. Evaluacién de a eficacia y/o 01/07/2020 | 28/08/2020 1
Operacional a un érea naturaleza operacional a un drea o eficiencia de un érea o proceso
sustantiva del MITI proceso sustantivo del MITI, gestién sustantivo del MJTI
201 2. D 6n P: {f
019 ocumentacién Papeles de trabajo Informe de Auditoria Operacional, Legajos de Auditoria
en Legajos de Auditoria
3. Emision de Informe
6.1.11.4 Realizacion de 2 8% Se ha realizado 1 verificacion al 4% 1. Verificacién del cumplimiento del 02/01/2020 28/02/2020 1
Verificaciones y/o Revisiones del imi pecifico.
de cumplimiento a especifico para el control y 2. Solicitud de Confirmaciones al MEFP
Procedimientos de Control conciliacién de datos liquidados en 3. Documentacién Papeles de trabajo
Especificos en el MITI, planillas salariales del MITI, gestion en Legajos de Auditoria Informe de Pronunciamiento sobre el cumplimiento.
gestion 2019 2019 4. Emision de Informe
Se ha realizado 1 revision al 4% | 1. Revision del cumplimiento del 04/05/2020 | 15/06/2020 1
iento del imiento de i pecifico de DIBR
Cumplimiento oportuno de la DJBR 2. Respaldo de evidencias en Papeles
del MITI, gestién 2019 de trabajo organizados en Legajos de
Auditoria Informe Interno de Revision; Legajos Papeles de Trabajo de Evaluacién del cumplimiento.
3. Emision de Informe
6.1.11.5 Realizacién de evaluaciones 9% Se ha realizado 3 evaluaciones a la 9% 1. Evaluacién a la Implantacién de 02/01/2020 30/11/2020 1 1 1
2 la Implantacién de 6n de i
recomendaciones emergentes de Informes de 2. Respaldo de evidencias de
emergentes de informes de Auditorfa al MITI cumplimiento en Papeles de trabajo en
auditoria al MITI emitidos Legajos de Auditoria Informe de seguimiento; Legajos de Evaluacién de Cumplimiento de Recomendaciones de Auditorfa.
3. Emision de Informe
Se ha efectuado el 6.1.11.6 18% Se ha realizado 1 Auditoria Financiera 6% 1. Planificacién de la Auditoria; Legajo 02/01/2020 28/02/2020 1

Control Externo
Posterior, en ejercicio
del Art. 272,

inciso b) de la Ley N®
1178. a las entidades

Realizacion de 3 Auditorias

en
al Art. 272, inciso b) de la
Ley N 1178, a las entidades
descentralizadas, bajo
tuicién del Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

al SEPDAVI, gestion 2019

de Programacion.
2. Elaboracién MPA;

3. Ejecucion, acumulacion de evidencia
en Legajo Corriente.

4. Conclusion de la Auditoria, emisién
de informes; Legajo Resumen,

Dictamen;
Informe de Control Interno; Legajos de Auditoria.
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tuicion del Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

cod.
op.

OPERACIONES GESTION
2020

Resultados intermedios esperados
2020
(RESULTADOS DE LA OPERACION)

Pond.

ESTRUCTURA DEL POA

TAREAS ESPECIFICAS

FECHAS PREVISTAS

Inicio

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)

TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

Se ha realizado 1 Auditoria Financiera 1. Planificacién de la Auditoria; Legajo | 16/03/2020 | 30/04/2020
al CONALPEDIS, gestion 2019 de Programacion.
2. Elaboracién MPA;
3. Ejecucion, acumulacion de evidencia Dictamen;
en Legajo Corriente. X Informe de Control Interno; Legajos de Auditoria.
4. Conclusion de la Auditoria, emisién
de informes; Legajo Resumen.
Se ha realizado 1 Auditoria Financiera| 6% | 1. Planificacion de la Auditoria; Legajo | 16/03/2020 | 30/04/2020 1
al SEPRET, gestion 2019 de Programacion.
2. Elaboracién MPA;
3. Ejecucion, acumulacion de evidencia Dictamen;
en Legajo Corriente. X Informe de Control Interno; Legajos de Auditoria.
4. Conclusion de la Auditoria, emisién
de informes; Legajo Resumen.
61117 |Realizacion de 3 Auditorias | 18% |Se ha realizado 1 Auditoria % |1. Legajo de Programacio 01/10/2020 | 11/11/2020 1
Operacionales a un Sistema Operacional a Sistema de Planificacion de la Auditoria;
de Administracin y Control Presupuesto del SEPDAVI, gestion Relevamiento del Disefio del Sistema;
de tres entidades 2019 Elaboracion MPA
descentralizadas. 2. Legajo Corriente: Comprobacién del
funcionamiento del Sistema, Informe de Auditoria Operacional, Legajos de Auditoria.
acumulacion de evidencia.
4. Legajo Resumen: Conclusicn de la
Auditoria, emision de informe.
Se ha realizado 1 Auditoria 6% | 1. Legajo de Programacion: 01/10/2020 | 11/11/2020 1
Operacional a Sistema de Planificacion de la Auditoria;
Presupuesto del CONALPEDIS, Relevamiento del Disefio del Sistema;
gestion 2019 Elaboracion MPA
2. Legajo Corriente: Comprobacién del
funcionamiento del Sistema, Informe de Auditoria Operacional, Legajos de Auditoria.
acumulacion de evidencia.
4. Legajo Resumen: Conclusicn de la
Auditoria, emision de informe.
Se ha realizado 1 Auditoria 6% 1. Legajo de Programacitr 01/10/2020 11/11/2020 1
Operacional a Sistema de Planificacion de a Auditoria;
Presupuesto del SEPRET, gestion Relevamiento del Disefio del Sistema;
2019 Elaboracién MPA
2. Legajo Corriente: Comprobacion del
funcionamiento del Sistema, Informe de Auditoria Operacional, Legajos de Auditoria.
acumulacion de evidencia.
4. Legajo Resumen: Conclusicn de la
Auditoria, emision de informe.
61118 |Realizacion de 5 15% |Se ha realizado 1 verificacion al 3% |1 Verificacion del cumplimiento del | 02/01/2020 | 28/02/2020 | 1
Verificaciones y/o Revisiones jento del imi jento especifi
de cumplimiento a especifico para el controly 2. Documentacién Papeles de trabajo
Procedimientos de Control conciliacion de datos liguidados en en Legajos de Auditoria
enelm, planillas salariales del SEPDAVI, 3. Emision de Informe Informe de Pronunciamiento sobre el cumplimiento
gestion 2019 gestion 2019
Se ha realizado 1 verificacion al 3% |1 Verfficacion del cumplimiento del | 16/03/2020 | 30/04/2020 1
del i i pecifi
especifico para el control y 2. Documentacién Papeles de trabajo
conciliacion de datos liquidados en
planilas salariales del CONALPEDIS, Informe de Pronunciamiento sobre el cumplimiento
gestion 2019




ESTRUCTURA DEL PEI

ACCION DE CORTO PLAZO
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INDICADOR DE

€OD.. PDES PROCESO
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ACCION DE
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TRIM.1 TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

Se ha realizado 1 verificacion al 1. Verificacion del cumplimiento del 16/03/2020 | 30/04/2020
ento del . . pecti
especifico para el control y 2. Documentacion Papeles de trabajo
conciliacion de datos liquidados en en Legajos de Auditoria
planillas salariales del SEPRET, 3. Emision de Informe Infarme de Pronunciamienta sobre el cumplimiento
gestion 2019
Se harealizado 1 revision al 3% |1 Revision del iento del 01/07/2020 1
jento del i de i pecifico de DIBR
Cumplimiento oportuno de la DIBR 2. Documentacion Papeles de trabajo
del SEPDAVI, gestion 2019 en Legajos de Auditoria X
o Informe Interno de Revisién; Legajos Papeles de Trabajo de Evaluacién del cumplimiento.
3. Emision de Informe
Se harealizado 1 revision al 3% |1 Revision del cumplimiento del 10/08/2020 | 21/09/2020 1
iento del imiento de i de DIBR
Cumplimiento oportuno de la DIBR 2. Documentacion Papeles de trabajo
del CONALPEDIS, gestion 2018 en Legajos de Auditoria
3. Emision de Informe Informe Interno de Revision; Legajos Papeles de Trabajo de Evaluacién del cumplimiento.
61119 |Realizacion de evaluaciones | 14% |Se harealizado 7 evaluacionesala | 14% 02/01/2020 | 31/12/2020 1 2 2 2
a la Implantacion de Implantacion de Recomendaciones
recomendaciones emergentes de Informes de
emergentes de informes de Auditoria sobre entidades
auditoria sobre entidades descentralizadas bajo tuicion del
descentralizadas bajo tuicion MITI emitidos. Informe de seguimiento; Legajos de Evaluacién de Cumplimiento de Recomendaciones de Auditorfa.
del MITI emitidos
VICEMINITERIO DE DESCOLONIZACION
7 Promover la 2% |- |- || - - 7.1 |Desarrollary promover 12% | 7.0, |Viceministerio de Se coadyuvo y se ha 7111 |Coadyuvaryliderar la 100%[Se asistic al 100% de las accionesy | 100% |* Coordinacion a través de reuniones | 09/06/2020 | 31/12/2020 50% 50% |Notas e informes
Descolonizacién a acciones de Descolonizacién (V1) liderado la ejecucion del ejecucion del POA del VD. actos oficiales en el ambito internas.
través dela descolonizacion, POA del VD. institucional y nacional en * Asistencia a reuniones en
generacion de despatriarcalizacion y representacion del VD. representacion del VD.
politicas, programas lucha contra el racismo y * Asistencia a actos oficiales en
y proyectos de la discriminacion en representacion del VD.
s instituciones estatales y
Lucha contra el societales , . 7.12 |Direccién General de Adm. Se coadyuvd y se ha 7.1.21. |Coadyuvary liderar la 100%|Se asistio al 100% de las accionesy | 100% |* Coordinacion a través de reuniones | 09/06/2020 | 31/12/2020 50% 50% |Notas e informes
Racismo y toda implementando politicas Pablica Plurinacional (V1) liderado la ejecucion del ejecucion del POA de la actos oficiales en el dmbito internas.
forma de publicas, programas y POA de la Direccion Direccion General de Adm institucional y nacional en * Asistencia a reuniones .
Discriminacién, acciones de General de Adm. Publica Pablica de la Direccion * Asistencia a actos oficiales en
fortalecimiento de 4 v Plurinacional General de Adm. Piblica representacion de la Direccion General
las despatriarcalizacion para Plurinacional. de Adm. Pablica Plurinacional,
recuperar y fortalecer la
identidades identidad cultural;
culturales e inclusin mediante la recuperacién 713 |Unidad de Politicas y Gestio ha realizacié 131, |Realizacin d 50%|10.000,00 20% |+ Elaboracion de la Agenda d 09/06/2020 | 31/12/2020 5000 | 5000 |*Agenda de relacionami
social e 1. nidad de Politicas y Gestion [Se ha realizacién eventos | 7.1.3.1.  [Realizacion de acciones para .000,00 personas practicantes en laboracion de la Agenda de /12/: genda de relacionamiento.
de la Descolonizacion y de lucha contra el Ia consolidacion de los eventos de lucha contra el Relacionamiento Interinstitucional para * Notas externas e invitaciones.
fa NIPIOCs contribuyendo farcalizacion. (V1) el valores en la familia e autoritarismo el machismo y la Ia Despatriarcalizacién. * Informe del seminario.
2la superacion, de la machismo y la violencia investigaciones sobre los violencia familiar. « Realizacién del seminario de
practica de actitudes familiar. efectos del patriarcado articulacion de politicas de proteccion
racistas y discriminatorias de las familias.
en el marco de la « Servicio de Refrigerio.
diversidad socialy cultural « Pasajes, vidticos al interior del Pais.
del Estado Plurinacional
de Bolivia.
Se ha capacitada en Capacitacion en redes para el 20% |* 6n del plan de 5 31/12/2020 1 |* Plan de capacitacion.
redes para el personal del personal del Viceministerio de * Invitacion a los participantes. * Informe de capacitacion.
Viceministerio de Descolonizacion y principales * Desarrollo de la capacitacin.
Desconolizacién y representantes de las organizaciones
principales sociales.
representantes de las
organizaciones sociales.
Se ha realizado 1 accion 1,00 acciones sectoriales de 15% | Socializacion del Libro sobre el 09/06/2020 | 31/12/2020 1 [informe de Socializacion.
sectorial de fortalecimiento de la patriarcado y la despatriarcalizacion.
fortalecimiento de la despatriarcalizacion dirigido a
despatriarcalizacion . instituciones piblicas.
Se ha realizado 23 23 acciones sectoriales de 15% | Elaboracién de spots televisivos. 09/06/2020 31/12/2020 3 20 * Productos audiovisuales.
acciones sectoriales de promocién de la equidad de genero « Elaboracion de ingles radicales. * Material didactico.
promocién de la equidad dirigido a instituciones publicas y « Elaboracion de productos * Informe de la promocion de la equidad de género.
de género. privadas. audiovisuales para sensibilizacion
« Elaboracién de material didactico de
difusion.
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Se ha realizado tallerres 3,00 talleres de capacitacion sobre « Coordinacion y realizacion de talleres | 09/06/2020 | 31/12/2020 * Planillas de Asistencia e informe.
de capacitacion sobre los os valores ancestrales, la vision de la con instituciones educativas,
valores ancestrales, la familia yla io i ysociales.
vision de la familia de la nueva sociedad. « Realizacién de campafias de
ayla Ibiizaciény socializacién de
construccion de la nueva investigaciones sobre problemtica de
sociedad. la mujer, nifio, nifia y adulto mayor.
« Realizacién de encuentros con
instituciones educativas y
organizaciones sociales sobre
tematicas bibliograficas referidas a las
luchas de mujeres y hombres.
« Elaboracion de la Agenda de
Relacionamiento Interinstitucional para
Ia Despatriarcalizacion.
Se ha realizado talleres y 4,00 talleres y eventos organizados 15% e Realizacion de campaiias de 09/06/2020 | 31/12/2020 1 3 * Planillas de Asistencia e informe.
eventos en relacion ala en relacion a la lucha contra el sensibilizacién y socializacién de
lucha contra el autoritarismo, el machismoy la investigaciones sobre problemitica del
autoritarismo, el violencia familiar. autoritarismo y la violencia familiar.
machismoy la violencia
familiar.
Se ha realizado eventos 7.13.2. Recuperacion de la memoria 50%| 4,00 eventos realizados para la 20% |+ Acto de Homenaje conmemoracion 09/06/2020 31/12/2020 1 3 * Planillas de Asistencia e informe.
de recuperacién dela historica espiritual y recuperacion de la memoria de la muerte del Lider indigena Tupaj
memoria histérica. alimentarias de las naciones histrica. Katari en Pefias Municipio de Batallas.
Y pueblos indigenas « Seguimiento al Municipio de Batallas
originario campesinos. para el “MUSEO DE LA MEMORIA
HISTORICA DEL ESTADO
PLURINACIONAL TUPAJ KATARI-
BARTOLINA SISA- PENAS.
* Eventos con sabios indigenas y
conversatorios y mesas técnicas.
* Coordinacion con la ETAs.
« Elaboracion de material promocional.
« Contratacion de materiales
publicitarios.
« Contratacion de servicios de
alimentacion y otros similares.
Se ha desarrollado 2,00 actividades desarrolladas enel | 20% | Registro e actividades desarrolladas | 09/06/2020 | 31/12/2020 1 1 |*Informes.
actividades en el marco marco del “Programa Piloto de en el marco del “Programa Piloto de
del Programa Piloto de Descolonizacion: Pefias, modelo de Descolonizacién Pefias”.
izaci6 Estado Plurinacional para Vivir Bien”.
Se ha realizado eventos 4,00 eventos de descolonizaciony « Talleres para el fomento de habitos | 09/06/2020 | 31/12/2020 3 |* Planillas de Asistencia e informe.
de descolonizacion y promocién de los valores ancestrales sanos y nutritivos en el consumo
promocién de los valores sobre alimentacién sana y adecuada alimenticio conservando los ciclos
ancestrales sobre alos ciclos de la Pachamama. producticos en las Estaciones del Afio.
alimentacion sanay « Promover ferias Departamentales y
adecuada a los ciclos de Municipales para alimentacion sana de
la Pachamama. alimento andino y el rescate de valores
ancestrales.
« Cronograma de coordinacién con las
ETAs.
« Elaboracion de material promocional.
« Contratacion de servicios de
alimentacion y otros similares.
Se ha realizado acciones 1,00 acciones de Desarrollo « Seguimiento a Normativa de 09/06/2020 | 31/12/2020 1 |*nforme.
de desarrollo, complementacion, promocién y descolonizacin.
complementacién, difusion de normativa de
6n y difusion de descolonizacion realizada.
normativa de
descolonizacién.
Se ha realizado 1, y . i a Normativa 09/06/2020 31/12/2020 1 * Informe.
seguimiento a que internacionales que han emitido Internacional de Descolonizacion
organismos internacional alguna declaratoria sobre emitida.
emitan alguna descolonizacion.
declaratoria sobre
descolonizacin
Se ha realizado 1,00 seguimiento a la politica interna | 10% | * Seguimiento a Normativa 09/06/2020 | 31/12/2020 1 |*nforme.
seguimiento a a politica de las GAD sobre la politica de Departamental de Descolonizacion
interna de las GAD sobre descolonizacion emititda.
Ia politica de
desconolizacin
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Consolidacion de las
identidades culturales a

través de la revitalizacion de
los saberes y conocimientos

« Procesos de contratacion de servicios| 09/06/2020 | 31/12/2020 * Informe.
(alimentacién, impresion, grupos
artisticos, transporte, publicidad,
textiles. Amawtas, alquiler,

'y otros servicios)

« Viajes al interior del departamento y
alinterior del pais (Pasajes y Viaticos).
« Registros fotograficos de sitios
sagrados visitados.

Unidad de Antrolopologiay  |Se ha revalorizado los
Promocién de Saberes y sitios sagrados conla
Conoci Ancestrales (V) | participacion de la
poblacién y difusion de
su valor cultural.

250,00 sitios Sagrados revalorizados
con participacion de la poblacion y
difusion de su valor cultural

Se realizado Manifestaciones culturales y 15% | Celebracion y promocion: Mes de 09/06/2020 | 31/12/2020 1 |*nforme.
manifestaciones ceremoniales promocionadas. Agosto “Mes de Pachamama” (Madre
culturales y ceremoniales Tierra).

promocionales. « Celebracion y promocion:2 de
noviembre “Dia de los difuntos”.

« Celebracion y promocion: 21 de
Diciembre “Illa Pacha”

« Procesos de contratacion de servicios
(alimentacién, impresion, grupos
artisticos, transporte, publicidad,
textiles. Amawtas, alquiler,
combustible y otros servicios).

« Viajes al interior del departamento y
alinterior del pais (Pasajes y Vidticos).

Se ha realizado practicas
ancestrales a través de
acciones sectoriales.

2,00 précticas ancestrales a través de | 15% |« Encuestas realizadas sobre las 09/06/2020 | 31/12/2020 1 1 |*Encuestas
acciones sectoriales. practicas ancestrales recuperadas. * Informes.
« Elaboracion e impresion de
encuestas.

« Realizacién de encuestas.

« Viajes al interior del departamento u
alinterior del pais (pasajes y viaticos).

Se ha realizado eventos
sobre practica de valores,

3,00 eventos realizados sobre la 15% | Procesos de contratacion de servicios| 09/06/2020 | 31/12/2020 1 2 |*Informes.
préctica de valores, principios y (alimentacién, impresion, grupos

principios y cédigos
ancestrales.

codigos ancestrales (Ama Sua, Ama
Llulla, Ama Quilla), del respeto a uno
mismo, a los demds, a la madre tierra
|y alo sagrado.

artistico, transporte, publicidad,
textiles, amawtas, alquileres de quipos
de combustible y otros servicios)
 Viajes al interior del departamentoy

al interior del pais (pasajes y vidticos).
* Registro de talleres.

Se ha realizado cursos de 150 cursos realizados. 15% | Contratacion de consultorias por 09/06/2020 | 31/12/2020 50 100 |* Planillas de Asistencia e informe.
idiomas. producto para disefio curricular de 240
horas de carga horaria para ensefianza
de idiomas ( aymara, quechua, guarani,
kabinefio, mojefio, trinitario y zamuco).
« Contratacion de consultorias por
productos para disefio de aplicaciones
méviles para ensefianza de idiomas
oficiales (aymara, quechua, guarani,
kabinefio, mojefio, trinitario y zamuco)

« Elaboracion y emision de
convocatoria publica de los cursos
inscripcion de participantes.

« Inicio de procesos de contratacion de
facilitadores.

« Desarrollo de 150 paralelos.

« Procesos de contratacion de servicios
(equipos de computacién, mobiliario y
audiovisuales).

+ Actos de entrega masivos de
certificados a los participantes.

« Viajes al interior del pais para
coordinar y ejecutar los cursos de
idiomas oficiales (pasajes y vidticos).

« Adquisicién de bienes (quipos de
computacién, audiovisuales y

mobiliario).
Se ha revitalizado idiomas 6,00 idiomas oficiales revitalizados. | 15% | Procesos de contratacion para 09/06/2020 | 31/12/2020 2 4 [*Informes.
oficiales. promocionar los cursos de idiomas

oficiales.

« Sistematizacion de la base de datos
de los cursos de idiomas oficiales.

-

Se ha realizado guias 20,00 guias espirituales registrados a | 10% | Registro de guias espirituales a nivel | 09/06/2020 | 31/12/2020 5 15 [*Informes.
espirituales. nivel nacional. nacional.

40
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od.

(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI "o NID- ORG. (RESPONSABLE)  gesrin 2020 2020 DE VERIFICACION
Inicio i TRIM.I TRIM.II TRIM. Ill TRIM. IV

Porcentaje de entidades Direccion General de Lucha | Difusion del marco 751, |Campaiia de difusion del 100%|Se realizo una campaiia de difusion « Realizar el disefio de la campafiade | 09/06/2020 | 31/12/2020 spot de difusion
publicas ETAs que han Contra el Racismo (V1) normativo referido a la marco normativo referido a del marco Normativo referido a la difusion. Redes sociales
incorporado en sus Orientacion Sexual e Ia Orientacion Sexual e orientacion sexual e identidad de « Coordinar con las organizaciones medios de comunicacion
normas legales la Identidad de Género Identidad de Género. genero. referidas al sector
practica de valores *Elaborar y difundir la campafia

comunitarios.

13 |2 1 Porcentaje de 60% Seguimientoy Monitoreo | 7.1.5.2. |Seguimiento y Monitoreoa 100%|Se realizd un seguimiento a la 40% |« Realizar el disefio de matriz de 09/06/2020 | 31/12/2020 1 |Notas Externas
disminucion en casos de 2 Politicas Pblicas sobre Politicas Publicas y Andlisis implementacion de Politicas Pblicas seguimiento y monitoreo. Informe y documento final de Seguimiento
discriminacién y Racismo y Discriminacion de Informacion Estadistica en contra del Racismo y « Obtener datos cuantitativos y
racismo. en entidades publicas sobre Racismo y iscriminacion en 50 insti itativos sobre las politicas publicas
Discriminacion publicas. contra el racismo y discriminacion

implementadas por instituciones
piblicas.

Se publicé un documento respectoa | 30% | Realizar la evaluacién de los 09/06/2020 | 31/12/2020 1 |documento publicacion en redes sociales, medios de comunicacion

los resultados de evaluacién de resultados obtenidos del seguimientoy

implementacién de politicas monitoreo de las politicas publicas.

pblicas.

Se realizé un Seguimiento al Plan 30% | Realizacion de reuniones de 09/06/2020 31/12/2020 1 Informe de Seguimiento al PMDI de LCRyD remitido al MPD

Multisectorial de Desarrollo Integral coordinacion con representante de

de Lucha Contra el Racismo y Toda Ministerios e Instituciones Privadas.

forma de Discriminacién. « Seguimiento y monitoreo de acciones

multisectoriales a nivel nacional.

NEREEE - 7.16. |Unidad Contra el Ra Atencion de victimas por | 7.1.6.1. | Atencion de victimas de 100%|Se atendio y realizo seguimientode | 40% |*Recepcion y procesamiento e 09/06/2020 | 31/12/2020 150 150 | Notas Externas
Discriminacién (V1) casos de racismo y toda racismo y toda forma de al menos 300 casos de denuncias denuncias sobre racismoyy toda forma Notas Internas
forma de discriminacion discriminacion, asesoradas sobre racismo y toda forma de de discriminacion. Informes (segun Corresponda)
asesoradas legalmente y legalmente y con discriminacion recepcionada Registro del Sistema
con seguimiento a sus seguimiento a sus procesos
procesos
1 3 24 1 Porcentaje de Resolucién de casos de Se resolvio el 60% de denuncias 30% | Registros de casos con resultados. 09/06/2020 31/12/2020 30% 30% Informes mensual
disminucién en casos de racismo y discriminacion sobre racismo y toda forma de « Registro de denuncias atendidas. Registro del Sistema
discriminacién y discriminacin respecto del total de
racismo. denuncias atendidas.
Se sistematizo el 100% de 30% |*Registro de casos de denuncias sobre | 09/06/2020 | 31/12/2020 50% 50% |informes mensual
informacién sobre los procesos racismoyy toda forma de Registro del Sistema
administrativos y judiciales iniciados discriminacion.
por causa de racismoy toda forma *Registrar el numero de victimas por
de discriminacion. casos de racismo y toda forma de

Registro de casos de racismo y toda
forma de discriminacion con sentencia.

i 3 27| - 7.1.7. |Unidad de Enlace con Elaboracion de iniciativas | 7.1.7.1. | Sensibilizacion contra '50%|Se elabor6 15 talleres de 50% | Talleres de socializacion e 09/06/2020 | 31/12/2020 5 10 |informes técnicos
Organizaciones Sociales y de prevencion de racismo practicas de racismo y i izacion de ion con de
Sociedad Civil (V) y discriminacion entre el discriminacion. prevencion de racismoy secundaria y sociedad civil,
Comité Nacional, discriminacion efectuadas entre el « Talleres de informacién y
Entidades Publicas y Comité Nacional, Entidades Pblicas ibilizacion sobre racismo y
Organizaciones no ¥ Organizaciones Sociales, no discriminacion con servidores publicos,
gubernamentales. gubernamentales. Directores y Profesores.

« Poblaciones en situacién de
vulnerabilidad informados.

« Realizacién de eventos de
conformacién y capacitacion de
Brigadas Juveniles Estudiantiles en los
9 Departamentos en modalidad virtual
« Realizacién de Talleres de Promocién,
sensibilizacion y capacitacion sobre la
Ley N° 045.

« Reuniones de coordinacién
intersectorial y con organizaciones de
Ia sociedad civil.

« Coordinar y conseguir Brigadas
Juveniles Estudiantiles en Unidades
Educativas de Secundaria de los 9

Departamentos.
1 3 20 2 Porcentaje de Se erradicé el 100% de 2. y 50% [On ony 31/12/2020 800 1.200 |Informes de Capacitacion
comunidades cautivas y comunidades cautivas, y piblicos, operadores de justicia, de talleres de capacitacion. Fotografias
formas de pongueaje y formas de pongueaje y sociales y sociedad Actas de participantes
esclavismo esclavismo. civil capacitados para la adecuada
aplicacion y procedimiento dela Ley
N° 045 en el marco de la prevencién
contra el racismo y toda forma de
discriminacién
N R - Revision del 100% 7172, '50%|Se reviso el 100% de reglamentos 50% |*Revision de reglamentos internos, en | 09/06/2020 | 31/12/2020 50% 50% |Informe Técnico Documento Anteproyecto, Reglamento Interno
reglamentos internos y internos y anteproyectos de Ley el marco de la Ley 045
anteproyectos de ley, en elaboracion de productos remitidos para su revision, en el
el marco de la ley N* 045 comunicacionales. marco de la Ley 045
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ESTRUCTURA DEL PEI ESTRUCTURA DEL POA
(8)

INDICADOR DE ACCION DE CORTO PLAZO PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
COD.. PDES PROCESO . GESTION 2020 Resultados intermedios esperados EECHASREVISTAS 2020 (en base a la meta)
2020 Pond. TAREAS ESPECIFICAS

cod. RESULTADO ESPERADO Cod.  OPERACIONES GESTION
2020 (RESULTADOS DE LA OPERACION)

cod. N DE ! MEDIOS
(PEI)  MEDIANO PLAZO PEI "o Pond. yop  (UNIP-ORG. (RESPONSABLE) i 2020 op. DE VERIFICACION
TRIM.I TRIM.II TRIM. Il TRIM. IV

Elaboracion y difusion de Se elabord y difundi6 10 productos « Elaboracion e impresion de 09/06/2020 | 31/12/2020 productos comunicacional fisicos
10 productos comunicacionales materiales didacticos, informativos,
comunicacionales sefialéticas y otro material de difusion
para la prevencion del racismo y toda
forma de discriminacion.

« Publicidad en radio, television y
prensa.

« Elaboracion e impresion de spots
publicitarios de informacién y
sensibilizacion sobre la Ley .

« « Distribucién, registro y seguimiento
2 instituciones publicas que
implementan sefialética “Todos somos
iguales ante la Ley”.

« Elaboracion e impresion de
materiales didacticos y otros
materiales de difusion para la
prevencion del racismo y toda forma
de discriminacion.

« Elaboracion de spots
comunicacionales sobre el decenio
internacional de los afro
descendientes.

(1) . Modificado mediante 6 Nro. 036/2020 de 18 de mayo de 2020. que aprueba la modificacién pr ia y modificacién al POA del MITI (DGAA,VIDF,VJIOC, VIO,VTILCC) conforme a los formularios1 adjuntos a informe técnico MITI-DGP-N° 051/2020 de 18 de mayo de 2020.

(1) . Modificado mediante i6n Ministerial Nro. 029/2020 de 20 de marzo de 2020. que aprueba la Inscripcién de Recursos de Donacién Externa de la Agencia Espafiola de Cooperacin Internacional para el Desarrollo (AECID)- Gestion 2020, de saldos no ejecutados de la Gestion 2019. y Modificacion al POA: EN LA OPERACION 4.1.5.11 Se incorpora 4 resultados intermedios y se ajusta la redaccién del Sto. afectando la programacion, tareas, medios de verificacion.

() Modificado mediante i6n Ministerial Nro. 041/2020 de 05 de junio de 2020. que aprueba la inscripcion de Recursos de Donacion Externa de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)- para el Programa de Empoderamiento a las Mujeres Bolivianas, segunda Fase 2016-2020, de saldos no ejecutados de la Gestion 2019. y Modificacin al POA: EN LA OPERACION 4.1.5.7 Se incorpora 4 resultados intermedios y se ajusta la redaccion del
Sto. afectando la programacién, tareas, medios de verificacion.

(V) Modificado mediante i6n Ministerial Nro. 044/2020 de 12 de junio de 2020. que aprueba la inscripcion de Recursos de Donacion Externa de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)- para el Programa de Apoyo a la Implementacion de la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las Mujeres, y Modificacién al POA: EN LA OPERACION 4.1.5.12 Se incorpora 3 de Gestion, 6 i jos y se ajusta la
redaccion del Sto. afectando la programacion, tareas, medios de verificacion.

(V) Modificado mediante i6n Ministerial Nro. 051/2020 de 09 de julio de 2020. que aprueba la Inscripcion de Recursos de Donacién Externa de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)- Gestion 2020, de saldos no ejecutados de la Gestién 2019. y Modificacion al POA: EN LA OPERACION 4.1.5.11 Se incorpora 4 resultados intermedios y se ajusta la redaccion del Sto. afectando la programacion, tareas, medios de verificacion. asi también,
en su disposicion Quinta, deja sin efecto la RM Nro. 029/2020 de 20 de marzo de 2020.

(V) Modificado mediante i6n Ministerial Nro. 054/2020 de 13 de julio de 2020. que aprueba la Modificacion al POA institucional 2020 del MITI, Incorporando las iones del Viceministerio de D izacion, lai i6n de la AMP 7y ACP 7y las ponderaciones de las AMP y ACP.

(VI modificacién mediante i6n Ministerial Nro. 062/2020 de 31 de julio de 2020, que aprueba la Modificacion al POA institucional 2020 del MITI ajustando, incorporando y eliminado operaciones y /o de las siguientes Operaciones 1.2.8.1,, 1.2.4.1,1.2.4.3, 1.2.4.6, 1.2.4.2,2.1.1.2, 2.1.1.4,3.1.1.1,3.1.1.2,3.1.2.5,, 3.1.2.6,, 3.1.2.7, 3.1.3.1,3.13.2,4.1.2.1,4.1.2.4, 4.1.2.5,4.1.2.6,4.1.2.8,4.1.2.15,4.1.2.17,4.4.1.1, 44.12,,4.4.1.3,4.4.1.4,4.4.1.5,4.4.1.6 ,4.4.17,

Nro. 068/2020 de 12 de agosto de 2020, que aprueba la Modificacion al POA Institucional 2020 del MITI, Incorporando, ifi y ajustando las O i del Area de Justicia, 1.2.2.6; 1.2.2.7; 1.2.2.8,; 1.2.2.9;

4.4.18, 6.1.1.2,6.1.8.1.Y6.1.8.3 (vin) ificacion mediante
1.2.2.10; 1.2.2.1; 1.2.2.2; 1.2.2.3y 1.2.2.4. Incorporando, modificando y ajustando las operaciones del SUPLU: 1.2.3.6; 1.2.3.7; 1.2.3.8; 1.2.3.9; 1.2.3.10; 1.2.3.11; 12.3.1; 1.23.2; 1.23.3; 1.23.4 y 1.2.3.5.

42



