Hoja de Ruta : MJTI-DGAJ-43386-2022

ESTADO PLURINACIONAL DE 3 5 g M s
BOLI’VI A MMSTERIODEJUSTICIA ¥ Cite : MITI-DGAJ-RM-2-68-2022
TRANSFARENCIA INSTITUCIONAL Fecha Ernision : 21-09-2022

RESOLUCION MINISTERIAL
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los numerales 3 y 4 del paragrafo | del articulo 175 de la Constitucion Politica
del Estado, disponen que las Ministras y los Ministros de Estado tienen entre otras
atribuciones, la gestion de la Administracion Plblica en el ramo correspondients;
y dictar normas administrativas en el dmbito de su competencia.

Que, el articulo 232 del citado Texto Constitucional, prevé que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad vy
resultados.

Que, el articulo 112 determina que “Los delitos cometidos por servidores publicos
que atenten contra el patrimonio del Estado y causen grave darno econdmico,
son imprescriptibles y no admiten régimen de inmunidad, por lo que la
responsabilidad por aquellos hechos de afecten el patrimonio del Estado no se
extingue por el transcurso del tiempo.

Que, el articulo 1. de la Ley N° 004 tiene como objetc establecer mecanismos y
procedimientos en el marco de la Constitucion Politica del Estado, leyes, tratados
y convenciones internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar y
sanciondr actos de corrupcion cometidos por servidoras y servidores publicos y
ex servidoras y ex servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, y personas
naturales o juridicas y representantes legales de personas juridicas, pablicas o
privadas, nacionales o extranjeras gue comprometan o afecten recursos del
Estado, asi como recuperar el patrimonic afectado del Estado a través de los
drganos jurisdiccionales competentes.

Que, el numeral 1 del Articulo 5 de la Ley N° 974 dispone que: "Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, es toda instancia con recursos
humanos suficientes, responsable de gestionar las denuncias por actos de
corrupcion y llevar adelante las politicas de transparencia y lucha contra la
corrupcion, independientemente de su estructura y nivel jerérquico, de acuerdo a
lo establecido en la presente Ley.

Que, el numeral 1 del pardgrafo | del Articulo 15 de la referida Ley N° 974, dispone
lo siguiente: “£s responsabilidad del nivel central del Estado, a través de Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, Ejercer la coordinacion, supervision y
evaluacion de las denuncias por actos de corrupcion que gestionen las Unidades
de Transparencia y lucha Contra la Corrupcion de toda la administracion del
Estadd'.

Que, conforme el articulo 8 (Validez Juridica) de la Ley de Ciudadania Digital N°
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1080 de fecha 12 de julio de 2018 senala lo siguiente;

1 Todo acto que se realice mediante el ejercicio de la ciudadania digital,
goza de plena validez juridica.

I Los documentos o solicitudes generados a través de ciudadania digital, o
firmados digitalmente, deben ser aceptados o procesados por todas las
instituciones publicas y privadas que presten servicios plblicos. El
incumplimiento de esta disposicién estd sujeto a responsabilidad por la funcion
publica; para el caso de instituciones privadas que presten servicios publicos, el
ente que ejerza supervision respecto a sus funciones, deberd establecer 0s
mecanismos pertinentes a fin de dar cumplimiento a esta norma.

1 Las solicitudes realizadas a través de la ciudadania digital no requieren el
uso de firma digital, con excepcién de los actos de disposicion de derechos.

IV.  Sin perjuicio de lo establecido en normativa especifica, los instituciones
publicas y privadas que presten servicios piblicos delegados por el Estado,
podran _reglizar _notificaciones digitales previa conformidod de la o el
administrado, el documento se tendrd por notificado el momento en que sea
recibido en un buzon de notificaciones de la o el administrado.

Que, el Articulo 79 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009,
modificado por el Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017 y
complementado por los Decretos Supremos N° 3070 de 01 de febrero de 2017 y N°
4393 de 13 de ncviembre de 2020, establecen la estructura jerarquica del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, el numeral 4 del paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de
07 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, determina sus atribuciones y obligaciones de las Ministras y los
Ministros del Organo Ejecutivo, como una de sus atribuciones, el dictar normas
administrativas en el dmbito de su competencia.

Que mediante Resoluciéon Ministerial con CITE: MJTI-DGAJ-RM-Z-20/2022 de 22 de
junio de 2022 que aprueba el Reglamento de Gestion de Denuncias de
Corrupcion en Sede Administrativa del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 04 de febrero de 2022, el Director General de Lucha Contra la
Corrupcion, dependiente del Viceministerio de Transparencia Institucional vy
Lucha Contra la Corrupcién, emite el Informe INF-MJTI-DGLCC-INF-Z-98/2022,
respecto a la modificacion del “Reglamento de Gestibn de Denuncias de
Corrupcion en Sede Administrativa del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional”, determina lo siguiente: “"De esta manera se establece el marco
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competencial y las nuevas facultades regladas mediante las cuales deberdn
cumplir funciones, tato esta Cartera de Estado a través del Viceministerio de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de cada entidad y empresa pablica,
razén por la cual que, con el objeto de dar cumplimiento a dichos presupuestos
juridicos corresponde actualizar el Reglamento de Gestion de Denuncias de
Corrupcion en Sede Administrativa del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional aprobado mediante Resolucion Ministerial RM-Z-20/2022 de 22 de
Junio de 2022, tomando en cuenta las potestades regladas establecidas en el
Articulo 15 de la Lley N° 874",

Que, conforme lo anterior el citado informe concluye seralando o siguiente: “£n
base o los fundamentos técnico-juridicos expuestos se concluye que, el Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional conforme el marco normativo descrito
anteriormente, debe cumplir el mandato constitucional de prevenir, investigar y
sancionar los hechos o actos de corrupcion. Encontrandose vigente la Ley N° 974
de 4 de septiembre de 2017, dada la estructura y contenido del Reglamento de
Gestion de Denuncias de Corrupcion en Sede Administrativa” elaborado por ia
Direccion General de Lucha Contra la Corrupcion en coordinacion con las
Jefaturas del VTILCC, se justifica técnica y juridicamente la necesidad de emitir
un nuevo instrumento actualizado que en base al marco normativo, establezca
los parametros y procedimientos mediante los cuales esta Cartera de Estado, o a
través del VIILCC debe gestionar las denuncias por los hechos o actor de
corrupcion con mayor operatividad en cumplimiento de plazos y objetivos que
reemplace al "Reglamento de Gestion de Denuncias de Corrupcion en Sede
Administrativa’;, del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional aprobado
mediante Resolucién Ministerial RM-7-20/2022 de 22 de junio de 2022 y
recomienda lo siguiente: £n base a los fundamentos expuestos, establecida la
hecesidad “ de actualizar, viabilidad técnica y juridica del ‘Reglamento de
Gestion de Denuncias de Corrupcion en Sede Administrativa del Ministerio de
Justicia de Transparencia [nstitucional’, se recomienda la aprobacion  del
presente informe técnico y ponerlo en conocimiento del serior Ministro de Justicia
y Transparencia institucional, a obfeto de que la Direccion General de Asuntos
Juridicos de esta Cartera de Estado emita Informe Legal de factibilidad para la
modificacion al: "Reglamento de Gestion de Denuncias de Corrupcion en Sede
Administrativa el Ministerio de Justicia de Transparencia institucional.”

Que, el Informe Juridico MJTI-DGAJ-INF-Z-201-2022 de 20 de septiembre de 2022,
emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos, concluye sefialando lo
siguiente: 1)‘Que en mérito al Informe MJTI-DGLCC-INF-Z-98-2022 de 16 de
septiembre de 2022, donde establece la necesidad de modificar al Reglamento
d e “GESTION DEF DENUNCIAS DE CORRUPCION EN SEDE ADMINISTRATIVA DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL’, proyecto elaborado por
el Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupeion,
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cuyo objeto regula los procedimientos y plazos en la gestion de denuncias por
hechos o actos de corrupcion’; 2) “Conforme las atribuciones y competencias
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, previstas en la
Constitucion Politica del Estado y el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero
de 2009, corresponde la emision de una Resolucion Ministerial para la
modificacion del Reglamento de Gestidn de Denuncias de Corrupcion en Sede
Administrativa del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional” y 3) Una vez
emitida la Resolucion Ministerial que apruebe la modificacion del Reglamento, el
Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion,
queda encargado de realizar la ejecucion operativa y aplicacion en el marco de
suUs competencias.

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, designado mediante Decreto
Presidencial N° 4389, de 09 de noviembre de 2020, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los numerales 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 175
de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y el numeral 4 del Decreto
Supremo N° 28894 de 07 de febrero de 2009.

RESUELVE :

PRIMERO. - APROBAR las madificaciones al: "Reglamento de Gestidon de Denuncias
de Corrupcién en Sede Administrativa del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional”, aprobado mediante Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM.-Z-20-
2022 de 22 de junio de 2022, que en anexo forma parte integrante e indivisible de
la presente Resolucion.

SEGUNDO. - APROBAR los siguientes informes: MJTI-DGLCC-INF-Z-98-2022 de 20
de septiembre de 2022y el Informe Juridico MJTI-DGAJ-INF-Z-201/2022 de 20 de
septiembre de 2022 elaborados por sus dreas correspondientes, que sustentan
técnica y juridicamente la presente Resolucion.

TERCERO. - El Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion, queda encargado de la ejecucion, difusion y cumplimiento del
Reglamento aprobado mediante la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese, camplase y archivese.
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ABREVIATURAS
MAE Méaxima Autoridad Ejecutiva
MJTI Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
VTILCC Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcién
UTLCCs Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
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REGLAMENTO DE GESTION DE DENUNCIAS DE CORRUPCION
EN SEDE ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento para la gestion de denuncias por presuntos hechos o actos de corrupcién
en los que el MJTI participa a través del VTILCC, desde su recepcién hasta la conclusién
conforme a las previsiones de este documento.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento es de cumplimiento
y aplicacion obligatoria para las y los servidores plblicos dependientes del VTILCC.

ARTICULO 3. (SUSTENTO NORMATIVO). El presente Reglamento se sustenta en las
siguientes normas legales:

e Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.
e Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010.
e Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de 04 de
septiembre de 2017.
e Ley de Ciudadania Digital N° 1080 de fecha 12 de julio de 2018;
e Decreto Supremo No. 23318 — A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
3 Publica, de 3 de noviembre de 1992;
,,; e Decreto Supremo N° 27113 Reglamento a la Ley N° 2341 de Procedimiento
/7S Administrativo de 23 de julio de 2003;
k Sfano i’ Decreto Supremo N° 29894 de Organizacién del Organo Ejecutivo de 7 de febrero de
2009, y sus modificaciones.
Resolucion Ministerial No. 060/2021, de 9 de junio de 2021, que aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

IVHNISTE

TRARSZAS
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ARTICULO 4. (PRINCIPIOS). El presente Reglamento se regira bajo los principios y
procedimientos establecidos en la Ley No. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

ARTICULO 5. (NOTIFICACIONES y APLICACION DE LA “CIUDADANIA DIGITAL”).
De conformidad al ordenamiento juridico para procedimientos administrativos y aplicacién
de la ciudadania digital, para los fines del presente Reglamento:

l. Las notificaciones correspondientes se realizaran en conformidad a los
procedimientos contenidos en el articulo 33 de la Ley No. 2341, su
reglamentacion y normativa conexa. Se anexa formato de notificacion (ANEXO

1)

II. Las notificaciones y otros actuados que realicen las y los servidores publicos
que intervengan en la gestion de denuncia podran ser efectuadas a través de
“ciudadania digital”, sin perjuicio de utilizar mecanismos convencionales para
estos fines. Asimismo, podran utilizar “firma digital” para garantizar su
anonimato al realizar la investigacion de la denuncia.

1. Todos los informes emanados de la gestion de denuncia se comunicaran y
aprobaran mediante “ciudadania digital”.

ARTICULO 6. (SISTEMA DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA, PREVENCION Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - SITPRECO). En el marco del articulo 18 de la
Ley No. 974, los actuados y productos emanados de toda la gestion de denuncias,

deberan ser registrados en el médulo de gestiébn de denuncias por posibles hechos y
actos de corrupcién del SITPRECO.

TITULO 1I
GESTION DE DENUNCIA

ST CAPITULO |
%3 RECEPCION, ADMISION, RECHAZO, REMISION DE LAS DENUNCIAS

__ / ARTTICULO 7. (RECEPCION DE DENUNCIAS). Para fines del presente Reglamento:

3
Rios Lyguna
& VIBY
2 MNISTER(D DE JSTICIAY
% ARG L
@

5
%

La recepcion de denuncias se realizara a través de la unidad organizacional
correspondiente  dependiente del VTILCC y las Representaciones
Departamentales, bajo los siguientes criterios:

022 Ao de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres”

T —— 5t T ————————————

e

Av. 16 de Julio N° 1769 «Tel.: 2158900/ 2158901/ 2158902
www_justicia.gob.bo 4
La Paz - Bolivia




AT TXTT A MINISTERIO DE JUSTICIA Y VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA )
B OLIVI TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPGION

a) La denuncia puede ser presentada por escrito, de forma verbal a través del
formulario de denuncia elaborado para este fin (ANEXO 2), o en linea
mediante formulario de denuncia digital (ANEXO 3);

b) La denuncia debe contener los requisitos establecidos en el articulo 22 de la
Ley No. 974.

Il.  Una vez recepcionada la denuncia, la o el servidor publico responsable del caso
en esta instancia, segun necesidad, podra solicitar informaciéon al o los
denunciantes, entidades o empresas publicas o privadas, estableciendo el plazo
para la obtencion de la informacién conforme lo sefiala el paragrafo lll, del articulo
25 de la Ley No. 974.

ARTICULO 8. (ADMISION, RECHAZO, REMISION). Recibida la informacion:

l. La unidad del VTILCC encargada de la recepcion de la denuncia, podra:

a) Admitir la denuncia, siempre y cuando la misma cumpla con los
requisitos exigidos en el Articulo 22 de la Ley No. 974, donde se
identifica los posibles hechos o actos de corrupcién segln normativa
vigente y se cuente con informacion suficiente para iniciar la gestion de
denuncia.

b) Rechazar la denuncia, por falta de competencia sefialada en la norma
vigente y/o por el incumplimiento de requisitos establecidos en la Ley
974.

C) Remitir la denuncia a las UTLCCs, cuando los hechos o actos de
corrupcion denunciados se enmarquen dentro de las funciones
establecidas en el articulo 10 de la Ley No. 974.

Il. Previo al rechazo y remision de la denuncia, se utilizara el Formulario de
Revision como mecanismo de analisis oportuno. (ANEXO 4).

Cuando se admita la denuncia, ésta llevara un “Coédigo de Caso” que sera el
mismo en toda la gestion de denuncia, para proteger la identidad del
denunciante.

Los plazos para las notificaciones de admision o rechazo, asi como para la
obtencion de la informacién por parte de los denunciantes, empresas publicas
o privadas se encuentran establecidos en el Articulo 23 de la Ley No. 974.

- Cae m

Av. 16 de Julio N°® 1769 «Tel.: 2158900/ 2158901/ 2158902
www justicia.gob.bo 5
La Paz - Bolivia




V. Se
de

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIAMINISTERID DE JUSTICIA'Y VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

podra iniciar gestion de denuncia por posibles actos o hechos de corrupcién
oficio, en los casos que se tienen competencia, en el marco de la Ley No.

974 una vez iniciada la gestion de denuncia se apertura el caso por la unidad
encargada de la recepcion de denuncia.

ARTICULO 9.- (ACUMULACION DE CASOS). Cuando la o el funcionario de la unidad
encargada de recepcionar la denuncia responsable del caso, identifique que una o mas
denuncias por hechos o actos de corrupcion tienen misma identidad de sujeto, objeto y

causa con

un caso o mas ya aperturado, debera acumular al mas antiguo;

excepcionalmente se podra realizar la acumulacion en otra instancia y al caso de ultima

data.

CAPITULOII
INVESTIGACION DE LA DENUNCIA E INFORME FINAL

ARTICULO 10. (INVESTIGACION DE ACTOS DE CORRUPCION EN ENTIDADES
PUBLICAS Y EMISION DE INFORME FINAL). Para fines del presente Reglamento:

. Cumplidos los plazos establecidos, con descargos o sin ellos, la unidad
organizacional responsable emitira el Informe Final.

Il. Previamente a la emision del Informe Final, la unidad organizacional del
VTILCC encargada de la investigacion de la denuncia, podra:

a)

b)

7022 Ano de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de

Solicitar informacion y descargos al o los denunciados para que en el plazo
de 10 dias habiles respondan al requerimiento. El plazo podra ser ampliado
por 5 dias habiles mas, a través de formulario elaborado para este fin
(ANEXO 5), mismo que sera gestionado por esta unidad.

Solicitar informacion complementaria a la ya obtenida por la unidad
organizacional que admitio la denuncia, de manera excepcional siempre y
cuando ésta sea indispensable para sustanciar el caso y no afecte o altere
el plazo de gestion de la denuncia.

En caso de ser necesario y de manera excepcional, se podra requerir a
través de formulario (ANEXO 6) a la o el Viceministro de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcion el inicio, aprobacién y gestion del
procedimiento de accién inmediata, definiendo el objeto, el alcance de la
misma, servidores o servidoras y entidades que participaran, a objeto de

recabar ?ocumentacién 0 mayores elementos seg_L’u c_orresrp?nda._
i iolencia Contra las Mujeres”
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. La unidad organizacional del VTILCC encargada de la investigacion de la
denuncia, emitira Informe Final, que constituye una opinidon técnica no
impugnable, bajo los siguientes criterios:

a) Debera contener como minimo: marco normativo aplicable, relacion de
hechos probados, relacién de hechos no probados, mencién de pruebas,
codificaciéon de la documentacion que prueba o descarga el hecho
denunciado, identificacion del denunciado, norma que se ha vulnerado en
el caso. Para estos fines se anexan formatos de informes (ANEXO 7).

b) Recomendara:

iii.

Presentacion de denuncia penal ante el Ministerio Publico a
través de las Unidades Organizacionales especializadas del
VTILCC, por presuntos hechos o actos de corrupcién previstos en
el articulo 15 de la Ley No. 974; y/o a través de la Unidad Juridica
de la Entidad o Empresa Publica, por instruccion de la MAE, por
presuntos hechos o actos de corrupcion NO previstos en este
cuerpo normativo.

Auditoria a través de la instancia que corresponda de la Entidad
o Empresa Publica, cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar y establecer posible
responsabilidad civil o incumplimiento normativo que afecte
econdmicamente a la Entidad.

Inicio de proceso sumario administrativo o acciones legales
pertinentes, a través de Autoridad Sumariante u otra que
corresponda de la Entidad o Empresa Publica, por instrucciones
de la MAE, cuando se advierta la existencia de elementos que
permitan identificar y establecer posible responsabilidad
administrativa, en conformidad a lo sefalado en el Decreto
Supremo No. 23318 - A.

Medidas preventivas o correctivas en los mecanismos
institucionales de la Entidad o Empresa Publica, a través de las
instancias que correspondan por instrucciones de la MAE,
cuando se haya identificado deficiencias en aspectos que
contribuyan a la transparencia, acceso a la informacion y lucha
efectiva contra la corrupcion, que no constituyan contravenciones
o delitos.

2022 Afio de la Revolucidn Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres”
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c) Cuando exista concurrencia de mas de una posible responsabilidad
identificada en un solo caso, el Informe debera sefialar cada una de ellas
de forma independiente para su remisién a la instancia que corresponda.

d) Cuando se constate la ausencia de elementos que permitan identificar y
establecer posibles responsabilidades por hechos o actos de corrupcidn, se
procedera al archivo de antecedentes y cierre del caso.

e) Para fines de registro y control de casos, los Informes finales deberan tener
una unica codificacion correlativa, ordenada por fecha de presentacion.

ARTICULO 11. (REMISION DE CASO PARA APERSONAMIENTO). Si durante la
gestion de denuncia, la o el servidor publico responsable asume conocimiento de la
existencia de un proceso penal interpuesto por los mismos hechos o0 actos de corrupcion
en procesamiento, debera remitir el caso conjuntamente sus antecedentes a la
correspondiente Unidad Especializada del VTILCC, a efectos de que, el MJTI se
constituya en parte coadyuvante dentro del proceso penal de conformidad al Articulo 15
de la Ley N° 974.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 12. (SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA GESTION DE
DENUNCIAS). La unidad o unidades organizacionales del VTILCC que tienen bajo tuicién
a las unidades encargadas de recepcionar la denuncia, investigar y emitir el Informe final,
deberan implementar mecanismos administrativos y legales que permitan supervisar y
monitorear la gestion de manera eficaz y eficiente, con el fin de mejorar la efectividad y
productividad en la gestion de denuncias.

ARTICULO 13. (PLAZO PARA LA GESTION DE LA DENUNCIA). El plazo para la
gestion de denuncias de su inicio a su conclusion es hasta 45 dias habiles a partir de la
recepcion de las mismas, prorrogables por un periodo similar de manera excepcional,
previa justificacion fundamentada presentada a traves de Informe 10 dias antes de la
conclusion de la gestién de denuncia.

2 Afio de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres”
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ARTICULO 14. (ARCHIVO). Los casos concluidos seran remitidos en forma fisica a la o
el encargado de archivos, el cual resguardara la documentacién de acuerdo a la
normativa vigente, debiendo cumplir todas las normas de seguridad necesaria.

572022 Afio de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres”
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ANEXOS

ANEXO 1: Formato de Notificacion
ANEXO 2: Formulario de denuncia verbal
ANEXO 3: Formulario de denuncia digital en linea
ANEXO 4: Formulario de Revision
ANEXO 5: Formulario para ampliacién de plazo
ANEXO 6: Formulario para autorizacion de Procedimiento de Accion Inmediata
ANEXO 7: Formatos de Informe Final:
7.1 Informe Final — Recomienda Denuncia Penal.
7.2 Informe Final — Recomienda Auditoria.
7.3 Informe Final — Recomienda Sumario Administrativo o acciones legales
pertinentes.
7.4 Informe Final — Recomendacién medidas preventivas o correctivas
7.5 Informe Final — Cierre y archivo de obrados.
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FORMULARIO DE DENUNCIA VERBAL N°1

Departamento en el que habria ocurrido el hecho denunciado: ................cocoooiiiiiiinnne.

Denunciante (s):

reeerreraeanerereeann, rerearareeeaeeraaen eeneereesaeeraenen Reserva de Identidad: Denuncia Andénima

Numero de Celular: ......cocoveviievennnninnnns s Fecha de denuncia:.............
"Denunciado (s):

R R R T PP PP D P T P P sessaannen

*Entidad (es) o Empresa (s) denunclada: ...........c.oooiiiiiniiiiniiii e

“Periodo de tiempo en el que se produjo presuntamente el acto de comupcién: .................

*DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

T R T T T B

e T T T R T L I

R T e N I T,
Sisussrrssenssssnnsesannann sessnssasans R L L Ssesssssrtesessssssnstnanas
D T P T Ry sesssrsssassnssnssnssansnnas B T T T T T tessssrsssssnnaans seennes
T
N B L LT T T P e ssesssnsessssaana sesansass
T
e4ssassasnsstesssssststananttannane B P
Y
R R T T T T T
sessssssnans sessssssana sesesssscssasnsanan essssamsssmassssssssansan sssssssssansasans asssasssssasasanns sssssnsssnssnnnaan
R sasesssaa
B R R R e sasssssssasenenenaneranas sssssssssavaanase e S ST TI I

sesssssssssessansssannansn sesssmsessasasnanssans sessssssnssenssnnnann B

- Si tiene documentacion de respaldo favor adjuntar o indicar donde se encuentra

FIRMA DEL DENUNCIANTE

-/ De conformidad al art. 22 de la Ley 974, los campos con asterisco (*) son de llenado obligatorio.
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FORMULARIO DE DENUNCIA EN LINEA N°2
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% poLivia REGISTRO DE DENUNCIAS EN LINEA

COMPETENCIA DEL MJTi

PERMITE IDENTIFICAR LAS ATRIBUCICNES DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
(MJTI} A FIN DE APERTURAR LA COMPETENCIA PARA LA INVESTIGACION DE HECHQS DE CORRUPCION

Jertds @ 19 establecido en la Ley N° 974, o Minister e Justicia y Transparencia institucional recibe
aril 1ok oA & et 21
& £ & meEn
Dl‘~l'!i ia e uh acto de cormug nde ura Maxima 4 idad gjecutiva de Entidad «
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servidores publicos dependientes de una Unidad de

[:I Danuncia relacionada a la presunta comision de delitos da Enriquecimients llicito v

Legiitmacion de Ganancias llicitas

io el presunto dano econémico al Estade sea iqual o mavor a Bs, 7.000 000

CANCELAR

o INFORMACION DEL DENUNCIANTE

adhao50c5 gzrhkvo98 bcw66110h

)

(0
b

R hrrkoios O 7

N case de selecconar esia opodn sus datos seran encriptados ¥ NG Serap visidies en ia denuncia

CANCELAR CONTINUAR
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e INFORMACION DEL DENUNCIADC
S4t8 S oELlS | S chigETnss

48, AGREGAR DENUNCIADD |

CANCELAR CONTINUAR

@ !\FORMACION DE LA DENUNCIA

T
m

¢

i

03 Tengo archivos acjuntos (imagenes POF
ADVERTENCIA

Su denuncia fue registrada exitosamente, para hacer seguimiento

puede usar el siguente codigo MIN-JUS-TRANS-507/2022

o

1

-
T
X
X

e b 2 . A

2022 Afio de la Revolucién Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres
e = — : ST : - ; =

ok e ~ s

Capitan Ravelo No. 2101 Piso 8 - Central Piloto: 2158900 Int. 2800- La Paz, Bolivia

www justicia.gob.bo
La Paz - Bolivia



ERDQPLURIBACICNAL BE  \INISTERIO DE JUSTICIA Y VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA
BOLIVIA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA 1A CORRUPCION

FORMULARIO DE REVISION DE DENUNCIA N° 3

Departamento en el que habria ocurrido el hecho denunciado: Reserva de Identidad:
Nombre y Apellido del denunciante (s): I:I

Nombre y Apellido del denunciado (s):

Entidad (es) o Empresa (s) denunciada:

Andlisis de la Hoja de Ruta: Fecha:

a. LaDenuncia CUMPLE | | con la atibucién establecida en el Art. 15 de la Ley N° 974, para
ingresar al correspondiente andlisis de Admisién o Rechazo:

1. Gestionar denuncias por posibles actos de comupcién y participar en calidad de
coadyuvante en procesos penales, por posibles delitos de corrupcion, en los que tenga
afectacioén el Estado, cuyo presunto dafio econdémico al Estado sea igual o mayor a Bs.
7.000.000.- (Siete Millones 00/100 bolivianos).

2. Gestionar denuncias por posbles actos de comupcién y participar en calidad de
coadyuvante en procesos pendles, por posibles delitos de conupcién, cuando la Méaxima
Autoridad en ejercicio de una entidad o empresa publica, sea denunciada o procesada
por hechos cometidos en el ejercicio de sus funciones, en coordinaciéon con la Procuraduria
General del Estado.

3. Gestionar denuncias por posibles actos de comupcion y participar en calidad de
coadyuvante en procesos penales, por posibles delitos de corrupcién, cuando la Ex Maxima
Autoridad de una entidad o empresa publica, sea denunciada o procesada por hechos
cometidos en el ejercicio de sus funciones.

4. Gestionar denuncias por posibles actos de comupcién y parficipar en calidad de
coadyuvante en procesos penales, por posibles delitos de corrupcion, cuando servidoras o
servidores publicos o personal de las Unidades de Transparencia y Lucha Confra la
Cornupcion, sean denunciados o procesados por hechos cometidos en el ejercicio de sus
funciones.

5. Gestionar denuncias vinculadas a investigacién de fortunas, relacionadas a la presunta
comision de delitos de enriquecimiento ilicito y legitimacién de ganancias ilicitas, y participar
en calidad de coadyuvante en procesos penales por estos delitos.

b. La Denuncia NO CUMPLE I:I con las atribuciones establecidas en el Art. 15 de la
Ley N° 974, por lo que se debe:

Entidad:
2. RECHAIO

1. REMITIR |____|
]

Firma y Sello Firma y Sello
Analista de Admisién de Denuncias Jefe de Unidad de Admisién de Denuncias.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA

ANEXO 4

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
‘ " CORRUPCION

FORMULARIO DE NOTIFICACION

CODIGO: MIN-JUS-TRANS-XXX/2022

DEPARTAMENTO DONDE SE

REGISTRO LA DENUNCIA: A

FORMA DE RECEPCION

' . ifa, verbal o formulario de denuncia
DENUNCIA: (consignar: escrita, ve )

DENUNCIADO (S): XXX
ENTIDAD (ES) O EMPRESA(S)
PUBLICA(S) DONDE XXX

OCURRIO EL HECHO:

CITE DE NOTIFICACION:

MITI-VTILCC-DGLCC-UIACEP N° XX/2022

Informacion de la denuncia

HECHO (S) DENUNCIADO (S)

(Descripcion del hecho denunciado).

En atencion a los antecedentes sefalados, el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, se encuentra efectuando la gestion de denuncia de conformidad a
los criterios establecidos en el Art. 15 de la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcidn de 04 de septiembre de 2017, y el Art. 84 Bis del
Decreto Supremo N° 29894 de Organizacion del Organo Ejecutivo de 7 de febrero

de 2009, incorporado por el Art. 8.Xlll del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero
de 2017.
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=( NOTA ACLARATORIA: El Art.17.ll de la Ley 004 de Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento llicito e Investigacion

de Fortuna “"Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010, modificado por el Art. 12 de la Ley N° 915 de 22
de marzo de 2017, prescribe: "El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, guardard reserva de la identidad
de las personas particulares y servidoras o servidores publicos que denuncien hechos y/o delitos de comupcién y
guardard en reserva la documentacién presentada, recolectada y generada durante el cumplimiento de sus

fr?‘
‘; funciones”, en dicho confexio, en caso de requerir copias alguna documentacion, se sugiere acudir a la enfidad

publica corespondiente.
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ANEXO 5

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
_ VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
FORMULARIO DE ACCION INMEDIATA

ENTIDAD (ES) O XXX

EMPRESA(S) PUBLICA(S):

LUGAR, FECHA: XXX

INTEGRANTES DE LA XXX

COMISION: XXX
XXX

DESCRIPCION DEL HECHO MOTIVO DE LA ACCION INMEDIATA

(Descripcion).

DOCUMENTACION RECOLECTADA

(Descripcion).

Av. 16 de Julio N° 1769 eTel.: 2158900/ 2158901/ 2158902
WWW. justicia.gob.bo
La Paz - Bolivia



ESTADQ PLURIMACIONAL BE  MINISTERIO DE JUSTICIA Y VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA _
BOLIV] A TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ANEXO 6

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
: FORMULARIO DE SOLICITUD
AMPLIACION DE PLAZO PARA PRESENTACION DE DESCARGOS
NOMBRE DEL SOLICITANTE: XXX

CODIGO DE CASO: MIN-JUS-TRANS-XX/2022
CITE DE NOTIFICACION: MJITI-VTILCC-DGLCC-UIACEP N° XX/2022
FUNDAMENTO DE LA SOLICITUD

(Descripcion).

NOTA ACLARATORIA: Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, de 04 de septiembre de 2017, en su Art. 25 par. IV., prevé que el plazo para
la presentacion de descargos es de diez (10) dias hdbiles, que podrd ser ampliado por
Unica vez a cinco (5) dias hdbiles mds, a solicitud fundamentada. Cumplido el plazo
establecido, con descargos o no, se emitird el Infforme Final correspondiente.

Con la presentacion del formulario de solicitud de ampliacién de plazo para Ia
presentacion de descargos, se le otorga cinco (5) dias hdbiles més, al plazo ya
oforgado.
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INFORME
MJTI-VTILCC-DGLCC-UIACEP-INF N° __/2022

A: Dra. Julia Susana Rios Laguna
VICEMINISTRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
ViA: Dr. Vadin Rodolfo Serrano Miranda
DIRECTOR GENERAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

APROBADO: Abg.Marcela Maria Mendoza Quispe
JEFA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE ACTOS
DE CORRUPCION EN ENTIDADES PUBLICAS

DE: Abg. (proyectista)
(Cargo del Abg. Proyectista)

REF.: INFORME FINAL DEL CASO No. ( )

FECHA: La Paz, _de de 2022

I. HECHO(S) GENERADOR(ES).
(Descripcion del Hecho a ser gestionado)
Il. CONSIDERACIONES LEGALES.

* ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de "“Administracidn y Control
Gubermamentales”, Art. 34 (Responsabilidad Penal).

= Cddigo Penal, aprobado mediante Ley N° 1748 de 10 de marzo de 1997, Art. 1
(Aplicacion), Arts. _, __ (citar el articulo del o los tipos penales especificos de
acuerdo al hecho generador].

» Codigo de Procedimiento Penal, aprobado mediante Ley N° 1970 de 25 de marzo
de 1999, Art. 76 Num. 5 (Victima).

* Ley No. 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”,
Arts. 24 al 34 (Delitos de Corrupcién).

* Ley No. 974 de 04 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha

“2022 Afio de la Revolucidn Culrm a[  para !a Desparr iar ca[!zacron Por una V:a’a Lzbre de V:alenc:a Conrra Ias szeres
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Contra la Corrupcién, Art. 26, Par Il. Num. 1 (Informe Final con elementos que
permitan identificar y establecer posible responsabilidad penal).

* Ley No. 1390 de 27de agosto de 2021de Fortalecimiento para la Lucha Contra la
Corrupcidn Art. 2 (Modificaciones al Cédigo Penal), 3 (Incorporaciones al Codigo
Penal).

= (Otra normativa de cardcter interno de la Institucion o que resulte aplicable al
caso concreto).

lll. HECHOS VALORADOS.

- Hechos probados:

Presunto Hechos Prueba Referencia | Presunto Presunto
Responsable | tipo Penal

- Hechos no probados:

Presunto Hechos Prueba Referencia | Presunto Presunto
Responsable | tipo Penal

IV. CONCLUSIONES.

Del andlisis de la documentacién adjunta a la denuncia, la colectada en la gestidn
de denuncia y los descargos presentados se ha evidenciado la existencia de los
siguientes hechos que evidencian posibles indicios de Responsabilidad Penal de
acuverdo al siguiente detalle:

- Con relacion a (nombre y cargo del denunciado) quien
(describir la accion realizadal), por la posible comision del tipo penal
de " " [nombre del tipo penal] (Art. ___ del Codigo Penal).

V. RECOMENDACIONES

De conformidad al andlisis y conclusiones, se recomienda:

- Enelmarco del Art. 76. nUm. 5 de la Ley N° 1970 Cdédigo de Procedimiento Penal
de 25/03/1999, concordante con el Art. 14 de la Ley N° 004, remitir antecedentes
a (la Entidad donde ocurrié el hecho denunciado), a efectos
de que en su condicidn de victima inicie el procesamiento de la denuncia penal
na Vida L
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comrespondiente en confra de (nombre y cargo del denunciado),
por la supuesta comision de los delitos de (nombre de los
fipos penales), debiendo dicha instancia hacer conocer a esta cartera de
Estado los datos del proceso penal iniciado.

- Elaborar nota de respuesta al denunciante, informando el resultado de la
gestion de denuncia.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

<c ARCH
JSRL/VRSM/MMMQ/fjmvr
CASO NP ___ /2022,
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INFORME
MJTI-VTILCC-DGLCC-UIACEP-INF N° _ /2022

A: Dra. Julia Susana Rios Laguna
VICEMINISTRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

VIA: Dr. Vadin Rodolfe Serrano Miranda
DIRECTOR GENERAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

APROBADO: Abg.Marcela Maria Mendoza Quispe
JEFA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE ACTOS
DE CORRUPCION EN ENTIDADES PUBLICAS

DE: Abg. (proyectista)
(Cargo del Abg. Proyectista)

REF.: INFORME FINAL DEL CASO No. ( )

FECHA: La Paz, de de 2022

I. HECHO(S) GENERADOR(ES).

(Descripcién del Hecho a ser gestionado)

Il. CONSIDERACIONES LEGALES.

El numeral 4, Articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado, establece el
deber de rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas
y administrativas en el ejercicio de la funcidon publica.

El Art. 15 de la Ley N° 1178,concordante con el Art. 9 del Decreto Supremo N°

23215determina que la auditoria interna se practicard por una unidad
especializada de la propia entidad.
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‘ El Arficulo 13 del D.S. 23215, sefala que la auditoria interna comprende los
procedimientos de control posterior establecidos y aplicados por una unidad
especializada de cada entidad para evaluar el grado de cumplimiento y eficacia
de los sistemas de administracion...)

ElArticulo 28 de la Ley N° 1178 manda que: “Todo servidor publico responderd de
; los resultados emergentes del desemperio de las funciones, deberes y
atribuciones asignados a su cargo(...)"

Por su parte, el Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992,
, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién PUblica en su Articulo 3 sobre la
' Responsabilidad, refiere: "I. El servidor publico tiene el deber de desempenar sus
funciones con eficacia, economia, eficiencia, fransparencia y licitud. Su
incumplimiento genera responsabilidades juridicas (...)"

El numeral 3, Paragrafo Il del Articulo 26 de la Ley N° 974 prevé que cuando se
adviertan indicios de responsabilidad civil, se recomendard a la Mdxima
Autoridad Ejecutiva instruya a su Unidad de Auditoria Interna, efectie una
Auditoria.

= (Ofra normativa de cardcter interno de la Institucién o que resulte aplicable al
caso concreto).

Ill. HECHOS VALORADOS.

- Hechos Probados:

2022 Ao de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacién: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres”
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IV. CONCLUSIONES.

Del andlisis de la documentacion adjunta a la denuncia, la colectada en la
gestién de denuncia y los descargos presentados se ha evidenciado la existencia
de los siguientes hechos que evidencian posibles indicios de Responsabilidad Civil
de acuverdo al siguiente detalle:

- Con relacién a (hombre y cargo del denunciado) quien
(describir la accidn realizada), al presentarse observaciones en
., corresponde el inicio de Auditoria sobre . a fin de

establecer la existencia o inexistencia de responsabilidad por la funcién publica,
conforme lo establece el Art. 15 de la Ley N° 1178 de la Ley de Administracion y
Control Gubernamentales (SAFCO).

V. RECOMENDACIONES

De conformidad al andlisis y conclusiones colegidos, se recomienda:

= Cursar nota a la MAE de ., a fin de que, instruya a su Unidad
de Auditoria Interna, se efectle Auditoria a , sobre

= En el caso presente no corresponde la notificacion al denunciante, toda vez
que el presente informe resulta de una investigacion de oficio.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

cc ARCH
JSRL/VRSM/MMMQY/...
CASQN° ___ /2022.
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INFORME
MJTI-VTILCC-DGLCC-UIACEP-INF N° __/2022

A: Dra. Julia Susana Rios Laguna
VICEMINISTRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ViA: Dr. Vadin Rodolfo Serrano Miranda
DIRECTOR GENERAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

APROBADO:Abg.Marcela Maria Mendoza Quispe
JEFA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE ACTOS
DE CORRUPCION EN ENTIDADES PUBLICAS

DE: Abg. (proyectista)
(Cargo del Abg. Proyectista)

REF.: INFORME FINAL DEL CASO No. ( )

FECHA: La Paz, _de de 2022

. HECHO(S) GENERADOR(ES).
(Descripcion del Hecho a ser gestionado)
Il. CONSIDERACIONES LEGALES.

= El Art. 26 num §) de la Ley No. 974 de 04 de septiembre de 2017, de Unidades
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidnestablece enfre ofros el de
recomendar medidas correctivas y/o preventivas de fortalecimiento
institucional tendientes a la mejora de la gestion de la entidad o institucion.

* Considerando que el Reglamento de Gestién de Denuncias de Corrupcidn en
sede Administrativa del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 20/2022 de 22 de junio de 2022dispone
en su Art. 16 paragrafo inciso f) la facultad de transmitir a la MAE de la Entidad
o Empresa Publica la adopcién de medidas correctivas o preventivas.

* (ofra normativa de cardcter interno de la institucién o que resulte aplicable al
caso concreto)

Muyjeres™

cai

“2022 Afio de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las
G e i e 5 : s T ——

Av. 16 de Julio N° 1769 «Tel.: 2158900/ 2158901/ 2158902 Pagina 1

ey “dorwey ) .-



ESTADO PLURINACIONAL DE

flsii® BOLIVIA
lll. HECHOS VALORADOS

- Hechos probados

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA ,
INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRESUNTO HECHO PRUEBA REFERENCIA
- Hechos no probados
PRESUNTO HECHO PRUEBA REFERENCIA

IV. CONCLUSION.

Del andlisis de la documentacién adjunta a la denuncia, la colectada en la
gestié9n de denuncia y los descargos presentados se ha evidenciado o
existencia de los siguientes hechos que tornan conveniente la aplicacion de
medidas preventivas y/o correctivas para: (describir medida a plicarse)

V. RECOMENDACION.

De conformidad al andlisis y conclusiones colegidos se recomienda como medida
correctiva y/o preventiva:

> La Mdaxima Autoridad Ejecutiva de
> (Emitir nota de respuesta al denunciado)

Es cuanto informo para fines consiguientes.

cc ARCH
SRLI VRSM/MMMQ /i

CASO N xx/2022
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INFORME
MJTI-VTILCC-DGLCC-UIACEP- No. .../2022

A: Dra. Julia Susana Rios Laguna

VICEMINISTRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

VIA: Dr. Vadin Rodolfo Serrano Miranda
DIRECTOR GENERAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

APROBADO: Abg. Maria Marcela Mendoza Quispe
JEFE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE
ACTOS DE CORRUPCION EN ENTIDADES PUBLICAS

DE: ABG. .o, (Proyectista)
................................ (Cargo del Abg. Proyectista)

REF.: INFORME FINAL DEL CASO No. ( .....)

FECHA: LAPAZ, oviiieiieeeceeee e,

I. HECHO (S) GENERADOR(S)
(Descripcion del hecho generador a ser gestionado)
Il. CONSIDERACIONES LEGALES.

La Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20/7/19%0, en su
Art. 1 inc. c) sefala: “Lograr que fodo servidor publico, sin distincién de jerarquia
asuman plena responsabilidad por sus actos, rindiendo cuenta no solo de los
objetivos a que se destinaron los recursos pUblicos que le fueron confiados, sino
también de la forma y resultados de su aplicacién”.

El Articulo 29 sefdla: "La responsabilidad es administrativa cuando la accidn u
omision contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las normas que
regulan la conducta funcionaria del servidor publico...,".

“2022 Afio de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres”
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La Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de
4/9/2017, Art. 26 par. Il nUm.2 establece, “cuando se advierta la existencia de
elementos que permitan identificar y establecer posible Responsabilidad
Administrativa, denunciar ante la Mdxima Avutoridad, para que instruya a la
autoridad sumariante o a la autforidad que corresponda, inicie las acciones
pertinentes".

El Decreto Supremo N° 26237 de 29/6/2001, que modifica el Decreto Supremo
23318- A Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, sefiala: Art. 15
senala “(Sujetos de responsabilidad administrativa) Todo servidor publico es pasible
de responsabilidad administrafiva. Lo son asimismo los ex servidores publicos a
efecto de dejar constancia y registro de su responsabilidad. Toda autoridad que
conozca y resuelva procesos infernos disciplinarios deberd enviar copia de la
Resolucion final ejecutoriada a la Contraloria General de la RepUblica para fines
de registro”.

(Otfra normativa de cardacter interno de la institucién o que resulte aplicable al caso
concreto)

lll. HECHOS VALORADOS.

- Hechos probados:

Presunto Prueba Referencia Presunto Norma
hecho responsable | Administrativa
Vulnerada

- Hechos no probados:

Presunto Prueba Referencia Presunto Norma
Hecho Responsable | Administrativa
Vulnerada

Del andilisis de la documentacion adjunta a la denuncia, la colectada en la gestidn
de denuncia y los descargos presentados se ha evidenciado la existencia de
posibles indicios de Responsabilidad Administrativa, contra ....... R e SRR
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(nombre y cargo del denunciado), en relaciéon a (describir la accién
realizada), por las contravenciones administrativas a ...............

IV. CONCLUSIONES.

Del andlisis de la documentacién adjunta a la denuncia, la colectada en la gestion
de denuncia y los descargos presentados se ha evidenciado la existencia de los
siguientes hechos que evidencian posibles indicios de Responsabilidad
Administrativa de acuerdo al siguiente detalle:

- Con relacion a (nombre y cargo del denunciado) quien
(describir la accidn realizaday,.......

V. RECOMENDACIONES:
De conformidad al andlisis y conclusiones colegidos, se recomienda:
- Cursar nota a la Maxima Autoridad Ejecutiva, ............ a fin de que instruya
a la Autoridad Sumariante, inicie Proceso Administrativo contra............eeu... ;

por las contravenciones suscitadas en.......... ,

- En el presente caso comrresponde la noftificaciéon al denunciante conforme
prevé el Reglamento.

Es fodo cuanto informo, para fines consiguientes.

Atentamente.

2022 Ao de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacidn: Por una Vida Libre de Violencia Conira las Mujeres”
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INFORME
MJTI-VTILCC-DGLCC-UIACEP-INF N° /2022

Dra. Julia Susana Rios Laguna
VICEMINISTRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Abg. Vadin Rodolfo Serrano Miranda
DIRECTOR GENERAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

APROBADO: Abg. Marcela Maria Mendoza Quispe

DE:

REF.:

FECHA

JEFE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE ACTOS
DE CORRUPCION EN ENTIDADES PUBLICAS

Abg. (proyectista)
(Cargo del Abg. Proyectista)

INFORME FINAL DEL CASO No. (___ )

: La Paz, _de de 2022

.

HECHO (S) GENERADOR (ES)
(Descripciéon del hecho a ser gestionado)
CONSIDERACIONES LEGALES

Art. 4. d) (Principio de Verdad Material) de la Ley N° 2341 de Procedimiento
Administrativo de 23 de abril de 2002, sehala: “La administracion publica
investigard la verdad material en oposicion a la verdad formal...”.

Art. 26.1.4 de la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn de 04 septiembre de 2017, establece: "Cuando no existan
elementos que sustenten la denuncia o no existan elementos que permitan
identificar y establecer posibles responsabilidades archivar antecedentes...”.
(Otra normativa de cardcter interno de la insfitucion o que resulte aplicable al
caso concreto)

HECHOS VALORADOS

- Hechos probados:

“2022 Afio de la Revolucidn Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mijeres”
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Presunto hecho Prueba Referencia

- Hechos no probados:

Presunto hecho Prueba Referencia

V. CONCLUSIONES

Del andlisis efectuado, se pudo constatar que los elementos proporcionados por
la parte denunciante y otros colectados en la presente gestion de denuncia, no
son suficientes para fundar y dar viabilidad al hecho denunciado, en esa linea al
no contar con medios probatorios para sustentar la denuncia, la misma carece
de credibilidad, considerando que toda denuncia debe basarse en hechos
reales y concretos, pues minimamente se debe contfar con algun elemento
indiciario de la comisién de un acto o hecho de corrupcion para concretar la
misma, y de la compulsa de los antecedentes no se encuentra o denota en el
presente caso tales extremos.

En dicho contexto, al no identificarse elementos que permitan establecer la
existencia de alguna responsabilidad por la funcidn publica, corresponde el
archivo del caso.

V. RECOMENDACIONES
De conformidad al andlisis y conclusiones colegidos, se recomienda:

— El archivo de antecedentes, toda vez que, no se han corroborado elementos
que permitan identificar y establecer posibles responsabilidades, contra el
denunciado.

— Emitir nota de respuesta al denunciante informando la gestion de denuncia.

cc ARCH
7N\ JSRL/VRSM/MMMQ/dam
"\ Caso N° j20222
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