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CONSIDERANDO:

Que el Numeral 4, Paragrafo I, del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado,
dispone que las Ministras y los Ministros de Estado son servidoras y servidores publicos, y
ticnen como atribucion, ademas de las determinadas en la Constitucion y la Ley, dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia.

Que el Articulo 232 de la Norma Suprema, determina que la Administracion Piblica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso ¢
interés social, ¢tica, transparencia, igualdad, competencia, cficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que ¢l Articulo 6, de la Ley N? 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de
20 de julio de 1990, modificado por el Paragralo I de la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley N2 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del Istado -SPIL,
establece: “Ll Sistema de Programacion de Operaciones, traducira los planes estratégicos de
cada entidad, concordantes con los planes generados por ¢l Sistema de Planilicacion Integral del
Fstado, en tarcas especificas a ¢jecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso a
utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter
integral, incluyendo tanto las operaciones de [uncionamiento como las de inversion.”

Que el Articulo 27 de la citada Ley, prevé que cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especilicos
para ¢l [uncionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la
presente Ley y los sistemas de Planilicacion e Inversion Publica. Corresponde a la méaxima
autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que la Ley N2 777 del Sistema de Planificacion Integral del Lstado, de 21 de enero de
2016, tienc por objeto establecer el Sistema de Planilicacion Integral del Estado (SPIL), que
conducira el proceso de planilicacion del desarrollo integral del Iistado Plurinacional de Bolivia,
en el marco del Vivir Bien.

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N2 3246 de 05 de julio de 2017, Normas
Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones dispone: "El objeto de las presentes
normas, es regular la aplicacion del Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades
del sector publico, determinando los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en
funcion al tiempo y espacio, permitiendo la programacion de acciones de corto plazo,
concordantes con ¢l Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo
establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado”.

Que el inciso ¢) del Articulo 9 de las Normas Basicas del Sistema de Programacion de
Operaciones, prevé que las entidades del sector publico tienen entre sus atribuciones, elaborar
su Reglamento Especilico del Sistema de Programacion de Operaciones, en base al modelo
referencia emitido por el organo rector del Sistema de Programacion de Operaciones y en el
marco de lo establecido por las presentes Normas Basicas.

Que el Paragralo I del Articulo 11 de las citadas Normas Basicas dispone que la
formulacion, cjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual, es responsabilidad
de la Maxima Autoridad Fjecutiva, y de todos los servidores publicos involucrados, en el ambito
de sus funciones.

Quec el Paragrafo I del Articulo 18 de las mismas Normas Basicas establece que el
seguimiento a la ¢jecucion del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico es
responsabilidad de las Maximas Autoridades LIjecutivas.
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Que el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de [ebrero de 2009 de Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado, tiene por objeto establecer las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi
como delinir los principios y valores que deben conducir a las Servidoras y a los Servidores
Puablicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado.

Que ¢l Decreto Supremo N? 3058 de 22 de encro de 2017 tiene por objeto modificar el
Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizaciéon del Organo Ejecutivo para
crear el Ministerio de LEnergias, estableciendo su estructura, atribuciones y competencias, y
fusionar el Ministerio de Autonomias al Ministerio de la Presidencia, y el Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion al Ministerio de Justicia.

Que el Decreto Supremo N2 3070 de 1 de febrero de 2017, tiene por objeto modificar
el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de lebrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, y
complementar ¢l Decreto Supremo N2 3058, de 22 de enero de 2017.

Que la Resolucion Ministerial N° 1109, de 08 de noviembre de 2017, emitida por el
Ministerio de conomia y Finanzas Piablicas, aprueba el Modelo del Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO).

Que mediante Resolucion Ministerial Nro. 59/2018 de 8 de mayo de 2018, se aprucba
el “Reglamento Lspecifico del Sistema de Programacion de Operaciones del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional”.

Que el Articulo 16 del citado Reglamento prevé: “La Direccion General de
Planilicacion, es responsable de generar reportes periodicos de la cjecucion del POA donde se
establezcan los avances conseguidos respecto a los esperados para cada accion de corto plazo,
de acuerdo a los plazos, condiciones y especilicaciones cstablecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, a solicitud de otras instancias internas y/o externas y a la
conclusion de la gestion fiscal (...)".

Que mediante Decreto Presidencial N® 4141 de 28 de enero de 2020, se designa al
Ciudadano Alvaro LEduardo Coimbra Corncjo, Ministro de Justicia y Transparencia
Institucional.

Que a través del Informe Técnico MJTI-DGP N? 003/2020 de 1[5 de enero de 2020
emitido por la Direccion General de Planificacion concluye: “La Direccion General de
Planificacion, es responsable de generar reportes periddicos de la ejecucion del POA donde se
establecen los avances conseguidos respecto a los esperados para cada accion de corto plazo. Ll
seguimiento es un proceso perioddico de recoleccion de datos que se centra en los productos
obtenidos o desarrollados a lo largo del periodo y los problemas atravesados, a objeto de
brindar opciones para adoptar medidas correctivas. El seguimiento al POA se realiza en el
marco de la metodologia planteada en el Articulo 16 del Reglamento Especifico del Sistema de
Programaciéon de Operacion (RE-SPO) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
El MJTI atraves de la DGP viene claborando los reportes/informes de Seguimiento a la
Ejecucion Fisica y Presupuestaria al POA, sin embargo, ha identificado que es necesario contar
con restricciones y parametros de valoracion de la formula de Lficacia, asi como formalizar el
calculo del indicador de Eliciencia y sus parametros de valoracion. Lstos aspectos deben ser
formalizados al interior de la entidad, y aprobados mediante una Resoluciéon Ministerial. Contar
con estos aspectos aprobados, reducira el riesgo de generar distorsiones en la informacion, y se
fundamenta en la experiencia de la Direccion General de Planificacion en calidad de encargado
de los informes POA. En este contexto, se han planteado el documento “LIficiencia, criterios y
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parametros de valoracion del desempeno para el seguimiento a la gjecucion del Plan Operativo
Anual (POA)”, elaborado con fundamento conceptual y considerando experiencias de otras
entidades publicas, como ¢l Banco Central de Bolivia, Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, como el Banco Central de Bolivia, Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Cabe senialar, que estos aspectos no se encuentran
contemplados expresamente en mnguna norma relacionada a Planilicacion, pero que en
definitiva, contribuird al desarrollo de la misma en la entidad”. Recomienda: “Conforme a lo
scialado en el presente Informe, se recomienda a su disunguida autoridad, la aprobacion
mediante una Resolucion Ministerial del documento “Eliciencia, criterios y parametros de
valoracion del desemperio para ¢l seguimiento a la e¢jecucion del Plan Operativo Anual (POA)

(...)”.

Que mediante Informe Juridico MJTI-DGAJ-UAJ-N¢ /2020 de | de junio de 2020,
emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos, concluye: “(...) Al haberse identficado
que es necesario contar con parametros de valoracion de la férmula de Eficacia, asi como
formalizar el calculo del indicador de Eliciencia y sus parametros de valoracion. ISstos aspectos
deben ser formalizados al interior de la entidad, y aprobados mediante una Resolucion
Ministerial, toda vez que contar con estos aspectos aprobados, reducird el niesgo de generar
distorsiones en la informaciéon, razén por la cual se concluye que es viable aprobar el
documento “LEliciencia, criterios y parametros de valoracion del desempeno para el seguimiento
a la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA)”, mediante instrumento administrativo expreso
de conformidad a la atribucion establecida en el Numeral 22), Pardgralo I del Articulo 14 del
Decreto Supremo N2 29894 de 7 de [ebrero de 2009,

POR TANTO:

Lol Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ¢jercicio de las atribuciones
establecidas en los Numerales 3 y 4 Paragrafo I del Articulo 175 de la Constitucion Politica del
Estado; el Numeral 22, Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N 29894 de 07 de
febrero 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y el
Articulo 16 del Reglamento Especilico del Sistema de Programacion de Operaciones (RI-SPO)
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el documento “Lficiencia, criterios y parametros de valoracion del
desempeno para cl seguimiento a la ¢jecucion del Plan Operativo Anual (POA)”, que en anexo
se constituye en parte integrante ¢ indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO.- Sc aprueba el Informe Técnico MJTI-DGP N¢ 003/2020 de 15 de enero de 2020
y Juridico MJTI-DGAJ-UAJ N2 99/2020 de 2 de junio de 2020, mediante los cuales se justifica

técnica y legalmente la viabilidad de la aprobacion del citado Reglamento.

TERCERO.- La Direccion General de Planificacion queda encargada de la publicacion,
¢jecucion y cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese, camplase y archivesc.
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Eficiencia, criterios y parimetros de valoracion del desempeiio para el seguimiento a la
ejecucién del Plan Operativo Anual (POA)

El Seguimiento e¢s un proceso periddico de recoleccion de datos que se centra en los
productos obtenidos o desarrollados a lo largo del periodo y los problemas atravesados, a
objeto de brindar opciones para adoptar medidas correctivas.

La Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los Resultados propuestos en el POA,
contrastando los Resultados Logrados con los Resultados Esperados. De acuerdo al Articulo
16 de la Resolucion Ministerial N°59/2018 de 8 de mayo de 2018 debe ser calculada de la
siguiente manera:

Logrados

Eficacia = ———  x 100
f Esperadasx

NOTA: Cuando lo “Logrado” de un Resultado Intermedio o Kesultado del POA supere lo
“Esperado ™ (Programado), se asumurd que Ia Elicacia alcanzo el 100%.

n los casos donde se rdenulique una diferencia superabundante de 200% o mas, la
Direccion General de Plantficacion debe hacer notar tal situacion, emtiendo un comentario

o recomendacion adecuada.

Parimetros de valoracién de la Eficacia

e Si la Eficacia lograda se encuentra entre 0% a 50% de la Elicacia programada, es una
Eficacia Deficiente o Insatisfactoria.

e Sila Eficacia lograda se encuentra entre 51% a 70% de la Eficacia programada, es una
Eficacia Regular.

¢ Sila Eficacia lograda se encuentra entre 719% a 85% de la Eficacia programada, es una
Ehcacia Buena.

e Sila Eficacia lograda se encuentra entre 86% a 100% de la Elicacia programada, es una
Eficacia Optima.

Los parametros reflejan exigencia moderada en los rangos de evaluacién.
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La Eficiencia, es un indicador que relaciona los resultados alcanzados v recursos utilizados,
representa el grado de presupuesto con el que se hacen las cosas.

A nivel del MJTI, la Direccién General de Planificacion es la encargada de calcular el
mdicador de Eficiencia el MJTT aplicando la siguiente formula:

Resultados alcanzados

Elicacia lograda Resultados programados
EFICIENCIA %100 X100
Ejecucion Presupuestaria Presupuesto ejecutado

Presupuesto vigenie

La féormula dara como resultado un valor de 0% o superior, que tendrda los siguientes
parametros de valoracion:

e Inechiciente, si el nivel obtemido es de 09 a 909%.
e [Lliciente, si el mvel obtenido es de 9196 a 1209%.

e Sila Lficiencia es superior al 120% se debe recomendar ajustar la programacion del
POA o Presupuesto.

Pardmetros de valoracién de la Eficiencia

Baja Eficacia (baja ¢jecucion fisica) y alta

096-909% & Ineliciente i - )
ejecucion presupuestaria.
9196-1209% Eficiente Optima o Buena Eficacia (ejecucion lisica)

y/o presupuestaria.
Baja ejecucion presupuestaria y alta gjecucién
Eficiencia > 1209% % Error en la programacién  fisica. Se recomienda ajustar la programacion
del POA o Presupuesto.
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