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RESOLUCION MINISTERIALN® 1 8972072 ¢4
LaPaz, 77 NOV. 2074
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los numerales 3 y 4 del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado reconoce como
atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado: “La gestion de la Administracién Publica en el
ramo correspondiente y Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia”.

Que, los incisos ¢) y d) del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857, sefialan como atribuciones de
las Ministras y Ministros de Estado: “Dirigir la gestién de la Administracién Publica en el ramo
correspondiente y Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia”

Que, el Articulo 232 del citado Texto Constitucional, prevé que la Administracion Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, el Numeral | del Articulo 257 de la Constituciéon Politica del Estado determina que: “Los
tratados intemacionales ratificados forman parte del ordenamiento juridico interno con rango de ley”

Que, la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, ratificada por el Estado Plurinacional de
Bolivia, mediante Ley N° 1743 de 15 de enero de 1997, en el Parrafo 11 de su Articulo Il sefala
que: (...) “los Estados Partes convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus
propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer (...) Mecanismos para
estimular la participacion de la sociedad civil y de las organizaciones no gubemamentales en los
esfuerzos destinados a prevenir la corrupcion”

Que, la Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion, ratificada por el Estado Plurinacional
de Bolivia, por Ley N° 3068 de 1 junio de 2005, en el numeral 1) de su Articulo 13 ordena que:
“Cada Estado Parte adoptara medidas adecuadas, dentro de los medios de que disponga y de
conformidad con los principios fundamentales de su derecho interno, para fomentar la participacion
activa de personas y grupos que no pertenezcan al sector publico, como la sociedad civil, las
organizaciones no gubermamentales y las organizaciones con base en la comunidad, en la
prevencion y la lucha contra la corrupcion, y para sensibilizar a la opinion publica con respecto a la
existencia”

Que, los Articulos 1y 2 de la Ley N° 974, de 04 de septiembre de 2017, regulan como su objeto: (...)
“el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en el Estado
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5/ prevencion y lucha contra la corrupcion.

Que, los Incisos b), g) y s) del Articulo 78 del Decreto Supremo N° 4857, prevén como funciones del
Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién: “Elaborar y ejecutar
politicas para promover la participacion y el control social en todas las entidades”, “Promover la
interaccion con la sociedad civil organizada, para consegquir la transparencia de la gestion publica y
facilitar la informacién generada” y “Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y acuerdos
internacionales sobre lucha contra la corrupciéon”

Que, el Informe MJTI-DGPPET-INF-Z-135-2024, emitido por el Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, aclara: “la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion que fue ratificado por el Estado Plurinacional de Bolivia mediante Ley N° 1743 de 15 de
enero de 1997, es el primer instrumento internacional en materia de transparencia y lucha contra la

] corrupcion que combina componentes punitivos y preventivos, asi como de asistencia y cooperacion
' entre los Estados Parte; en ese comprendido, respecto a las medidas preventivas, el Parrafo 11 de
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su Articulo 11l sefiala que los Estados Parte deben considerar aplicar medidas, dentro de sus propios
sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer mecanismos para estimular la
participacion de la sociedad civil y de las organizaciones no gubernamentales en los esfuerzos
destinados a prevenir la corrupcién. (...) La Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion,
ratificada por el Estado boliviano mediante Ley N° 3068 de 1 junio de 2005, en su Capitulo |,
Disposiciones Generales, Articulo 1, Finalidad, establece en su inciso c) el promover la integridad, la
obligacién de rendir cuentas; asimismo, en su Capitulo Il de Medidas Preventivas, sefiala en su
Articulo 13 referido a la Participacion de la Sociedad, a fin de fomentar la participacion activa de
personas y grupos que no pertenezcan al sector publico en la prevencion y lucha contra la
corrupcion, para sensibilizar a la opinion puablica con respecto a la existencia, las causas y la
gravedad de la corrupcion. (...) Bajo ese contexto, el Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcién (VTILCC), ha elaborado el Reglamento de Designacion de Embajadores
Honorificos por la Transparencia, que seran aquellas personas destacadas en algun area de la
sociedad que puedan realizar tareas de promocién de la transparencia e integridad, la rendicion
publica de cuentas y la formacién a nifios y jovenes en temas relacionados” concluye: “(...) El
Reglamento de Designacion de Embajadores Honorificos por la Transparencia, es viable técnica y
juridicamente, considerando las directrices sobre la articulacion con la sociedad civil organizada de
la Politica Plurinacional de Lucha Contra la Corrupcion "Hacia una gestion Publica Digitalizada y
Transparente”. (...) Es importante la emision del Reglamento de Designacion de Embajadores
Honorificos por la Transparencia, a fin de fortalecer la prevencion y la lucha de la corrupcion.”

Que, el Informe Legal MJTI-DGAJ-INF-Z-601-2024, emitido por la Direccién General de Asuntos
Juridicos, concluye que: "es viable juridicamente el aprobar la propuesta de reglamento a través de
una Resolucién Ministerial, en los términos planteados en el Informe MJTI-DGPPET-INF-Z-135-
2024

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, designado mediante Decreto Presidencial N°
5233, de 26 de septiembre de 2024, en ejercicio de las atribuciones establecidas en los numerales 3
y 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, y los incisos b), ¢) y w) del
paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de € de enero de 2023.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el “REGLAMENTO DE DESIGNACION DE EMBAJADORES
HONORIFICOS POR LA TRANSPARENCIA”, que en anexo forma parte integrante e indivisible de la
presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO. - El Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién, queda
encargado de cumplimiento, difusién y publicacién de la presente Resolucion Ministerial en el portal
institucional.

>, Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE DESIGNACION DE
EMBAJADORES HONORIFICOS POR LA TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los
lineamientos para designar Embajadores por la Transparencia, de forma honorifica,
con la finalidad de motivar a personalidades destacadas a difundir temas de
integridad y valores a diferentes sectores de la sociedad.

ARTICULO 2. (MARCO LEGAL) .-

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de 2009.

2. Ley N°1743 de 15 de enero de afo 1997, de ratificacion de la Convencion
Interamericana Contra la Corrupcién - CICC.

3. Ley N° 3068 de 1 de junio de 2005, de ratificacion de la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcidon — UNCAC.

4. Ley N°004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriguecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010.

5. Decreto Supremo N°4872 de 2 de febrero de 2023, que aprueba la Politica
Plurinacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién "Hacia una gestion
publica digitalizada y transparente”.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION). - El presente Reglamento es aplicable a las
Unidades de Transparencia y Lucha contra la corrupcién del Organo Ejecutivo y
entidades bajo tuicidon, asi como al personal del Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la corrupcidn, en lo que corresponda.

ARTICULO 4. (EMBAJADORES HONORIFICOS POR LA TRANSPARENCIA). - I. Son aquellas
personas destacadas en algun drea de la sociedad que puedan redlizar tareas de
promocion de la transparencia e integridad, la rendiciéon publica de cuentas vy la
formacion a nifios y jovenes en temas relacionados.

Il. La designacion de personalidades destacadas en diversas areas permite identificar
a aqguellos actores que contribuyen a la difusidon de contenidos relacionados con la
integridad, los valores y la formacién en distintos sectores de la sociedad. Para su
seleccion y designacion, se tendrd en cuenta el aporte que hubieran brindado en sus
areas de trabajo o actividades desarrolladas.
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CAPITULO Il
CONVOCATORIA, POSTULACIONES Y COMISION DE CALIFICACION

rARTfCULO 5. (CONVOCATORIA). - I. El Ministerio de Justicia y Transparencia Insﬁ’rucioncl

‘a través del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contrala qurupcuon

realizard 1a Convocatoria dirigida a las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Organo Ejecutivo y entidades bajo tuicion, para que a ’rroves de estas
instancias se efectué la postulacién de hasta dos {2} personalidades des’rocodos en
los dreas de gestion de cada entidad.

l. La Convocatoria contendrd las bases de las postulaciones, mismas que incluiran los
siguientes requisitos de postulacion minimos:

a) Nombre, edad, drea de trabajo o actividad de la personalidad postulada,

b) Identificar uno o mds méritos que hacen merecedor de la postulacion,

c) Identificar el drea o aclividad desarroliada los Gltimos dos afios y el aporte del
postulante al mismo. '

d) Identificar una oportunidad de impacto que ofrece la postulacidon en caso de
obtener el reconocimiento.

e) Adjuntar un video corto {60 @ 90 segundos) con un mensaje sobre femas
relacionados a valores, transparencia o integridad, que tengan relacién con
actividades de su sector.

ARTICULO 6. (PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA).- El Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, a través del Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion, publicard la convocatoria en su pdgina web oficial
https://www.observatorio.gob.bo y remitird la convocatoria a las Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién para la presentacién de sus postulaciones.

ARTICULO 7. (PLAZO Y FORMA DE LAS POSTULACIONES).- I. Una vez puplicoda o}
convocatoria, las postulaciones se redlizardn en el plazo de diez (10) dias habiles
computables desde la publicacién de la misma en el Observatorio Ciudadano de
Transparencia. :
Il. La presentacidén de las postulaciones se redlizard a través de nota escrita,
adjuntando el formulario de postulacion.

ARTICULO 8. (COMISION DE CALIFICACION). - I. El Viceministerio de Trampsparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn, podrd invitar a organismos internacionales,
entidades que trabajen en dreas de integridad o instituciones publicas gue no
hubiesen presentado postulaciones para conformar un comité de calificacion de al
menos tres (3) personcs,
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I. El Comité de Calificaciéon ponderard los requisitos en puntajes porcentuo!es, hasta
un mdximo de 100%, a fin de calificar los méritos de las personalidades postuiadas y
emitird un informe de calificacion.

111, Los fres (3) mejores puntajes obtendrdn la designacion honorifica de Eml?ojodores
de [a Transparencia; este nimero podrd ser ampliado a cinco (5}, en caso de gue se
hubieran presentado postulaciones o personalidades que puedan ‘contribuir
favorablemente a la difusion de contenidos de transparencia e integridad a la
sociedad, y cuyos méritos sobrepasen el 80% del punidje.

CAPITULO Il
RECONOCIMIENTO, ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Y DURACION DEL RECONOCIMIENTO

ARTICULO 9. (ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO), - 1. El Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, a través del Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcién, otorgard el Reconocimiento y la designacion |honoriﬁcc
de Embajadores por la Transparencia a las personalidades destacadas que hubieran
obtenido un puntgje mayor al 80% de la calificacién, en acto pdblico a cefebrorse el
09 de diciembre de cada afio. |

Il. La entrega del reconocimiento y designacion honerifica de Embajadores por la
Transparencia, no genera ninguna obligacion institucional del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, del Viceministerio de Transparencia Institucional vy Lucha
Contra la Corrupcién, ni de las Unidades de Transparencia y Lucha Conitra la
Corrupcidn que hubieran efectuado la postulacidn.

ARTICULO 10. (ACTIVIDADES A SER DESARROLLADAS EN COORDINACIC')N‘CON LOS
EMBAJADORES HONORIFICOS POR LA TRANSPARENCIA). - I. El Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, podré desarroliar actividades
de promocion de étlica y valores, conversatorios, videos cortos, contenido en redes
que destaque la designacion honorifica de Embajadores por la Transparencia, en
coordinacién con las personalidades que hubieran obtenido el reconocimiento, para
su amplia difusion a través de las redes sociales institucionales del Ministerio |de Justicia
y Transparencia Institucional y de [as Instituciones PUblicas a través de las Unidades de

Transparencia y Lucha Contra la corrupcidn.

Il. La postulacion de las personalidades destacadas implica un recomocimiento
expreso y aceptacion expresa a las actividades de promocion de ética, valores,
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integridad, rendicién publica de cuentas y ofros contenidos sobre transparencia e

integridad, de parte de las personalidades destacadas, por lo que las Unidades de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, deberdn informar esta situacion a las
personas propuestas el momento de presentar sus postulaciones.

ARTICULO 11. (DURACION DE LA DESIGNACION HONORIFICA DE EMBAJADORES POR LA
TRANSPARENCIA). - I. La designacién honorifica de Embajadores por la Tronsparencw
tendrd una duracién de un afio calendario, hasta que se. efectue uno nueva
designacién. :
|

Il. Durante el periodo que dure el reconocimiento, se podran desarrollar actividades
de difusidn y promocién de valores e infegridad, e invitar a uno o a todas las
persondlidades designadas Embajadores Honorificos por la Transparencia, quienes
podran participar presencialmente, virtualmente o a través de mensajes que serdn
difundidos para promover [os valores e integridad en diferentes dreas.

Ill. Una vez concluido el periodo, se publicardn a través del Observatorio Ciudadano
de Transparencia las actividades desarrolladas por los Embajadores Honorificos por la
Transparencia como un acto de reconocimiento posterior-a su labor en la materia.

TRANSPARENCIA INSTITUCIONALL  INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRU ]’C[O
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FORMULARIO DE POSTULACION DE EMBAJADORES HONORARIOS
POR LA TRANSPARENCIA.

DATOS DE LA UTLCC:

Nombre y Apellidos
Entidad
Departamento i
Celular de Contacto :
|

Correo Electronico

DATOS DE LA PERSONA DESTACADA:

Nombre y Apellidos
Edad : !
Area de Trabaijo o actividad:
Célular de Contacto

MERITOS:

Describir uno o mdas méritos que hacen merecedor/a de [a postulacion:
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AREA O ACTIVIDAD

Describir el drea o actividad desarrcllada los Ulfimos 2 afios y el aporte de la o el postulante:

OPORTUNIDAD DE IMPACTO DE LA FOSTULACION:

Describir la oportunidad de impacto que ofrece la postulacién en caso de que la o el
postulante obtenga el reconocimiento.
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VIDEO:

Adjuntar un video corfo (60 a 90 segundos) con un mensaje sobre temas relacionados a valores,
fransparencia o infegridad, que tengan relacion con actividades de su sector.

Adjunto al presente formulario se encuentra un cd o DVD gue contiene el video realizade por

DECLARATORIA:

Déclaro haber informado a la personal destacada a quien postule en el presente formulcgrio que,
esta postulacion implica un reconocimiento expreso v acepfacidn expresa a las actividades de
promocién de ética, valores, integridad, rendicién publica de cuentas y ofres contenidos sobre
fransparencia e integridad v que de recibir el reconocimiento y designacion honoéifico de
embagjadores por la transparencia, no genera ninguna obligacion econdrnica o institucional del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional ni del Viceminisierio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, ni de las Unidad de Transparencia que efectoa la
postulacion.

FIRMA:
ACLARACION DE FIRMA: '

LUGAR Y FECHA:




