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RESOLUCION MINISTERIALN® 2 0 6/202 4
LaPaz, [ § DIC, 2024

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, dispone: "I. Las Ministras y los Ministros
de Estado son servidoras publicas y servidores ptblicos y tienen como atribuciones, ademés de las
determinadas en esta Constitucion y la ley: (...) 2. Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en
su sector. 3. La gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente. 4. Dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia (...)"

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, los numerales c), d) y w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de
enero de 2023, de Organizacion del Organo Ejecutivo, enumera como atribuciones de las Ministras y
los Ministros del Organo Ejecutivo, entre otras: *(...) dirigir la gestion de la Administracién Publica en
el ramo correspondiente; dictar normas administrativas en el ambito de su competencia, emitir
Resoluciones Ministeriales, asi como Biministeriales y Multiministeriales en coordinaciéon con las
Ministras(os) que correspondan, en el marco de sus competencias”.

Que, el Articulo 72 del referido Decreto Supremo N° 4857, ordena la estructura jerarquica del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, mediante Decreto Presidencial N° 5233 de 26 de septiembre de 2024, se designo al ciudadano
César Adalid Siles Bazan, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 4691 del 30 de marzo de 2022, se constituye el Comité Nacional
de Personas con Discapacidad - CONALPEDIS, como institucidon publica desconcentrada,
dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, por Decreto Supremo N° 4896 de 22 de marzo de 2023, se instituyd la Gestora del Sistema de
Acceso a la Justicia y Registro Publico de la Abogacia — Gestora SAJ-RPA, como institucion publica
desconcentrada, dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, el inciso a) del Articulo 7 de La Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de
20 de julio de 1990, manda que: “El Sistema de Organizacion Administrativa se definira y ajustara en
funcién de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante
la adecuacion, fusion o supresién de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a)
Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de
adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y se desconcentrara o
descentralizaré la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de administracion’.
Asimismo, su articulo 9 determina que: “El Sistema de Administracién de Personal, en procura de la
eficiencia en la funcion publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los
requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucion del
trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y estableceréd los procedimientos
para el retiro de los mismos".

Que, el Articulo 19 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico,
agrega: “La dotacion de personal para el ejercicio de la funcién publica en los puestos determinados
para los funcionarios de carrera, comprendera las funciones de cuantificacién de la demanda de
personal, programacion operativa anual individual, valoracion de puesto y remuneracion,
reclutamiento, seleccion, induccion o integracion. Sus modalidades, condiciones y procedimientos se

-\sujetaran a lo previstos en el presente Estatuto, las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Personal y disposiciones reglamentarias especificas”.

Que, el Articulo 11 de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, aprobadas
mediante Decreto Supremo N°® 26115 de fecha 16 de marzo de 2001, describe que: “El Subsistema
de Dotacion de Personal es un conjunto de procesos para dotar técnicamente de personal a la
entidad, previo establecimiento de las necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa
y cuantitativamente a partir de la Planificacién de Personal, en concordancia con la Planificacion
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Estratégica Institucional, la Programacion Operativa Anual, la Estructura Organizacional y los
recursos presupuestarios requeridos. Los objetivos de la dotacion de personal son: a. Mejorar la
gestion de personal de las entidades publicas, articulando las cualidades y calificaciones del personal
con las funciones y responsabhilidades especificas de cada puesto de trabajo necesario”.

Que, por su lado, los incisos a) y c) del Articulo 17 de las referidas Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal detallan que: “el Proceso de Programacion Operativa Anual Individual
establecera y definira los objetivos de cada puesto, asi como las funciones y resultados esperados
para su desempefio, tomando en cuenta la determinacion de los objetivos de cada puesto, sus
funciones y los resultados que se esperan de su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos
establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme a los procedimientos creados por
Unidad de Recursos Humanos; asimismo la Programacién Operativa Anual Individual debera
contener Identificacion: la denominacion la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la
ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad. Descripcién: la naturaleza
u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y continuas del puesto y los resultados
esperados expresados en términos de calidad y cantidad. Especificacion: los requisitos personales y
profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Esta informacion estaré expresada en forma
escrita y sera ajustada al inicio de cada gestién en funcion a la Programacion de Operaciones Anual.
Asimismo, el referido articulo, establece que el conjunto de las programaciones operativas anuales
individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta".

Que, el Articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal, aprobado
por Resolucion Ministerial N°® 016/2024 de 12 de enero de 2024, determina los insumos para la
aprobacion de las Programacicnes Operativas Anuales Individuales, que conforman el Manual de
Puestos del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y de sus Instituciones
Desconcentradas CONALPEDIS y LA GESTORA SAJ-RPA: “ la Cuantificacion de la Demanda de
Personal (Plan Personal), Plan Operativo Anual (POA), Manual de Organizacién y Funciones y
Manual de Procesos (SOA) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. Procedimiento: (2)
Elaboracion del Manual de Puestos conformado por los Planes Operativos Anuales Individuales de
los puestos del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional”, cuyo procedimiento corresponde
a la Unidad de Recursos Humanos, para la aprobacion del Manual de Puestos mediante Resolucion
Ministerial por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Que, la Resolucion Bi-Ministerial N° 14 de 15 de noviembre de 2024, se aprob¢ la Escala Salarial del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, integrada por 241 Items distribuidos en 22 niveles.

Que, el Informe CITE: MJTI-URH-INF-Z-561-2024 de 03 de diciembre de 2024, emitido por la Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Asuntos Administrativos, con referencia:
“INFORME DE APROBACION DEL MANUAL DE PUESTOS POR CAMBIO DE ESCALA SALARIAL
APROBADO CON RESOLUCION BI-MINISTERIAL N°14”, infiere: “(...)EIl Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional mediante nota Cite. MJTI-DESP-NE-Z-692-2024 e informe Cite: MJTI-URH-INF-Z-
316-2024 realizo la solicitud de creacién de items, la misma fue aprobada por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USS/No 559/2024 donde se comunica que se asignaré
los recursos necesarios para la creacion de cuatro items, en tal sentido solicitan al Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional remita la documentacién pertinente conforme a normativa vigente. En fecha 15 de
noviembre 2024 se comunica a la Direccion General de Asuntos Administrativos la aprobacion de la Escala
\ - Salarial y Planilla Presupuestaria para el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional adicionando cuatro
A0y, items distribuidos de la siguiente forma:
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] '(’[ /o 2 Que, el precitado Informe afade: “Por otro lado, para el logro de objetivos y cumplimiento de actividades
\' ' proyectadas en el POA, cinco unidades organizacionales del MJTI tuvieron la necesidad de modificar la
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denominacién de cargos, con la finalidad de optimizar las funciones y los recursos humanos, los cambios
realizados se detalla en el siguiente cuadro:
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" ANALIGT A BN TEMATICA DE #8REZ v CHRECTIGN GENEFAL OF MIFIEZ v PERTONAT ADULTAS MAVORES
VER | ANALTADHTRMATIR D e ADOLENCENCIA VICERMISTERID DE IGLALDAD OE OPORTUNIDADES
- e =) g - APLALIST A 8 TEMATIC & DE tfiEs v OIRECOIN GEMERSL DE NGEZ ¥ PERTONAS ADULT A% MAYDRES
LR ARALHETAE RN R AOOLENCENCIA VICEMIR ST ERIO OF IGLIALDAD DE OPORTUMDADES
= ANALISTA EN TEMATICA DE PERFONAS | IRECCION SENERAL DE NIFIES ¥ PERSONAT ADULTAS MAYORES
TEY  JARMNTARNTEMENCS BE VIR ADULT AT MA Y ORES VICERMINISTERIO DE IGUALDAD DE OFORTUNIDADES
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-
122 SRUAETAMA ) JUVENTUDES VICEMIN STEFID DE IGUALDAD DE OPORTLINIDADES

Asimismo, revisada los perfiles de cargo de la Institucién Desconcentrada Gestora SAJ-RPA se ha identificado
la necesidad de modificar el Manual de Puestos del cargo Responsable de Atencion de Plataformas y Atencién
al Usuario dependiente de la Unidad de Operaciones y Coordinacion Institucional, apropiando la formacion a la
atencién de usuarios que recurren a esa instancia de acceso a la justicia (...) Por otro lado, las Normas Bésicas
del Sistema de Administracion de Personal, establece que los POAl's deben ser ajustados al inicio de cada
gestion en funcion a la Programacién de Operaciones Anual. No obstante, debido a la aprobacién de una nueva
Escala Salanial y Planilla Presupuestaria puesta en vigencia a partir del 15 de noviembre del 2024 la Unidad de
Recursos Humanos se vio en la necesidad de efectuar la Formulacién de los POAI's de los items nuevos y de
aquellos que cambiaron el denominativo de cargo”.

Ademas sefiala: “La Unidad de Recursos Humanos ha gestionado el trémite de fa Formulacién del Plan
Operativo Anual Individual — POA! de cuatro items de reciente creacion, asimismo, con el propdésito de optimizar
los recursos humanos se procedié con el cambio de la denominacién de cargos ajustando el objetivo y las
funciones en estricto apego a la normativa legal vigente. Siendo que esta Cartera de Estado cuenta con el Plan
Operativo Anual Individual ajustada a la Programacion de Operaciones Anual POA de la gestion 2024, que en
su conjunto constituyen el Manual de Puestos, corresponde la aprobacion del mismo a través de Resolucion
Ministerial’.

Que, el Informe Legal CITE: MJTI-DGAJ-INF-Z-643-2024 de 06 de diciembre de 2024, emitido por la
Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial, finaliza que: “Revisados los
antecedentes descritos y en aplicacion de las Normas Bdésicas del Sistema de Administracién de Personal
aprobado mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 y Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Personal (RE-SAP) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 016/2024 de 12 de enero de 2024 que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP), y la aprobacién de la nueva Escala Salarial de la Entidad
Ministerial mediante Resolucién Bi-Ministerial N° 14 de 15 de noviembre de 2024, se puede colegir que la
solicitud presentada por la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion General de Asuntos
Administrativos de Aprobacién del Manual de Puestos por cambio de Escala Salarial del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y sus Instituciones Desconcentradas, se ajusta a las determinaciones establecidas
en el marco normativo legal vigente”.

‘1 POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones establecidas en
los numerales 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional
y los numerales c), d) y w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de
enero de 2023.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE PUESTOS POR CAMBIO DE ESCALA SALARIAL DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y SUS ENTIDADES
DESCONCENTRADAS, que en Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente Resolucion
Ministerial.




ESTADD PFLURINAGIONAL DE

BOLIVIA RRSERGaNsTirucona

SEGUNDO.- La Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Administrativos queda encargada de la ejecucidbn y cumplimiento de la presente Resolucion
Ministerial.

TERCERO.- Queda sin efecto cualquier otra disposicion contraria a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

H.R. MJTI-URH-38785-2024







ey B Hoja de Ruta : MJTI-URH-38785-2024

”;E. ! T ESTADD PLURINACIGNAL GF Cite : MJTI-DGAJ-INF-Z-643-2024
" o . MINISTERIO DE JUSTICIA Y o o ) =i

o BOLIVIA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Fecha Emision : 06-12-2024

ARIC) DF et

IVIA
INFORME

Para : CESAR ADALID SILES BAZAN

MINISTRO (A)
Via ; ALDO FIDEL TORREZ CANAZAS - '

, i T oS
~ DIRECTOR (A) GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS D‘i\SEUC o
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JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION JURIDICA
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PROFESIONAL ABOGADO (A)

INFORME LEGAL APROBACION DE MANUAL DE PUESTOS POR CAMBIO
DE ESCALA SALARIAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SUS ENTIDADES
DESCONCENTRADAS.

1. ANTECEDENTES

Informe CITE: MJTI-URH-INF-Z-561-2024 de 03 de diciembre de 2024, emitido por la Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion General de Asuntos
Administrativos, con referencia: “INFORME DE APROBACION DEL MANUAL DE PUESTOS POR
CAMBIO DF ESCALA SALARIAL APROBADO CON RESOLUCION BI-MINISTERIAL N°I4'.

2. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia. *
Ley N° 1178 de 20 de julio de 1290, de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Pdblico

Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023 de Organizacion del Organo Ejecutivo.
Decreto Supremo N° 4691 del 30 de marzo de 2022 que constituye el Comité Nacional de
Personas con Discapacidad - CONALPEDIS.

Decreto Supremo N° 4896 de 22 de marzo de 2023 que crea la Gestora del Sistema de
Acceso a la Justicia y Registro PUblico de la Abogacia — Gestora SAJ-RPA.

Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001 de las Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Personal.

Resolucion Bi Ministerial N° 14 de 15 de noviembre de 2024 que aprueba la Escala Salarial del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Resoluciéon Ministerial N° 016/2024 de 12 de enero de 2024 que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP).

3. ANALISIS Y DESARROLLO

El Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, dispone: 7 Las Ministras y los Ministros de
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Estado son servidoras publicas y servidores publicos y tienen como atriblciones, ademds de
las determinadas en esta Constitucion y la ley: () 2. Proponer y dirigir las politicas
gubernamentales en su sector. 3. La gestion de la Administracion Fuablica en el ramo
correspondiente. 4. Dictar nhormas aaministrativas en el ambito de su competencia ()

El Articulo 232 de la Constitucidn Politica del Estado, establece que la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez
honestidad, responsabilidad y resultados.

Los numerales c), d) y w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06
de enero de 2023, de Organizacién del Organo Ejecutivo, enumera como atribuciones de las
Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, entre otras: “dirigir la gestion de la
Administracion Pablica en el ramo correspondiente, dictar normas administrativas en el
ambito de su competencia, emitir Resoluciones Ministeriales, asi como Biministeriales y
Multiministeriales en coordinacién con las Ministras(os) que correspondan, en el marco de
sus competencias”.

El articulo 72 del referido Decreto Supremo N° 4857, ordena la estructura jerérquica del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Mediante Decreto Presidencial N° 5233 de 26 de septiembre de 2024, se designd al
ciudadano César Adalid Siles Bazan, Ministro de Justicia y Transparencia Institucionail.

Mediante Decreto Supremo N° 4691 del 30 de marzo de 2022, se constituye el Comité
Nacional de Personas con Discapacidad - CONALPEDIS, como institucion publica
desconcentrada, dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Por Decreto Supremo N° 4896 de 22 de marzo de 2023, se instituyd la Gestora del Sistema de
Acceso a la Justicia y Registro Publico de la Abogacia — Gestora SAJ-RPA, como institucion
publica desconcentrada dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

El inciso a) del Articulo 7 de La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de
20 de julio de 1990, manda que: & Sistema de Organizacién Administrativa se definird y
gjustara en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitard la duplicidad de objetivos y
atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento
de los siguientes preceptos: a) Se centralizard en la entidad cabeza de sector de los
diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su
glecucion y cumplimiento; y se desconcentrard o descentralizard la ejecucion de las politicas
y el manejo de los sisternas de administracion”. Asimismao, su articulo 9 determina que: “El
Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica,
determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos
para proveerlos, implantarca regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo, desarroflard
fas capacidades y aptitudes de los servidlores y establecerd los procedimientos para el retiro
de los mismos'.
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El Articulo 19 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico,
establece: “La dotacién de personal para el ejercicio de la funcion publica en los puestos
determinados para los funcionarios de carrera, comprendera las funciones de cuantificacion
de la demanda de personal, programacion operativa anual individuay, valoracion de puesto
y remuneracion, reclutamiento, seleccion, induccion o integracion. Sus modalidades,
condiciones y procedimientos se sujetaran a lo previstos en el presente Estatuto, las Normas
Basicas del Sistema de Administracién de Personal y disposiciones reglamentarias
especificas’.

El Articulo 11 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001, establece que: "£
Subsisterma de Dotacion de Personal es un conjunto de procesos para dotar técnicamente
de personal a la entidad previo establecimiento de las necesidades de personal
identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente a partir de la Planificacion de
Personal, en concordancia con la Planificacion Estratégica institucional, la Programacion
Operativa Anual, la Estructura Organizacional y 10s recursos presupuestarios requeridos. Los
objetivos de la dotacion de personal son: a. Mejorar la gestion de personal de /as entidades
publicas, articulando las cualidades y calificaciones del personal con las funciones y
responsabilidades especificas de cada puesto de trabajo necesaric’.

Los incisos a) y c) del Articulo 17 de las referidas Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal detallan que: “e/ Proceso de Programacion Operativa Anual
Individual establecerd y definird los objetivos de cada puesto, asi como las funciones y
i resultados esperados para su desemperio, tomando en cuenta la determinacion de los
| objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desemperno,
| se efectuaran siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones
| Anual conforme a los procedimientos creados por Unidad de Recursos Humanos, asimismao
la Programacion Operativa Anual Individual debera contener Identificacion: la denominacion
la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la ubicacion del puesto dentro de la
estructura organizacional de la entidad. Descripeion: la naturaleza u objetivo, las normas o
cumplir, las funciones especificas y continuas del puesto y los resultados esperados
expresados en términos de calidad y cantidad. Especificacion: los requisitos personales y
profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Esta informacion estard expresada en
forma escrita y serd ajustada al inicio de cada gestion en funcion a la Programacion de
’ Operaciones Anual Asimismo, el referido articulo, establece que el conjunto de las
P u ;4, ~. programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de

9\ Puestos de estd'.

El Articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 016/2024 de 12 de enero de 2024, determina los insumos para la
aprobacion de las Programaciones Operativas Anuales Individuales, que conforman el
Manual de Puestos del Ministerio de Justicia y Transpdarencia Institucional y de sus |
Instituciones Desconcentradas CONALPEDIS y LA GESTORA SAJ-RPA: “la Cuantificacion de la
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Demanda de Personal (Plan Personal), Plan Operativo Anual (POA), Manual de Organizacion y
Funciones y Manual de Procesos (SOA) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Procedimiento: (2) Elaboracion del Manual de Puestos conformado por los Planes Operativos
Anuales Individucites de los puestos del Ministerio de Justicia y Transparencia institucional’,
cuyo procedimiento corresponde a la Unidad de Recursos Humanos, para la aprobacion del
Manual de Puestos mediante Resolucion Ministerial por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

El Informe CITE: MJTI-URH-INF-Z-561-2024 de 03 de diciembre de 2024, emitido por la Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Direccidon General de Asuntos Administrativos, con
referencia: "INFORME DE APROBACION DEL MANUAL DE PUESTOS POR CAMBIQ DE ESCALA SALARIAL
APROBADO CON RESOLUCION BI-MINISTERIAL N°I4" infiere: “& Ministerio de Justicic v Transparencia
institucional medionte nota Cite. MJTI-DESP-NE-7-692-2024 e informe Cite: MJTI-URH-INF-Z-316-2024 realizé Ia
solicitud dle creacion de ftems, la misma fue aprobada por el Ministerio de Economiar y Finanzas Publicas mediante
nota MEFP/VPCE/DGPGR/USS/No B58/2024 donde se comunica que se asignard los recursos necesarios para ia
creacion de cuatro iterms, en tal sentido solicitan af Ministerio de Justicia vy Transparencia institucional remita la

documentacion pertinente conforme a normativa vigente.

£n fecha I5 de noviembre 2024 se comunica a la Direccion General de Asuntos Administratives la aprobacion de o
Escala Salarial y Planilla Presupueastaria para el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional adicionando

cuatro items distribuidos de la sigufente formar

DEPENDENCIA

DIRECTOR IALGERERAL DE PREVENCIONY FTECNICO DE FREVENCIONY

VICEMINISTENID DEIGUALOAD DE [ELININACION DE THOA FORMA OF EUMIRACION DETODA FORMA DE OIS i 1 9.318,00
OPORTUMIDADES IOLENCIA EN RAZON DE SENERQC Y VIGLENTIAEN RAZON DE SERERD Y el
SENERACIONAL GENERACIONSL
VICEMINISYERIC DE JUSTICIA CIRECTOR 142 GENERAL DE JUSTICH: TECHIDE DEJUSTICHA INDIGENA e v N
INDIGER S ORIGINARIA CAMPESINA |INDIGENA ORIGINATIA LAMPESIN DRIGINARIA CAMFESING FECHIED 1 1 9.218,00
VICEMINISTERIO DE JUTICIA Y DIRECTGR {43 GENERAL DE MCTESO ALA
= {TECHD DE TRATAY TRAFID T
DERECHOS FUNDAMENTALES JUSTIGIA Y DERELHOS FUNDAAENTALES ' " RCRIGE 1Y 1 9.218,00
CIRECTOR (6 GERERAL DF PAEVENCION Y
VICEMINISTERID OF IGUALDAE DE JELIMINACION DE TODA FORMADE
TEMATICH BF BENERD FESIOMAL 4
OboRTuMEADE IOEENCIA EN RIBON.DR BENSRO T ENCARGADS ENYEMATICA DEGENERD | PROFERIONALY 1 13.677,00
GENERAZIONAL

El precitado Informe anade: “Por otro lado, para el logro de objetivos y cumplimiento de
actividades proyectadas en el POA, cinco unidades organizacionales del MJTI tuvieron
la necesidad de modificar la denominacion de cargos, con la finalidad de optimizar las
funciones y los recursos humanos, los cambios realizados se detalla en el siguiente
cuadro:

i i 45 T e 5
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NUENG . escmpciomperamwromon - i . L
N TEM CARBO - DEICRIPCION DEL CARGO DEPENDENCIA
VIGEMTE AL 14-11-24

151124

& CHOFER - MEMEAJERD ASISTENTE DE DESPACHO DESPACHO MINISTERIAL

21 ASETENTE OE AUDITOREA ITERNA AUDITOR JUNIOR UHIDAD DE AUDITORTA INTERNA

DIRECTIGN GENERAL DE PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA

ARALISTA DL TRANSVERSAUZACION D | - oL D vIOLENGIA EN RAZON DT GEHERD ¥ GERERACIONAL

107 | ANAUSTA ENTEMATICA DE GENERO

|ctseso VICEMIBISTERIO DE IGLIALDAD DE DPORTUSDADES
i ANAUSTA EN DERECHO A VIVIR EN OIRECCION GENERAL DE MIFIEZ ¥ PERSONAS ADULTAS MATORES
HE  Jansumacuzeminonge e F AL VICEMINISTERS D IGUALDAL DE DPORTUMDADES

ANALISTA EN TEMATICA DE KFIEZ ¥ DIRECCION GENERAL DE RIREZ Y PERIONAT ADULTAL MATORES

112
13 [AMETRENTENAYICA DY ey ADOLENCENCIA VICENSHISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTURIDADES

ANALISTA EH TEMATICA CE MAEZ ¥ | DIRECCIGN GENERAL OF NIFEZ ¥ PERSONAS ADULYAS MATORES

114 [ANAUSTA ENTEMATICA DE Hifie ADDLENCENCIA VICEMINSTERID DE IGUALDAD DE OPORTUNDADES

118 ANMLIATA ENTEMATICH DE MIAEZ ANALETA ENTEMATICA OE NEZ Y DIRECCION GENERAL OE MREZ ¥ PERSOMAS ADULTAS MATORES

ADLENCENCIA VICEMIBIST ERIO DE IGUALBAD OF OPORTUNIDADES
g " ANALISTA EHTEMATICA OF FERIONAS | DIRECCION GENERAL OF NIRET Y PERSONAS ADULTAS MAYORED
| TERAT
117 |ANALISTA BN TEMATICA DE VEJEZ RO A4 WMAVORES ve <

120 ANSAIT A DEL SIETEMA PENAL PARA PROFESIONAL DEL SEITEMA PEHAL DIRECCION GENERAL DE MIFE2 ¥ PERSONAS ADULTAS IMATORES

AGOLESCENTES PARA ADOLESCENTES SACERIERSTERID DE IGUALDAD O OPORTUND ADES
29 |secreramato) TECKICO EN TEMATICA DE OIRECCION PLURINACIONAL OE LA JUVENTUD
el t JUVENTUDES VICEWIRBSTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Asimismo, revisada los perfiles de cargo de la Institucion Desconcentrada Gestora SAJ-RPA se ha identificado la
necesidad de modificar el Manual de Puestos del cargo Responsable de Atencion de Plataformas y Atencion al
Usuario dependiente de la Unidad de Operaciones y Coordinacion Institucional apropiando fa formacion o la
atencion de usuarios que recurren a esa instancia de acceso a la justicia (.) Por otro lado, las Normas Basicas del
Sisterncr de Administracién de Personal establece que Jos POAI'S deben ser ajustados al inicio de cada gestion en
funcién a la Programacion de Operaciones Anual. No obstante, debido a la aprobacion de una nueva Fscala
Salarial y Planilla Presupuestaria puesta en vigencia a partir del 15 de noviembre del 2024 la Unidad de Recursos
Humanos se vio en la necesidad de efectuar la Formulacion de los POAI's de los items nuevos y de aquelios que

cambiaron el denominativo de cargd'.

El precitado Informe concluye: "lo Unidad de Recursos Humanos ha gestionado el tramite de la
Formulacion del Plan Operativo Anual Individual — POAI de cuatro items de reciente creacion, asimismo, con e/
propdsito de optimizar (os recursos humanos se procedio con el cambio de la denominacion de cargos ajustando
el objetivo y las funciones en estricto apego a la normativa legal vigente. Siendo que esta Cartera de Estado
cuenta con el Plan Operativo Anual individual ajustada a la Programacion de Operaciones Anual POA de la gestion
2024, que en su conjunto constituyen el Manual de Puestos, corresponde la aprobacion del mismo a través de

Resolucicn Ministerial”,

/] 4. CONCLUSIONES

Revisados los antecedentes descritos y en aplicacion de las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal aprobado mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de
2001 y Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP) del
‘Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 016/2024 de 12 de enero de 2024 que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal (RE-SAP), vy la aprobacion de la nueva Escala Salarial de la
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Entidad Ministerial mediante Resolucion Bi-Ministerial N° 14 de 15 de noviembre de 2024, se
puede colegir que la solicitud presentada por la Unidad de Recursos Humanos dependiente
de la Direccion General de Asuntos Administrativos de Aprobacién del Manual de Puestos por
cambio de Escala Salarial del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional vy sus
Instituciones Desconcentradas, se ajusta a las determinaciones establecidas en el marco
normativo legal vigente.

5. RECOMENDACIONES

Recomendar a su autoridad, considerar la emision de la Resolucion expresa de aprobacion
de Manual de Puestos por cambio de Escala Salarial 2024 del Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional y sus Instituciones Desconcentradas, conforme Anexo adjunto,
mismo que deberd formar parte integrante e indivisible de la Resolucion Ministerial de
aprobacion.

encargada de su cumplimiento en estricto cumplimiento de las disposiciones legales

|
Asimismo, la Direccion General de Asuntos Administrativos de esta Entidad Ministerial, queda
vigentes.

Es cuanto informo, para fines consiguientes.

A faldonado

Ab M'rm Aleiandra Nopo Mo
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