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RESOLUCION MINISTERIAL
VISTOS Y CONSIDERANDO:

i Que, los numerales 2, 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion
f Politica del Estado, establecen entre las atribuciones de las Ministras y los
Ministros del de Estado, las de proponer y dirigir las politicas gubernamentales en
su sector; la gestidon de la Administracion Pablica en el ramo correspondiente; y

£#11 dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.
P"‘J = \"‘;
:\_. .‘1; " . .
~ | Que, el numeral 22 del parégrafo | del Articulo 298 del Texto Constitucional,
SN % i i
£ J” establece que son competencias privativas del nivel central del Estado la politica

econdmica y planificacion nacional.

Que, el Articulo 316 de la Norma Constitucional, dispone que la funcion del Estado
en la economia consiste en: I Conducir el proceso de planificacion econémica y
social, con participacion y consulta ciudadana. La ley establecera un sistema de
planificacion integral estatal, que incorporard a todas las entidades territoriales’,
y “9. Formular periddicamente, con participacion y consulta ciudadana, el plan
general de desarrollo, cuya gjecucion es obligatoria para todas las formas de
organizacién econémica”.

Que, el Articulo 6 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Control Gubernamental, determina que el Sistema de Programacion de
Operaciones traducird los objetivos y planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema Nacional de
Planificacién, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en
tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios vy
recursos a utilizar, todo ello en funcidon del tiempo y del espacio. Esta
programacion ser@ de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de ejecucion de preinversion e inversion. El proceso de
programacién de inversiones deberd corresponder a proyectos compatibilizados
con las politicas sectoriales y regionales, de acuerdo con las normas del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Que, el Articulo 17 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
de 20 de julio de 1990, modificado por el paragrafo Il de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE de
21 de enero de 2016, establece: ¢/ Sisterna de Planificacion Integral del Estado -
SPIE, generara las estrategias y politicas gubernamentales que seran ejecutadas
mediante los sistermas de Administracion y Control regulados por Ley”.

Que, la Ley N° 650 de 15 de enero de 2015, determina: “Se eleva a rango de Ley, la
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“Agenda Patridtica del Bicentenario 20257, que contiene los trece (13) pitares de fa
Bolivia Digna y Soberana: (..)"

Que, el numeral 2 del Articulo 5 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del
Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, establece que la Planificacion
Sectorial de Desarrollo Integral, articula las propuestas del sector y del conjunto
de laos entidades, instituciones y empresas pUblicas bajo tuicién, sujecion o
dependencia del Ministerio cabeza de sector, de forma simultdnea vy
complementaria, de acuerdo a lo establecido en la planificacion nacional de
largo y mediano plazo, asimismo comprende procesos de planificacion
multisectorial de articulacién y coordinacidon de acciones entre los diferentes
sectores.

Que, el paragrafo V del Articulo 16 de la antes referida Ley N° 777, establece que
como proceso complementario a la planificaciéon sectorial, se formulardn los
Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PMDI), tendrén los
mismos contenidos minimos y procedimientos establecidos para los PSDI, en el
marce de las definiciones de politica muitisectorial establecidas por el Estado,
asimismao, los Ministerios de coordinacion muitisectorial estarén a cargo de la
coordinacién y formulacién de los PMDI, y en su ausencia el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, de acuerdo a necesidades especificas de
coordinacién multisectorial asimismo en su pardgrafo [V del Articulo 13 de |a Ley
referente, establece que de forma complementaria y vinculada a la planificacion
sectorial, se formularan los Planes Multisectoriales de Desarrollo integral para Vivir
Bien (PMDI) y los Planes Estratégicos Ministericles (PEM) en los Ministerios con
gestién transversall.

Que, el paragrafo Il del Articulo 4 de la Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 202],
establece que los Planes Sectoriales, Territoriales, de Gestidn Territorial
Comunitario,  Multisectoriales,  Estratégicos  Ministeriales,  Estratégicos
Institucionales, de Empresas Publicas, Estrategias de Desarrollo Integral y otros,
deberdn ser adecuados, elaborados, formulados y ejecutados en concordancia
con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con  Sustitucion de
Importaciones”.

La Ley N° 368 de 1 de mayo de 2013 tiene por objeto regular los derechos,
garantias vy deberes de las personas adultas mayores, asi como la
institucionalidad para su proteccion, asimismo en su Articulo 3. Senala que la

 presente Ley se rige por los siguientes principios: % No Discriminacion. Busca

prevenir y erradicar toda forma de distincion, exclusion, restriccion o preferencia
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
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goce o ejercicio de los deréchos fundamentales y libertades de fas personas
aduitas mayores. 2. No Violencia. Busca prevenir y erradicar toda conducta que
cause lesion interna o externa, o cualquier otro tipo de maltrato que afecte o
integridad fisica, psicoldgica, sexual y moral de los personas adultas mayorss. 3.
Descolonizacion. Busca desmontar estructuras de desigualdad, discriminacion,
sistemas de dominacién, jerarquias sociales y de clase. 4. Sofidaridad
Intergeneracional. Busca la interdependencia, colaboracion y ayuda mutud
intergeneracional que genere comportamientos y practicas culturales favorables
a lo vejez v el envejecimiento. 5. Proteccién, Busca prevenir y erradicar /a
marginalidad socioeconémica y geogrdfica, la intolerancia intercultural y la
violencia institucional y familiar, para garantizar el desarrollo e incorporacién de
las personas adultas mayores a la sociedad con dignidad e integridad. 6.
Interculturalidod. Es el respeto o la expresién, didlogo y convivencia de la
diversiclad cultural institucional normativa y fingdistica de las personas adultas
mayores, para Vivir Bien, promoviendo la relacion intra e intergeneracional en ef
Estacdlo Plurinacional, 7. Participacion, Es la relacion por la que las personas
aduftas mayores ejercen una efectiva y legitima participacion a través de sus
formas de representacion y organizacion, para asegurar su integracion en los
ambitos social econdémico, politico y cultural 8. Accesibilidad. Por el que los
servicios que goza la sociedad puedan también acomodarse para ser accedidos
por las personas adultas mayores. 9. Autonomia y Auto-realizacion. Todas /as
acciones que se realicen en beneficio de las personas aduftas mayores, estan
orientadas a fortalecer su independencia su capacidad de decision y su
desarrollo personal y comunitario.”

Que, mediante Decreto Supremo N° 1807, de fecha 27 de noviembre de 2013, se
reglamenta la Ley N° 369 Ley General de las Personas Adultas Mayores.

Que, los incisos ¢) y w) del paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N°
4857 de 06 de enero de 2023 y sus modificaciones, establece entre las

* atribuciones y obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, la

de dirigir la gestidon de la Administracidon PUblica en el ramo correspondiente;
asimismo de emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus.competencias.

Se cuenta con el Dictamen de Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE-
DCC-0043/2022 de 30 de diciembre de 2022 emitido por el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, el cual concluye que: £ Plan Multisectorial ae
Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025
Estratégico Ministerial del Ministerio de Justicia y Transparencia institucional 2021
2025, es compatible y concordante con el Plan de Desarroflo Econdémico y Social
PEDES 2021-2025 ‘Reconstruyendo la economia paro el Vivir Bien, hacia la
Inqustrializacion con Sustitucion de importaciones’, aprobado mediante Ley N°
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'1407 de 9 de noviembre de 2021,

Que, en fecha 01 de febrero de 2023 el Viceministerio de Igualdad vy
Oportunidades, emite el Informe con MJTI-DGNAM-INF-Z-32-2023, donde
concluye senialando: 1 Que en cumplimiento a la Ley N° 777 del Sistema de
Planificacion Integral del Estado —SPIE de 21 de enero de 2016 y Ia Ley N° 1407 del
Flan de Desarrolfo Economico y Social 2021-2025 ‘Reconstruyendo la Economia
,oara Vivir Bien, hacia la industrializacion con Sustitucion de importaciones” de 9
de noviembre de 202] la Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores
dependiente del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, ha formulado y
consensuado un Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de las
Personas Adultas Mayores (2021-2025) que cuenta con eldictamen de
compatibilizacion y concordancia MPD/VPC/DGSPIE-DCC 0043/2022 del Ministerio -
de Planificacion del Desarrollo; 2. En cumplimiento al procedimiento establecido
en la ley N° 777, habiéndose emilido Dictarnen de Compatibilidad, corresponde
la aprobacion del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de las
Personas Adultas Mayores (2021-2025), mediante Resolucion Ministerial” Por lo
que recomienda: “Por todo o descrito precedentemente, en atencion a nota
intérna  MJTI-DGP-NI-Z-11-2023  emitida por la Direccion General de
Planificacion, se recomienda respetuosamente a su autoridad, remitir a la
mencionada instancia el presente informe que adjunta en formato digital la
version final del Plan Multisectorial de Desarroflo integral para Vivir Bien de las
Personas Adultas Mayores (2021-2025) y su matriz en formato txcel, a fin de que
se prosiga con las gestiones correspondientes para su aprobacion mediante
Resolucion Ministerial”

Que, en fecha 07 de febrero de 2023 la Direccion General de Planificacion emite
el Informe con CITE: MJTI-DGP~INF-Z-13-2023 donde concluye serfalando: 1 *£n
conformidad a los lineamientos establecidos en la Ley No. 777 del Sistema de
Planificacién Integral del Estado (SPIE), el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional (MJTL), a través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
(ViIo), desarrolld, coordiné y elaboré el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien de las Personas Adultas Mayores 2021-2025, el cual se elabord en
estricto apego a los “Lineamientos metodologicos para la formulacion de planes
de mediano plazo PSDI/PEM, PEI/PEC, PMDI, PTD! y PGTC 2021-2025" establecidos
por el ente rector, Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD)": 2 “El Ministerio
de Planificacion del Desarrollo emite el Dictamen de Compatibilidad y
Concordancia MPD/VPC/DGSPIE-DCC 0043/2022, posterior af proceso de revision,
coordinacion y qjuste al docurnento estratégico PMDI para Vivir Bien de las
Personas Aduftas Mayores 2021-2025" y 3) De lo anterior, corresponde al Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) en su calidad de ministerio
coordinador, aprobar el Plan Multisectorial de Desarrollo integral para Vivir Bien
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de las Personas Adultas Mayores 2021-2025, mediante el instrumento
correspondiente, toda vez que el referido plan cumple cabaimente con fos
requisitos y lineamientos establecidos en la norma’ Por lo que recomienda:
I’Remitir el presente informe y todos sus anexos a la Direccion General de
Asuntos Juridicos (DGAJ) para la elaboracion del informe legal y posterior
aprobacién del Plan Multisectotial de Desarrolio Integral para Vivir Bien de las
Personas Aduitas Mayores 2021-2025, mediante resolucion ministerial a cargo de
la Méxima Autoridad Ejecutiva de la entidad’ ‘2. Seguidaments, instruir Ia
remision de una copia oficial de lo Resolucion Ministerial de aprobacion del plan
ol Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD)” y “3 Finalmente, instruir o
difusién, implementacién y seguimiento o la gfecucion del plan.”

Que, el Informe Legal Cite: MJTI-DGAJ-INF-Z-57-2023 de 14 de febrero de 2023,
emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial,
en su parte pertinente concluye y recomienda lo siguiente: “(.) 1 En mérito a los
Informes Técnicos emitidos por el Viceministerio de lgualdad de Oportunidades y
la Direccién General de Planificacién se establece la necesidad de aprobar el
PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES 2021-2025" o fravés de la emision de la resolucion ministerial
cargo de la Mdxima Autoridad Eecutiva de la Entidaa; 2) De acuerdo a los
antecedentes adjuntos y la normativa vigente, el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional (MJTI) en el marco de la planificacion estratégica
proyecta el “Plan Multisectorial de Desarrollo integral para Vivir Bien de las
Personas Adultas Mayores 2021-2025' articulando sus qcciones @ través de
los Ees Estratégicos planteados al PDES 202] - 2025 recogiendo las
contribuciones y aportes de fos ptincipales actores de la tematica de Prevencion
y Lucha Contra la Violencia en Razon de Género y Generacional por lo que
conforme las atribuciones y competencias de esta Cartera de Estado, previstas
en la Constitucién Politica del Estado, el Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero
de 2023 y demds normativa en vigencia, corresponde la emisién de una
Resolucion Ministerial por la cual se apruebe el "PIAN MULTISECTORIAL DE
DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 2021-
20257 3) Finaimente referir que el “PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL
PARA VIVIR BIEN DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 2021-2025%, elaborado por
esta Cartera de Estado, cuenta con el Dictarmen de Compatibilidad emiticdo por
el Organo Rector, habiéndose determinado que el mismo es compatible y
concordante con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) 2021 - 2025 v
Recomienda lo siguiente: Del andlisis efectuado y en atencion a los antecedentes
adjuntos, conforme el requerimiento realizado por el Vicerninisterio de igualdad
de Oportunidades, instancias téchicas competentes para el tratamiento del
terna en cuestion, se recomienda a su Autoridad considerar la emision de la
Resolucion Ministerial que opruebe el ‘PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO
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posterior remision ante el Ministerio de Planificacion del Desarrollo..”

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los numerales 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 175
de la Constitucion Politica del Estado ylos incisos ¢) y w) del paréagrafo | del
Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, y sus
modificaciones.

RESUELVE :

PRIMERO. - Aprobar el “PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR
BIEN DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 2021-2025", mismo que forma parte
integrante e indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO. - Se aprueba los Informes Técnicos Cite: MJTI-DGNAM-INF-Z-32-2023
de fecha 01 de febrero de 2023 y el Informe Técnico Cite: MJTI-DGP-INF-Z-13-2023
de 07 de febrero de 2023, asi como el Informe Legal con Cite: MJTI-DGAJ-INF-Z-
57-2023 de 14 de febrero de 2023, elaborados por las areas respectivas de esta
Entidad Ministerial, que sustentan técnica y legalmente la presente Resolucion
Ministerial.

TERCERO. - El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades y la Direccion General
de Planificaciéon, quedan encargados de la difusion, implementacion vy
seguimiento del “PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 2021-2025", en coordinacion con las diferentes
unidades organizacionales del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE [AS PERSONAS ADULTAS MAYORES 202]-2025" y su

y las reparticiones que correspondan.

CUARTO. - La Direccion General de Planificacion queda encargada de la remision
de una copia de la presente resolucion y los adjuntos que correspondan ante el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo para fines consiguientes.

Registrese, comuniquese, cUmplase y archivese.

Adjuntos
MJTI_DGAJ_RM_Z_28_2023 PMDI VIO_1 (1) - Obfal0c5-55ba-400b-b402-9306729b34a4.pdf
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INTRODUCCION

El Estado Plurinacional de Bolivia, se encuentra en el apice de la generacion de nuevas politicas
publicas que recolectan el trabajo realizado en una de las poblaciones mas vulnerables que es la
poblacion adulta mayor, es decir, las personas mayores de 60 afios. El cambio de estructura por
edades de la poblacion es un fenémeno que ha sido anunciado con prudente anticipacion, hoy en
dia el envejecimiento demogrifico es un proceso en marcha, con variaciones subregionales y entre
paises, pero bien establecido. Desde el punto de vista de sus implicancias econémicas y sociales se
trata quizas de la transformacién mds importante de esta época.

A nivel mundial, entre 2015 y 2030 la poblacién de 60 afios y mas se elevara de 900 millones a mas
de 1.400 millones de personas, ello supone un incremento del 64% en tan solo 15 afios, siendo el

grupo de edad que mas crece, en términos relativos, el porcentaje de poblacién de 60 afios y mas
pasara del 12,3% en 2015 al 16,4% en 2030.

En Bolivia, las proyecciones de poblacién adulta mayor, realizadas por el Instituto Nacional de
Estadistica al afio 2021 es de 1.136.274, de los cuales el 53% (600.985) representa a las mujeres y el

47% (535.289) a los varones, siendo el 9,3% del total de la poblacién del Estado Plurinacional de
Bolivia.

La propuesta del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de las Personas Adultas
Mayores 2021-2025, se elabora en el marco de la Ley N° 777, del Sistema de Planificacién Integral
del Estado Plurinacional de Bolivia — SPIE y en base al anilisis de la evaluacién de la
implementacion del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de las Personas Adultas Mayores
2016-2020, que establece las bases técnicas para la formulacién de un nuevo documento.

Y e / de las personas adultas mayores. El capitulo II muestra el Diagnéstico de situacion de las personas

adultas mayores, se identifican los principales problemas y se plantean los principales desafios para
el quinquenio planificado.

En consecuencia, en el Capitulo 111 se establecen las Politicas y Lineamientos Estratégicos del Plan
. Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de las Personas Adultas Mayores 2021-2025.

“Finalmente, en el Capitulo TV se encuentra la formulacion del PMDI, donde consignan acciones
estratégicas multisectoriales.
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1. MARCO LEGAL
1.1.  Marco legal del Multisector
El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional en el marco de sus atrbuciones como

Ministerio coordinador del Muldsector, conforme a normativa vigente queda encargado de velar el
cumplimiento de las Leyes en favor poblaciones en situacion de vulnerabilidad que comprende al

grupo etario de las personas adultas mayores mediante coordinaciones con instituciones
identficadas en la tematica.
Tabla 1: Marco legal multisector
MINISTERIO ATRIBUCIONES DEL MARCO LEGAL DEL IDENTIFICACION
COORDINADOR MINISTERIO COORDINADOR MULTISECTOR Y NOMBRE
DEL DE MULTISECTOR LEGAL DEL
MULTISECTOR MULTISECTOR

Ministerio de Justicia
y Transparencia
Institucional

El Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional es la institucion encargada
de velar por los derechos, deberes v la
proteccion institucional de las personas
adultas  mavores (Ley N° 309,
Disposicion Final Tercera)

Disposicidon Final Tercera
de la Ley N° 369 “Ley
General de las Personas
Adultas Mayores™

PLAN
MULTISECTORIAL
DE DESARROLLO

INTEGRAL PARA
VIVIR BIEN DE
LLAS PERSONAS

ADULTAS

Viceministerio de Es la instirucion encargada de coordinar Articulo 76 del Decreta MAYORES 2021 —

Igualdad de las relaciones del Organo Ejecutivo con Supremo N° 4857 2025
Oportunidades — el Organo Judicial, Ministerio Piblico, ¥
Direccién General otras instancias del Estado, para lograr el

de Nifiez y acceso a la justicia y la proteccion de los
Personas Adultas derechos  fundamentales  (Decreto

Mayores Supremo N° 4857, Art. 76)

. 5 Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Elaboracion: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

111 Marco Normativo Internacional y Politicas asumidas por el Estado
Plurinacional de Bolivia

Primera Asamblea Mundial sobre Envejecimiento y Plan de Accién Internacional de Viena

sobre el Envejecimiento, 1982". El Plan de Acci6n de Viena fue adoptado en la Primera Asamblea
j ,Mundxal sobre Envejecimiento y Vejez en 1982 y entre sus objetivos plantea la comprension
" nacional e internacional, de las cuestiones humanitarias y de desarrollo relacionadas con el
' envejecimiento, donde se plasma el derecho a la salud.

Principios de las Naciones Unidas en favor de las personas de edad, 1991° Alientan a los
Gobiernos a que introduzcan en sus programas nacionales cada vez que sean posibles destacandose

! Plan de Accion Intemacional de Viena sobre el Envejecimicnto, Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento. 26 de julio a 6 de agosto de 1982,
Viena, Austria.

* Aprobados por Resolucion 46/91 de la Asamblea General de las Naciones Unidas en fecha 16 de diciembre de 1991
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los principios de Independencia que incluye el derecho a la atencion sanitaria; de cuidados, a través
del acceso a servicios sanitarios y de autorrealizacion.

Segunda Asamblea Mundial sobre Envejecimiento, Declaracién Politica y Plan de Accién
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002. Fue suscrito por el Estado
Plurinacional de Bolivia. Se reconocen tres ejes prioritarios:

v Las personas de edad y el desarrollo;
v El fomento de la salud y el bienestar en la vejez; y
v La creacién de un entorno propicio y favorable.

Acciones a partir de la Organizacién Mundial de la Salud ~OMS. Se cuenta con las siguientes
acclones:

¥ Resolucion WHAS52.7 (1999) sobre envejecimiento activo y la resolucién WHAS58.16 (2005)
sobre la promocién de un envejecimiento activo y saludable, en las que se insta a los Estados
Miembros a que adopten medidas para asegurar a la poblacién ripidamente creciente de
ciudadanos de edad avanzada el grado maximo de salud y bienestar que se pueda lograr.

¥ Resolucion WAHG7 (2013)° que establece la emisién de un informe mundial sobre el
envejecimiento saludable (2015)* y la elaboracién de una estrategia y plan de accién
mundiales sobre el envejecimiento y la salud 2016-2020: hacia un mundo en el que todas las
personas puedan vivir una vida prolongada y sana’.

;IE%\Acciones Regionales a partir de la Organizacién de Estados Americanos. La region ha sido

Zjpionera en la definicién de normas a favor de las personas adultas mayores, como una de las
/acciones de seguimiento al Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento del
2 2002, asi se dispone de un marco mas desarrollado:

v Primera Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejecimiento: hacia una
estrategia regional de implementacion para América Latina y el Caribe del Plan de Accién
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento. Santiago de Chile, 2003°. Se promueve el
acceso a servicios de salud integrales y adecuados, que garanticen una mejor calidad de vida
en la vejez y la preservacién de su funcionalidad y autonomia.

Segunda Conferencia Regional Intergubernamental sobre envejecimiento en América
Latina y el Caribe: Hacia una sociedad para todas las edades y de proteccion social basada
en derechos, Brasil, 2007. Se aprobé la y Declaracién de Brasilia, misma que plantea
acciones en cuanto a disminuir las barreras que impiden el acceso adecuado a servicios de

* Résolution WAHG67(13) Mai 2013 de la asamblea de la OMS

* htep:/ /apps.who.int/gb/ebwha/pdf_fles/WHAG67-REC1/A67_2014_REC1 -fr.pdf

* http:/ /apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/ WHA69/ A69_ACONF8-sp.pdf

¢ Estrategia Regional de Implementacion para América Latina y el Carbe del Plan de Accion Internacional de Madnd, Conferencia regional
intergubernamental sobre el envejecimiento, Santiago de Chile, 19 al 21 de noviembre de 2003 ; L
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salud y mejorar los niveles de informacion. Todo esto siguiendo una estrategia de
intervencion intergeneracional y comunitaria.

v" Tercera Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejecimiento, Costa Rica, 2012.
Aprobd la y Carta de San José sobre los derechos de las personas mayores de América
Latina y el Caribe que promueve avanzar en el acceso a la salud y a los cuidados.

v Cuarra Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejecimiento y Derechos de las
Personas Mayores en América Latna y el Caribe, Paraguay, 2017". Se aprob6 la Declaracion
de Asuncién “Construyendo Sociedades Inclusivas: Envejecimiento con Dignidad y
Derechos™ que exhorta a los Gobiernos a incorporar de manera transversal en sus politicas,
planes y programas de desarrollo el tema del envejecimiento y a poner en marcha politicas
especificas para las personas mayores, que promuevan su autonomia e independencia, asi
como la solidaridad intergeneracional.

Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores. Fue aprobada en el Cuadragésimo Quinto Periodo Ordinario de Sesiones
de la Asamblea General de la Organizacién de Estado Americanos —OEA el 15 de junio de
2015, suscrita por el Estado Plurinacional de Bolivia el 9 de junio de 2016 y ratificada mediante
Ley N° 872 de 21 de diciembre de 2016.

Su objetivo, plasmado en el articulo 1 es promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el
pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas adultas mayores, a fin de contribuir a su plena inclusién,
integracion y participacion en la sociedad.

Entre los Derechos protegidos, esti el de igualdad y no discriminacién por razones de edad;
Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez; Derecho a la participacion e integracidén comunitaria;
Derecho a la seguridad y a una vida sin ningin tipo de violencia; Derecho a no ser sometido a
tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes; Derechos de la persona mayor que
recibe servicios de cuidado a largo plazo; Derecho a la privacidad y a la intimidad; Derecho a la
propiedad; Acceso a la justicia, entre otros.

AN, 112 Marco Normativo Nacional y Politicas Relacionadas

~{Uno de los hitos importantes en la historia Boliviana es la instalacién de la Asamblea Constituyente
/el 6 de agosto de 2006, instancia que redactd una nueva Constitucién equitativa e inclusiva, hecho
.~ que conllevéd a la aprobacidn del Texto Constitucional mediante referéndum Nacional,
constituyéndose el inicio de un nuevo Estado Plurinacional de Bolivia, importancia que radica en
el reconocimiento por primera vez de los derechos, garantias y beneficios de las personas adultas
% mayores, poblacion que en la Republica de Bolivia no gozaba de beneficios integrales como
erechos. Este fue un inicio para la promulgacién y aprobacién de leyes y decretos supremos

? Esta conferencia se realizo del 27 al 30 de junio de 2017 en Asuncidn del Paraguay, en el marco del tercer ciclo de examen y evaluacion del Plan de
Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento g :

i

s ey s L 05 s A A iatied - i .

g S 8 st

Zona Central, Av. 16 de julic 1769, Telf: (591-2) 2158900 - 2158907 - 2313838
Lz Paz - Bolivia

8

BT



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA R e e onas

especificos que toman como referente la Constitucion Politica del Estado promulgada el 7 de
febrero de 2009, como ser la Ley General de las Personas Adultas Mayores, el incremento y
aguinaldo a la Renta Universal de Vejez, y el Seguro de Salud Integral.

Constitucion Politica del Estado, 7 de febrero de 2009, el Texto Constitucional en los Articulos
67, 68 v 69 reconoce los derechos de las personas adultas mayores.

Senala que, ademas de los derechos reconocidos en la Constitucion, todas las personas adultas
mayores tenen derecho a una vejez digna, con calidad y calidez humana. El Estado proveerd una
renta vitalicia de vejez, en el marco del sistema de seguridad social integral, debiendo adoptar
politicas publicas para la proteccion, atencién, recreacion, descanso y ocupacién social de las
personas adultas mayores, de acuerdo con sus capacidades y posibilidades. Prohibe y sanciona toda
forma de maltrato, abandono, violencia y discriminacién a este sector de la poblacion.

Estipula que los Beneméritos de la Patria merecen gratitud y respeto de las instituciones publicas,
privadas y de la poblacion en general, son considerados héroes y defensores de Bolivia, por tanto,
recibiran del Estado una pension vitalicia, de acuerdo con la Ley.

Conforme a los Articulos 300 Paragrafo, I Numeral, 30 y 302 Paragrafo, I Numeral 39, de la
Constitucion Politica del Estado, los Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales tienen
competencias exclusivas para promover y desarrollar proyectos y politicas en beneficio de las
personas adultas mayores en su jurisdiccién.

Ley N° 1674 Contra la Violencia en la Familia y Doméstica, de 15 de diciembre de 1995. 1.2
Norma establece politica del Estado contra la violencia en la familia o doméstica, los hechos que
constituyen violencia en la familia, las sanciones que corresponden al autor y las medidas de
</prevencion y proteccién inmediata a la victima. Los bienes juridicamente protegidos son la
 integridad fisica, psicolégica, moral y sexual de cada uno de los integrantes de la familia.

Menciona como agravante hasta el doble de los maximos previstos, en los casos donde la victima
sea persona con discapacidad, mayor de sesenta afios o esté embarazada.

y " Ley N°1886 de Derechos y Privilegios de 14 de agosto de 1998.Crea un régimen de descuentos
’-’( ¥ privilegios a favor de las personas adultas mayores, merced al cual, tienen el derecho de obtener
\z . /deducciones en las tarifas de servicios publicos, en las tarifas de transporte publico, en el impuesto

N a la propiedad de bienes inmuebles y servicios publicos, a sola condicién de estar facturados a

nombre del beneficiario de 60 afios o més. Este beneficio es personal e individualizado, por tanto,
no es transferible. Asimismo, establece que las entidades publicas y privadas que presten servicios

en general a personas adultas mayores deberin habilitar ventanillas especiales para atenderlas y
torgarles un trato preferente. ;
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Ley N° 2616 de Registro Civil, de 18 de diciembre de 2003. La norma fue promulgada en
funcion al derecho a la identidad, estableciendo que la rectificacion y correccién de errores de las
letras de los nombres y apellidos de las personas inscritas y la rectificacién y complementacién de
datos asentados en partidas de nacimiento, matrimonio y defuncién, asi como el cambio o adicién
de nombre o apellido y la rectificacién de sexo, se debe realizar mediante tramite administrativo
seguido ante las direcciones Departamentales de Registro Civil.

Ley N” 3791 de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales, de 28 de noviembre de
2007. La norma establece la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad), dentro del Régimen de
Seguridad Social no Contributivo, renta que es una prestacién vitalicia que el Estado otorga a todos
los bolivianos de 60 afios que no perciban una renta del Sistema de Seguridad Social. A quienes si
perciben una renta del Sistema de Seguridad Social de Largo Plazo reciben tnicamente el 75% del
monto de la Renta Universal de Vejez. Los Gatos Funerarios se otorgan a los derechohabientes.

Esta Ley fue modificada en tres ocasiones por mediante la Ley N° 378 de 16 de mayo de 2013, Ley
N® 953 de 26 de mayo de 217 y Ley N° 1196 de 27 de junio de 2019, respecto al incremento del
monto de la Renta Dignidad.

Ley N° 065 Ley de Pensiones, 10 de diciembre de 2010. Establece la administracién del Sistema

Integral de Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que otorga a los bolivianos y las

bolivianas. El Sistema Integral de Pensiones, estd compuesto por:

a) El Régimen Contributivo que contempla la Prestacién de Vejez, Prestacion de Invalidez, las
Pensiones por Muerte derivadas de éstas y Gastos Funerarios.

b) El Régimen Semicontributivo, que contempla la Prestacién Solidaria de Vejez, Pensién por
Muerte derivada de éstas y Gastos Funerarios.

5/ €) El Régimen No Contributivo, que contempla la Renta Dignidad y Gastos Funerales.

Ley N° 070 Ley Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, 20 de diciembre de 2010. Determina ¢l
marco filoséfico y politico de la educacién boliviana, instaurando el Derechos Constitucional de
toda persona a recibir educacién en todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita,
integral e intercultural, sin discriminacién. Una de sus bases es la Universalidad, porque atiende a
{7 todas y todos los habitantes del Estado Plurinacional, se desarrolla a lo largo de toda la vida sin
- limitacion ni condicionamiento alguno.

-E’s':tablece el Sistema Educativo Plurinacional, compuesto por los Subsistemnas de Educacion
WY Regular, Educacién Alternativa y Especial, y Educacion Superior de Formacién Profesional.

la Educacién Alternativa y Especial esti destinada a atender necesidades y expectativas
7, ¢ducativas de personas, familias, comunidades y organizaciones que requieren dar continuidad a
b0 “xus estudios o que precisan formacién permanente en y para la vida. Se desarrolla en el marco de
G 3 bs enfoques de la Educacion Popular y Comunitaria, Educacién Inclusiva y Educacién a lo largo
;Ale la vida, priorizando a la poblacién en situacién de exclusion, marginacién o discriminacién.
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Ley N° 073 de Deslinde Jurisdiccional, de 29 de diciembre de 2010. Regula los ambitos de
vigencia, dispuestos en la Constitucién Politica del Estado, entre la jurisdiccién indigena originaria
campesina y las otras jurisdicciones reconocidas constitucionalmente, y determina los mecanismos
de coordinacion y cooperacién entre estas jurisdicciones, en el marco del pluralismo juridico.

Garantiza el derecho al acceso a la tierra en favor de las personas adultas mayores, estableciendo
que las autoridades de la jurisdiccidén indigena originaria campesina no deben sancionar con la
perdida de tierras o la expulsion a las personas adultas mayores o personas con discapacidad, por
causa de incumplimiento de deberes comunales, cargos aportes y trabajos comunales.

Ley N 145 del Servicio General de Identificacién Personal y del Servicio General de
Licencias para conducir, de 27 de junio de 2011. La norma establece que la Cedula de identidad
es un documento publico de obtencion y renovacion obligatoria, que debe ser otorgada de forma
indefinida a las bolivianas y bolivianos a partir de los cincuenta y ocho afios y a las personas con
discapacidad calificada grave y muy grave, de acuerdo a su reglamento.

Ley N° 165, Ley General de Transporte, de 16 de agosto de 2011.Estipula que los pasajeros
con discapacidad o con necesidades especiales (personas adultas mayores, nifias, nifios, enfermas,
enfermos y mujeres embarazadas si corresponde) y sus acompanantes deberan recibir un trato
preferencial. El operador y administradores de infraestructura deberan brindar a estos pasajeros la
asistencia necesaria y facilitar su acceso al medio de transporte, destinado asientos que estén
proximos a los accesos, debidamente sefializados, asignando ademas el espacio necesario para la
comodidad del pasajero y la ubicacién de bastones, muletas u otro equipo especial.

E)Ley N®369, Ley General de las Personas Adultas Mayores, de 1 de mayo de 2013. Tiene por

'/ objeto regular los derechos, garantias y deberes de las personas adultas mayores, asi como la

2 institucionalidad para su proteccion, se encarga de desarrollar los derechos de las personas adultas
mayores:

* Derecho a una Vejez Digna, garantizada a través de la Renta Universal de Vejez, desarrollo

integral, sin discriminacién y sin violencia, promocién de la libertad personal en todas sus
formas, acceso a vivienda de interés social, provision de alimentacién suficiente, practica de
acuvidades recreativas y de ocupacién social, desarrollo de condiciones de accesibilidad,
incorporacion al desarrollo econémico productivo, reconocimiento de la autoridad, saberes,
conocimientos, experiencias y experticia, implementacién de programas especiales de
informacién sobre los derechos de las personas adultas mayores y promocion de la formaciéon
técnica, alternatva y superior.
Trato Preferente para el Acceso a Servicios, de acuerdo a los siguientes criterios: uso
eficiente y reduccién de los tiempos de atencién; capacidad de respuesta institucional,
capacitacién y sensibilizacién del personal; atencién personalizada y especializada; trato con
calidez; erradicacién de toda forma de maltrato; uso del idioma materno.
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* Deberes de las Familias y la Sociedad, toda persona, familiar, autoridad, dirigente de
comunidades, institucién u organizacion que tengan conocimiento de algin acto de maltrato
o violencia, tiene la obligacién de denunciarlo ante la autoridad de su jurisdiccion.

Ley N° 1152 Ley Modificatoria a La Ley N° 475 de 30 de diciembre de 2013, de Prestaciones
de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia, modificada por Ley N°
1069 de 28 de mayo de 2018 “hacia un Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito”.
Amplia la poblacién beneficiaria que no se encuentra cubierta por la Seguridad Social de Corto
Plazo, con atencién gratuita de salud, en avance hacia un Sistema Unico de Salud, Universal y
Gratuito. Establece las bases de la atencién gratuita, integral y universal en los establecimientos de
salud publicos a la poblacién beneficiada.

Ley N° 492, Ley de Acuerdos y Convenios Intergubernativos, de 9 de enero de 2014. Regula
el procedimiento para la suscripcion de acuerdos o convenios intergubernativos entre gobiernos
auténomos o entre éstos con el nivel central del Estado, en el ejercicio de sus competencias y
atribuciones.

Ley N 562, Ley del Aguinaldo de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad), de 27 de
agosto de 2014. Dispone que los beneficiarios Rentistas y No Rentistas recibirin el aguinaldo de
este beneficio.

Ley N° 721 de 12 de agosto de 2015, de reconocimiento de los trabajos insalubres para el acceso

a una Pension Solidaria de Vejez en el Sistema Integral de Pensién, a aquellos trabajadores del

’,R'EB% Sector Productivo Minero Metalirgico y Sector productivo Cooperativo Minero, que no hubieran

. %) accedido a la misma y que no fueron beneficiados con la reduccién de edad establecida en la Ley
ZIN° 065 de Pensiones, de 12 de agosto de 2015.

-2

7 Decreto Supremo N° 29400, de 29 diciembre de 2007, reglamenta la Ley N° 3791 de la Renta
Universal de Vejez y Gastos Funerales en cuanto a su financiamiento, administracion, pago,
beneficiarios, su cuantia, requisitos y los gastos funerales.

.. Decreto Supremo N° 0264, de 26 de agosto de 2009. Declara el 26 de agosto como el dia de la
: T“‘Dignidad de las Personas Adultas Mayores en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia,

| asi también promover sus derechos, ampliando el régimen de descuentos y privilegios establecidos
" porla Ley N° 1886. Establece que las empresas estatales de transporte aéreo de pasajeros, deben
. ofrecer una tarifa diferencial en las rutas nacionales, un descuento no menor al 40% de las tarifas
regulares para las personas adultas mayores.

Decreto Supremo N° 1807, de 27 de noviembre de 2013. Tiene por objeto reglamentar la Ley
N®369, Ley General de las Personas Adulta‘s Mayores, estableciendo mecanismos y procedimientos
para su implementacion. Establece que el Organo Ejecutivo a través de sus Ministerios de Estado,
deben realizar acciones con la finalidad de alcanzar una Vejez Digna. Regula el trato preferente que

S S S el R =S =
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deben otorgar todas las instituciones publicas y privas del Estado Plurinacional de Bolivia, asi como
los temas de salud, educacién y la asistencia juridica preferencial para las personas adultas mayores.

Decreto Supremo N° 1984, de 30 de abril de 2014. Reglamenta la Ley N° 475, de Servicios de
Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia. Establece responsabilidades, determina los
requisitos para acceso, prestaciones, capacidad resolutiva de los establecimientos de salud,
provision de prestaciones, el financiamiento y administracién de recursos y la gestion
administrativa.

Decreto Supremo N° 778, de 26 de enero de 2011, Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N°
065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, en materia de contribuciones de cobro de
contribuciones en mora.

Decreto Supremo N° 822, de 16 de enero de 2011, Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley
N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, en materia de Prestaciones solidarias de Vejez,
Prestaciones por Riesgos, Pensiones por Muerte derivadas de éstas y otros beneficios.

Decreto Supremo N° 1888, de 4 de febrero de 2014, que complementa y modifica el Reglamento
de Desarrollo Parcial a la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, en materia de
Prestaciones de Vejez, Prestaciones solidarias de V ejez, Prestaciones por Riesgos, Pensiones por
Muerte derivadas de éstas y otros beneficios, aprobado por el Decreto Supremo N° 822, de 16 de
marzo de 2011,

Tabla 2. Identificacion del marco legal del Sector

héglé;fl{nlg ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO MARCO LEGAL DEL
SECTOR CABEZA DE SECTOR SECTOR

h) Proponer politicas y normas de prevencion,
sancion y eliminacion de roda forma de violencia de
geénero, generacional y personas con discapacidad.

Ministerio de

i) Proponer politicas y normas para promover el
acceso de las mujeres a la salud, educacion,

igualdad de opormunidades de nifas, nifios,
adolescentes, jovenes, personas adulto mayores v
personas con discapacidad, en coordinacion con las
entidades territoriales auténomas.

Ley N° 369 “Ley General
de las Personas Adultas

Justicia y ; i ; A N : :
Tiiieccntls informacién, espacios politicos y a la justicia. Mayores”,  Disposicion
scionsl i) Proponer planes, programas, provectos y normas Final  Tercera.  ‘E/
para la igualdad de oportunidades entre mujeres y Ministerio  de  Justicia
D.S. N° 4857 hombres. Transparencia  Institucional
k) Proponer, didgir v concertar politicas, normas, queda encargado de velar por
Art. 73 planes, programas y proyectos que promuevan la el cumplimiento de la presente

T

Fuente: Marco Legal del presente documento.
Elaboracién: Direccién General de Nifiez y Personas Adultas Mayores
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1.2.  Actores para la Formulacién del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de
las Personas Adultas Mayores 2021 - 2025

Para el cumplimiento del Plan Multisectorial se identifica las diferentes Carteras de Estado, lo cual
esta respaldado en el Decreto Supremo N° 4857 de Organizacién del Organo Ejecutivo que
establece la estructura y atribuciones de los Ministerios del Estado Plurinacional de Bolivia. De
manera especifica, la Ley N° 369 Ley General de las Personas Adultas Mayores y el Decreto
Supremo N° 1807 que la reglamenta, sefialan algunas acciones especificas de cumplimiento por
parte de algunos Ministerios, los cuales se detallan a continuacion:

Tabla 3: Actores para la formulacién del PMDI-PAM 2021 — 2025

ENTIDAD COMPETENCIAS
PUBLICA
Ministerios de Decreto Supremo N° 1807:
Estado El Organo Ejecutivo a través de sus Ministerios de Estado, gradualmente suprimirin todas las barreras

arquitecténicas existentes y aquellas por disefiar o construir de todas las instituciones piblicas para el acceso
a espacios de atencién v otros para las personas adultas mayores.

Ministerio de
Justicia ¥
Transparencia
Institucional

Decreto Supremo N° 1807;

*  Promocionar los derechos y garantias constitucionales establecidas a favor de las personas adultas

mavores.

Decreto Supremo N° 4857:

Atribuciones del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, respecto a personas adulas mayores

¢ Formular, dirigir v concertar, politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan la
igualdad de oportunidades entre personas adultas mayores.

*  Promover el cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado y de instrumentos internacionales en
los dmbitos de equidad generacional.

. Formular, concertar y ejecutar las politicas nacionales con las entidades territoriales auténomas, en la
defensa, proteccién y promocién de los derechos de las personas adultas mayores.

Ministerio de
Gobierno

Decreto Supremo N° 1807:
A través del Servicio General de Identificacion Personal -SEGIP, es responsable de la cedulacion en sus
oficinas permanentes, semipermanentes v brigadas méviles de acuerdo a programacion, a partir de la
contratacién de la base de datos del Servicio de Registro Civico — SERECI y el certificado de nacimiento,
otorgando trato preferente.

| Ministerio de
Desarrollo
Productivo y
Economia Plural

Decreto Supremo N° 1807:
Fomentar emprendimientos productivos compuestos por personas adultas mayores de acuerdo a sus
posibilidades y capacidades.

Ministerio de
Salud y Deportes

Decreto Supremo N°® 1807:
Establecer los lincamientos relacdonados a la promocién de la salud y prevencion de las enfermedades.

Ministerio de
Educacion

Decreto Supremo N° 1807:

*  Incorporar los derechos de las personas adultas mayores en el Disefio Curricular Base del Sistema de

Educacion Plurinacional.

Disefiar y supervisar la implementacién de contenidos temaricos de respeto, prevencion de maltrato,
violencia contra las personas adultas mayores en los Subsistemnas de Educacién Regular, Educacion
Alternativa y Especial, y Educacién Superior de Formacién Profesional.

Fortalecer en los procesos de formacion inicial, continua y de posgrado de maestras ¥ maestros,
contenidos y acciones que fomenten la valoracién de las personas adultas mayores v ¢l respeto de sus
derechos. .

* __ Consolidar espacios de formacién profesional especializada en la atencion a personas adultas mayores.

Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Elaboracién: Direccién General de Nifiez y Personas Adultas Mayores
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Mapeo de actores para la formulacién del PMDI

Grafico 2: Organizacién para la implementacién, monitoreo y evaluaciéon del PMDI
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Fuente: Ministerio de Justi

cia y Transparencia Institucional

Elaboracién: Direccién General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

</De la coordinacién interinstitucional para consolidar acciones e indicadores en el presente PMDI,
no figura como actor el Ministerio de Economia, toda vez que desde esa cartera de Estado no se
identificaron acciones que sean concurrentes a la prevencién y/o erradicacién de acciones que

atenten contra el goce o ejercicio del derecho a una vejez digna, asi como a la implementacion y
difusion del trato preferente a personas adultas mayores.

122,

Consejo de Coordinacién Sectorial Por una Vejez Digna
}

_!:-fIEn el marco de la Ley N° 369 y el Decreto Supremo N° 1807, el Consejo de Coordinacién Sectorial

“Por una Vejez Digna” es la instancia consultiva de coordinacion, concertacion, proposicién,
cooperacion, comunicacion e informacién de asuntos sectoriales, constituido por el nivel central

A 5 5 2 T 43

Zona Central, Av. 16 de julic 1769, Telf: (591-2) 2158900 - 2158501 - 2313838
La Paz - Bolivia

i



ESTADO PLURINAGIONAL DF
BOLIVIA MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

del Estado y las Entidades Territoriales Auténomas, presidido por la Ministra o el Ministro de
Justicia y Transparencia Institucional quien es responsable de su convocatoria.

El Consejo de Coordinacion Sectorial “por una Vejez Digna”, ha generado la concertacion para la
aprobacién de documentos normativos, dirigidos a los Gobiernos Auténomos Departamentales y
Gobiernos Auténomos Municipales:

Mediante Resolucién N°001/2019 de fecha 23 de mayo de 2019, aprueba el Protocolo de
atencion y proteccion de personas adultas mayores, en la Primera Sesién Extraordinaria 2019.

Mediante Resolucion N°002/2019 de fecha 23 de mayo de 2019, aprueba el Protocolo de
intervencion en centros de acogida de larga estadia para personas adultas mayores, en la Décima
Primera Sesién Ordinaria.

Mediante Resolucién N°001/2021 de fecha 26 de febrero de 2021, aprueba los “Lineamientos
de prevencion y abordaje del COVID-19 en centros de acogida de larga estadia para personas
adultas mayores (Residencias u hogares)”, en la Primera Sesion Extraordinaria 2021,

Mediante Resolucién N°003/2021 de fecha 30 de septiembre de 2021, aprueba los
“Lineamientos de Intervencién Municipal en Salud Mental y Atencién Psicosocial a Personas

Adultas Mayores en Tiempos de Pandemia por COVID-19”, en la Décima Cuarta Sesién
Otrdinarna.

Mediante Resoluciéon N°004/2021 de fecha 8 de diciembre de 2021, aprueba el modelo de Guia
para la Atencién a Personas Adultas Mayores de Centros de Acogida de Larga Estadia”, en la
Décima Cuarta Sesién Ordinaria.

Entidades Territoriales Auténomas.

as entidades territoriales auténomas son aquellas que tienen autonomia de gestion politica,

.| ¢~ econdmica y administrativa. Tienen la responsabilidad de promover el desarrollo econémico v
social de sus territorios, en coordinacién con el Organo Ejecutivo. Segiin la Constitucion Politica
del Estado, se reconocen cuatro tipos de entidades territoriales auténomas con el mismo nivel de

Jerarquia constitucional:

Autonomias Departamentales.

Autonomias Regionales.

Autonomias Municipales.

Autonomias Indigenas Originario Campesinas.

NN K

Los Gobiernos Auténomos Departamentales, en el marco del articulo 300, paragrafo I, numeral
30 de la Constitucién Politica del Estado, tiene como competencias exclusivas, trabajar en la
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promocién y desarrollo de proyectos y politicas para personas adultas mayores dentro de su
jurisdiccion. Desde la gestion 2010 existe una coordinacion entre los Gobiernos Departamentales
Autonomicos y el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, bajo la instructiva de la Ley Marco
de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”.

- Los Servicios Departamentales de Gestion Social ~=SEDEGES vy el Servicio
Departamental de Politica Social -SEDEPOS, son el é6rgano desconcentrado y de
coordinacion de las Gobernaciones Departamentales, con competencia de ambito
departamental, en lo relativo a la gestién técnica del servicio. Brindan un servicio sobre
asuntos de género, generacionales, familia y servicios sociales.

- Los Servicios Departamentales de Salud -SEDES, son instituciones publicas
desconcentradas dependientes de los Gobiernos Auténomos Departamentales, los cuales
implementan la Politica Departamental de salud bajo los principios de Equidad, Calidad,
Intersectorial, Interculturalidad y Participacién Social articulada por la Redes de Salud
SAFCI basados en la promocion de la salud, prevencién de enfermedades, reduccion de la
mortalidad y atenciéon medica con calidad y calidez. Este servicio es brindado de manera
coordinada a las personas adultas mayores.

Los Gobiernos Auténomos Municipales, tienen competencias exclusivas en el marco del
articulo 302, paragrafo I, numeral 39 de la Constitucién Politica del Estado, para la promocion y
desarrollo de proyectos y politicas para personas adultas mayores dentro de su jurisdiccién. Algunos
municipios® cuentan con una Oficina exclusiva destinada a atiende las necesidades de la poblacion

adulta mayor de su jurisdiccion realizando distintas actividades de interaccién social.

Oficinas de Atencién psico-socio-legal para Personas Adultas Mayores. Con el fin
de brindar servicios integrales a la poblacién adulta mayor en situaciones de conflicto o
vulnerabilidad, algunos Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales han creado
oficinas de atencion psico-sociolegal, denominadas en su mayoria Centros de Orientacion
Socio Legal del Adulto Mayor —COSLAM, que brindan apoyo en casos de
indocumentacién, despojo y maltrato.

El Servicio Legal Integral Municipal =SLIM, es un servicio municipal, constituido por
un equipo multidisciplinario de orientacién y apoyo psicolégico, social y legal gratuito, que
promueve y protege los derechos de la familia contra la violencia intrafamiliar y doméstica.
Esta proteccion abarca a las personas adultas mayores como integrantes de la famsha es
decir, cuando sufren alguna agresion fisica, psicologica o sexual.
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2. ENFOQUE POLITICO

El enfoque politico del multsector se refleja en las acciones PMDI sobre las cuales los distintos
sectores elaboran su planificacion, contemplando su aporte a la Agenda Patriética del Bicentenario
2025, a la Agenda 2030, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), v al PDES 2021- 2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustituciéon de
Importaciones™.

Es necesario considerar que, la humanidad experimenta en las Gltimas décadas, un fenémeno sin
precedentes: el envejecimiento de la poblacion, hecho que supone el aumento en proporcién de
personas de edad avanzada (mayores de 60 afios) teniendo en cuenta el total de la ciudadania, dicho
fenémeno que se vive también en Bolivia”

Ante una sociedad en proceso de envejecimiento se debe considerar los efectos que provoca esto a
la economia, como tener una fuerza laboral reducida, habrd mayores gastos en la salud, en seguridad
social y pensiones, sin dejar de lado el hecho que, las personas adultas mayores aportan
economicamente a sus hogares a través de sus rentas o el trabajo doméstico que realizan."

Al respecto, es importante sefalar que la poblacién adulta mayor en Bolivia antes del afio 2006 se
encontraba totalmente invisibilizada. Es asi, que con la promulgacién de la Constitucién Politica
del Estado el 2009, se reconoce por primera vez los derechos, garantias y beneficios de esta
poblacién, planteando un arduo camino por recorrer para el ejercicio, goce e implementacion de
los principios y derechos de esta poblacién.

La primera respuesta del Estado fue la puesta en vigencia de la Ley N° 369, General de las Personas

Adultas Mayores el 01 de mayo de 2013, norma que establece un régimen de derechos y la

proteccion institucional que se debe brindar a esta poblacién. Posteriormente, mediante la Ley N°
\, 872 de 21 de diciembre de 2016 se ratifica la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de
{Derechos Humanos de las Personas Mayores, siendo el tercer pais de la Regién en asumir tan
importante desafio.

El Decreto Supremo N° 1807 de 27 de noviembre de 2014, que reglamenta la Ley N° 369, establece
las acciones que deben asumir las instituciones del Estado para el cumplimiento del Derecho a una
Vejez Digna, los cuales estan enfocados a la accesibilidad a servicios; la Renta Universal de V ejez;
el derecho a la identidad; el acceso a vivienda de interés social; el fomento a emprendimientos

\productivos compuestos por personas adultas mayores de acuerdo a sus posibilidades y

- capacidades; la informacion, sensibilizacién y concientizacién sobre los derechos de las personas -
adultas mayores; el trato preferente; el derecho a la salud y la provision de alimentacion suficiente;
¥ ala educacién de las personas adultas mayores. ik

ng René Pereira Morata/Daniel Hemando Lépez. Dimensiones Demogrificas del envejecimiento. La Paz — Bolma;.?()iﬁ i
" Mavscio Medinaceli Monroy. Ingreso de las personas adultas mayores en Bolivia. En: HelpAge Internacional. Personas Adiltas Mayores
Desigualesy Diversas. Rafael Archondo. La Paz Bolivia. Edobol. 2011, p. 93-122 A i B i
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Ante este panorama, la planificacién de largo plazo tiene un horizonte de hasta veinticinco afios, y
esta constituida por el Plan General de Desarrollo Econémico y Social para vivir Bien (PGDES),
del cual se desprenden los planes a mediano y corto plazo, que descansa en 13 pilares de la Bolivia
Digna y Soberana, con metas y pilares propuestos al 2025. La planificacién de mediano plazo con
un horizonte de cinco afios esta consttuida por el Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES),
del cual se descuelgan los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PSDI), los
Planes Estratégicos Insttucionales y los Mulusectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien,
instrumentos que tendran por objetivo, la implementacion de acciones para evitar la vulneracién de
derechos de las personas adultas mayores.

Bajo ese marco el principal aporte del multisector orientado al derecho a una Vejez Digna al “Plan
de Desarrollo Economico y Social 2021 — 2025 Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia
la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones” se traduce en garantizar el trato preferente
a las personas adultas mayores, por medio del sistema de registro y seguimiento de reglamentos
internos de instituciones piblicas y privadas, asi como la difusién de contenidos sensibilizadores y
la promocién de los derechos de la poblacion adulta mayor, a fin de erradicar acciones que atenten
al ejercicio de sus derechos.

Dichos aportes al “Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021 — 2025 Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion con Sustitucién de Importaciones” se articulan
en su EJE 2 “Industrializacién con sustitucion de importaciones”; EJE 5 “Educacién, investigacion,
ciencia y tecnologia para el fortalecimiento y desarrollo de capacidades y potencialidades
productivas™; EJE 6 “Salud y deportes para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de
pandemia”; y EJE 7 “Reforma Judicial, gestién publica digitalizada y transparente; seguridad y
defensa integral con soberania nacional”.

2.1.  Longevidad en todas las etapas de vida

La longevidad se relaciona estrechamente con la promocién de la salud, estudia factores ¥ Procesos
que ocupan todo el ciclo vital del sujeto, como se ve en el grifico 1:
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Grifico 1: Longevidad y factores
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Fuente: Kalacha y Kickbusch
Elaboracion: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

El grafico 1 explica los factores relacionados con el mantenimiento de la capacidad funcional a lo
largo de las etapas del ciclo vital. Los cambios en el ambiente pueden disminuir el umbral de
discapacidad y asi descenderd el nimero de personas con discapacidad en una comunidad
especifica.

Es decir, que las investigaciones realizadas rebelan que entre €l 25% y 30% de los factores que
influyen en la longevidad, estin genéticamente determinados; mientras que los restantes 70 a 75%
se relacionan con los habitos de vida: habitos saludables de alimentacion, actividad fisica, ausencia
;,\de habitos toxicos (tabaco, alcohol, drogas, etc.) actitud mental positiva, ricas relaciones humanas,
°  Zetc”
‘-'/Por tanto, hay un mayor porcentaje que no depende del aspecto genético, lo que representa un gran
reto a nivel personal, a nivel de los actores de salud e incluso del aparato estatal para intentar
modificar la longevidad y por ende la esperanza de vida en las siguientes generaciones.

"' L. Salvador Carulla, A. Cano Sénches. Tratado Integral sobre salud en la segunda mitad de la vida. Longevidad. i\ladddl;ié;epaﬁﬁ.:'h‘;di{bda] Meédica
Panamernicana;2004. S gt
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3. DIAGNOSTICO

A continuacion, se presenta el diagnéstico del estado de situacion de las personas adultas mayores
y la razon de ser del presente PMDI de las Personas Adultas Mayores 2021-2025, partiendo de un
analisis del multisector involucrado en su cumplimiento.

3.1, Descripcién de funcionamiento del multisector

La Ley N° 369 “Ley General de las Personas Adultas Mayores”, promulgada el 1ro de mayo de
2013 uene por objeto regular los derechos, garantias y deberes de la poblacién adulta mayor,
orientados a una Vejez Digna, determinando en su reglamentacién mediante el Decreto Supremo
N?1807 de 27 de noviembre de 2013, que es deber y de cumplimiento obligatorio de los Ministros
de Estado y sus respectivos Despachos, la ejecucién de la normativa de proteccién en favor de este
sector en situacién de vulnerabilidad, estableciendo las siguientes responsabilidades:

e ElOrgano Ejecutivo, gradualmente suprimira barreras arquitectdnicas para el acceso a espacios
de atenci6n para las personas adultas mayores. (Art. 4 Par. I)

* El Ministerio de Gobierno es responsable de la cedulacién y otros en sus oficinas del Servicio
General de Identificacién Personal — SEGIP con trato preferente. (Art. 4 Par. III)

* ElMinisterio de Desarrollo Productivo y Economia Plural a través de sus instancias fomentara

emprendimientos productivos compuestos por personas adultas mayores, asimismo el disefio

de mecanismos para la implementacién de la responsabilidad social empresarial en favor de los

mismos (Art. 4 Par. V)

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional a través del Viceministerio de Igualdad

de Oportunidades debe disefiar e implementar un sistema de trato preferente para realizar el

seguimiento de las instituciones publicas y privadas que brinden trato preferente a personas

adultas mayores conforme los criterios establecidos en el Articulo 7 de la Ley N° 369 (Art. 6

Par. II).

El Ministerio de Salud y Deportes establecera lineamientos para la promocion en salud y

garantizara el ejercicio de este derecho de las personas adultas mayores (Art. 7).

El Ministerio de Educacién, tiene el deber de incorporar, disefiar, supervisar y fortalecer la

inclusién de los derechos de las personas adultas mayores en el Disefio Curricular para prevenir

el maltrato, discriminacion y violencia en contra de los mismos y de esta manera fomentar la

valorizacibn a este grupo etario (Art. 8).
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Grifico 2: Responsabilidades de los Ministerio de Estado para alcanzar una Vejez Digna
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Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Elaboracidn: Direccién General de Nifiez v Personas Adultas Mayores

La Disposicién Final Tercera de la Ley N° 369, refiere que: “...E/Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional gueda encargado de velar por el cumplimiento de la presente Ley... . En tal sentido, en la estructura
 de esta cartera de Estado se encuentra el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, que, segun

dispone el articulo 76 del Decreto Supremo N° 4857 de Organizacién del Organo Ejecutivo de 6
/de enero de 2023, tiene las siguientes atribuciones relacionadas a la poblacién adulta mayor:

a) Formular, dirigir y concertar politicas, normas, planes, programas y proyectos que
promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de nifias, nifnos,
adolescentes, jovenes y personas adultas mayores;

b) Promover el cumplimiento de la Constitucién Politica del Estado y de instrumentos
internacionales en los dmbitos de equidad de género y generacional;

¢) Transversalizar el enfoque de género y promover la igualdad de oportunidades
intergeneracionales en las politicas sectoriales y de la gestion publica, articulando acciones
con los érganos del Estado v las organizaciones de la sociedad civil;

f) Formular, concertar y ejecutar las politicas nacionales con las entdades territoriales
autonomas, en la defensa, proteccién y promocién de los derechos de las mujeres, de nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores;

s = == s e === —S == — = =S =
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g) Formular normas para fortalecer los mecanismos de proteccion, prevencién, atencion,
recuperacion y sancién de la violencia en razén de género, generacional y maltrato
Institucional;

h) Coordinar, gestionar y supervisar en las entidades territoriales autbnomas, la asignacion
de recursos econdmicos que permitan la ejecucién de politicas, planes, programas v
proyectos con enfoque de género y proyectos dirigidos a la nifiez, adolescencia, juventud v
personas adultas mayores.

Por tanto, el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, es la instancia técnica de promocion y
gestion de derechos de personas adultas mayores, en el marco de las competencias del nivel central
de Estado, como de las Entidades Territoriales Auténomas, lo cual se sintetiza en el Grafico 4.

Grafico 3: Curso de Acciones del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, respecto a Derechos de
las Personas Adultas Mayores

§. Formular, disigic v coneert
que promuevan la iguak

Viceministerio de
lgualdad de
Oportunidades

Fuente: Ministerio de Justcia y Transparencia Institucional
Elaboracién: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mavores

3.2. Evaluacion del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de las Personas Adultas
N\ Mayores 2016-2020

| 3.2, Seguimiento a los resultados

El PMDI de Personas Adultas Mayores 2016-2020 del anterior quinquenio, en su formulacién
considera 22 resultados y 16 acciones, sobre cuya estructura se realiza la evaluacién

correspondiente. A continuacién, se presentan las metas v resultados establecidos en el anterior
periodo de planificacién a mediano plazo;

: = ; = e
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Tabla 3. Resultados PMDI de las Personas Adultas Mayores 2016-2020

PILAR 1: ERRADICACION DE LA EXTREMA POBREZA

META 1: Erradicacién de la pobreza extrema material y reduccién significativa de la
pobreza moderada.

RESULTADO 5: Se ha cubierto al menos el 80% de los hogares mas pobres y vulnerables
con programas sociales.

RESULTADO 10: Se ha promovido el acceso de personas con discapacidad registradas

en programas integrales de inclusion social basados en las comunidades.

RESULTADO 11: Se han impulsado programas de rehabilitacién basados en la
comunidad para la restitucién y el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

RESULTADO 12: Se ha fortalecido el apoyo integral para personas adultas mayores en
centros de acogida y otros espacios para su ejercicio al derecho a una vejez digna.

META 2: Combatir la pobreza social.

RESULTADO 16: La sociedad boliviana, sus organizaciones e instituciones practican el
equilibrio y la complementariedad de género y generacional para el Vivir Bien

META 3: Combatir la discriminacién vy el racismo

RESULTADO 24: Se ha avanzado sustancialmente en la reduccién de la violencia escolar
en centros educativos y en la erradicacién de toda forma de abuso, agresion, acoso y
violencia por discriminacién y racismo en instituciones publicas, privadas y centros
laborales.

META 4: Combatir la discriminacion y el racismo.

RESULTADO 29: Los medios de comunicacién publicos y privados, implementan
programas de sensibilizacién y prevencién del racismo y discriminacién.

PILAR 2: SOCIALIZACION Y UNIVERSALIZACION DE LOS SERVICIOS BASICOS

' “_CON SOBERANIA PARA VIVIR BIEN

META 5: E1100% de las bolivianas y los bolivianos acceden a viviendas dignas con
servicios basicos.

RESULTADO 71. Comunidades urbanas: Se han construido 51.290 viviendas nuevas:
unifamiliares, multifamiliares y complejos habitacionales, asi como reposicion por atencién
de desastres.

META 5: E1100% de las bolivianas y los bolivianos acceden a viviendas dignas con
servicios bdsicos.

i
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RESULTADO 72. Se han mejorado, ampliado y/o renovado 63.710 viviendas con
eficiencia energética

PILAR 3: SALUD, EDUCACION Y DEPORTE

META 1: Acceso Universal al servicio de Salud.

RESULTADO 76. Se implementari el Servicio de Salud Universal

META 2: Integracion de salud convencional y ancestral con personal altamente
comprometido y capacitado.

RESULTADO 88. Se ha invertido $us 1.700 millones en la construccién, ampliaciéon y
equipamiento de 47 institutos y hospitales de salud de forma concurrente con las ETAs

META 4: Fortalecimiento del sistema educativo.

RESULTADO 102. Las Unidades Educativas y centros educativos con infraestructura
complementaria, materiales, equipos y mobiliario.

META 5: Garantia del Deporte como derechos del Estado.

RESULTADO 111. La poblacién boliviana accede a infraestructura deportiva de calidad
dotada por el nivel central y la ETAs para practicar y formarse en el deporte.

META 6: Fortalecimiento del sistema educativo.

RESULTADO 112. Al menos 40% de bolivianas y bolivianos desarrollan regularmente
actividades fisico deportivas.

PILAR 6: SOBERANIA PRODUCTIVA CON DIVERSIFICACION DESARROLLO
INTEGRAL SIN LA DICTADURA DEL MERCADO CAPITALISTA

META 10: Empleo para una Vida Digna.

RESULTADO 186. Se ha logrado incrementar la poblacién ocupada que cuenta con
seguridad social de corto y largo plazo.

META 11: Desarrollo integral, empleo digno y crecimiento econémico en todos los
municipios y departamentos.

RESULTADO 187. Se ha logado que las comunidades y municipios mas pobres superen
la extrema pobreza de forma sustentable

PILAR 10: INTEGRACION COMPLEMENTARIA DE LOS PUEBLOS CON

SOBERANIA =
META 4: Fortalecimiento de los procesos de integracién multilateral y
profundizacién de Relacionamiento Bilateral.
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RESULTADO 285. Se ha fortalecido nuestra diplomacia de los pueblos y nuestro pais es
un ejemplo en politicas sociales, econbmicas y ambientales anticapitalistas, antiimperialistas
v anticolonialistas; Bolivia difunde y exporte sus politicas liberadoras y de soberania de los
pueblos en el mundo, en los organismos internacionales v a través de las Naciones Unidas.

PILAR 11: SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA BAJO LOS
PRINCIPIOS DE NO ROBAR, NO MENTIR Y NO SE FLOJO.

META 1: Gestion Publica transparente, con servidores publicos éticos,
competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion.

RESULTADO 298. Se ha implementado un modelo de servicio publico inclusivo
intercultural y comprometido con la concrecién del Vivir,

3

META 1: Gestion Publica transparente, con servidores publicos éticos,
competentes y comprometidos que luchan contra la corrupcion.

RESULTADO 299. Se han vinculado instituciones publicas a la Plataforma Electronica y
se ha implementado el Gobierno Electrénico para una gestidén publica eficiente (tramites
agiles y mejores servicios y transparente, acceso a la informacién), facilitando su evaluacion.

META 2: Sistema judicial transparente que garantiza justicia para todos y todas.

RESULTADO 306. Se ha logrado que al menos el 60% de las personas privadas de
libertad tengan sentencia ejecutoriada.

META 3: Seguridad ciudadana para una Vida sin Violencia.

RESULTADO 315. Se cuenta con un sistema penitenciario con enfoque humanistico y se
ha mejorado la situacion de las personas privadas de libertad en términos de hacinamiento

y habitabilidad en los centros penitenciarios, incluyendo infraestructura, equipamiento ¥y
tecnologia.

Fuente: Mirusterio de Justcia y Transparencia Institucional
Elaboracién: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

A partir de la identificacion de resultados y acciones del quinquenio pasado (2016-2020), se realiza
la evaluacion sobre avance en los indicadores de impacto establecidos, contrastando lo alcanzado
con relacion a las metas programadas para las gestiones 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

LR

~\Esta comparacién entre metas programadas y metas ejecutadas establece el grado de avance
{cuando se considera una sola gestion) y grado de avance acumulado (cuando se consideran los

J ' javances de las gestiones 2016 a 2020). En ambos casos, el grado de avance refleja valores que se
o encuentran entre 0 a 1 (0 = ejecucién baja/ sin ejecucion; 1 = ejecucién alta o segiin lo programado).
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3.2.2. Analisis cualitativo-cuantitativo de los avances en los resultados

Con base a la informacion provista por las unidades organizacionales del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional sobre el avance de los indicadores de impacto se dispone de los
siguientes resultados:

* 9 indicadores de impacto tienen “Alta” ejecucion (mayores a 80% de ejecucion). En este
grupo, se registran 8 indicadores donde se alcanzé o sobrepaso el 100% de lo programado
al 2020.

* 2 indicadores de impacto tienen “Media” ejecucion (entre 60% y 80% de ejecucion).

®* 45 indicadores de impacto tienen “Baja” ejecucién (menor a 60%). De este grupo, 43
Indicadores de impacto no cuentan con ejecucion (su ejecucion alcanzé 0%), debido 2 que
no se cuenta con la informacion solicitada.

* A nivel de indicadores de impacto, el promedio de ejecucién o eficacia alta alcanzada
corresponde al 16%, media al 4% y baja al 80%.

Grifico 4: Avance de los Indicadores de impacto PMDI PAM 2021-2025

Impacto mas Alto Impacto Medio Impacto Medio
{(Masdel 80 % de (Entre 60% vy 80%de (Menos del 60% de
ejecucion) ejecucion) ejecucion)

Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Elaboracién: Direccién General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

3.2.3. Conclusiones de la evaluacién del multisector

+ Las evaluaciones realizadas a medio término y final del PMDI de las Personas Adultas Mayores
2016-2020, han permitido medir su implementacién y eficacia, asi como poder replantear y
WA rf/'jenmendar errores que, principalmente han dado cuenta la dificultad de su implementacion y por
X tanto de su evaluacion, lo que ha sido tomado en cuenta para la elaboracién del Plan Multisectorial
\.de Desarrollo Integral para Vivir Bien de las Personas Adultas Mayores gestién 2021 — 2025.

\ Por lo expuesto, a continuacién, se expone una sintesis de las conclusiones mas relevantes, que
%) permitieron un replanteamiento del presente PMDI:
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EL PMDIPAM 2016-2020, tenia una orientacion dirigida a la poblacién del rea urbana y
una coordinacion con instancias del nivel central, teniendo como uno de sus objetivos
estratégicos sensibilizar y conclentizar a la sociedad sobre los procesos de envejecimiento y
discriminacion contra las personas mayores.

El PMDIPAM 20162020, ruvo como objetivo el ejercicio de los derechos y la proyeccién

institucional de las personas adultas mayores con un enfoque orientado al ejercicio y goce
de los derechos de las personas adultas mayores con la constitucionalizacién de sus
derechos.

El PMDIPAM 2016-2020, contaba con innumerables actores internos como externos al
sector. Se identificaron 14 Ministerio e instancias involucradas de acuerdo a la matriz que
comprende 6 pilares, 16 metas y 22 resultados.

Se denota un desconocimiento de los indicadores correspondientes a cada sector, mismos
que dificultaron una respuesta al avance de estos, repercutiendo en los logros
comprometidos en el mencionado plan.

Respecto a los resultados asignados a cada sector, estos no fueron de responsabilidad y
competencia de los mismos, no tenian vinculos operativos con el PMDIPAM 2016-2020,
por lo que no fue posible contar con informacion en algunos casos o realizar alguna gestién
sobres sus acciones y resultados.

Por lo tanto, no se obtuvieron los logros esperados ya que no se ha identificado informacion
de Linea Base, ni meta en la matriz de Programacion de Acciones por Resultado, situaciones
que devienen de no haber incluido en la matriz conforme a procedimientos adecuados,
encontrando falencias en la formulacién del mismo.

Debe considerarse que el PMDIPAM 20162020 como una primera experiencia para el
Ministerio Coordinador y que de las falencias identificadas han permitido realizar las
correcciones para la nueva propuesta del Plan Muldsectorial para Vivir Bien de las Personas
Adultas Mayores 2021-2025.

Estado de situacién actual de las personas adultas mayores

3.3.1. Cambio Demografico

La poblacion actual de América Latina y el Caribe es de alrededor de 652 millones de habitantes ¥

'“?’:\;-\esté constituida en un poco mas de la mitad (51%) por mujeres, el 25% de la poblacion de la region
“tiene menos de 15 afios y las personas adultas mayores representan el 12% del total de la poblacién

>

++ desde fines de la década del sesenta la regién ha experimentado importantes cambios en su dindmica

_-demografica, con efectos en el crecimiento y estructura etaria de la poblacién.

Estas transformaciones, si bien convergen con tendencias de otras regiones del mundo, tienen
particularidades que las distinguen, producto del momento en que se inicia la transicidén
demogrifica en los paises de la region, la velocidad a la que ocurrié, la diversidad de situaciones
entre y dentro de los paises, y especialmente el contexto de heterogeneidad estructural y su principal

s S S e e
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consecuencia en el plano social, la desigualdad, que se expresa de manera profunda y persistente en
la regién',

La magnitud y la velocidad de los cambios demograficos que estin ocurriendo y que continuarin
en las proximas décadas son muy relevantes, estos estaran asociados a un aumento mas paulatino
del tamario de la poblacion, que tendera 2 estabilizarse en las décadas siguientes, aunque después
del 2070 la poblacion de la region comenzari a descender en términos absolutos, sin embargo, las
principales modificaciones se concentrarin en la estructura por edad de la poblacién, a raiz del
avance y la profundizacién del proceso de envejecimiento demogrifico, estos cambios se daran en
los paises de la regién en distintos momentos, pues existe una heterogeneidad de contextos
demograficos, aunque en la segunda mitad del siglo XX1I se apreciard una mayor convergencia entre
los paises.

El Estado Plurinacional de Bolivia, no se encuentra exento del mismo, desde el afio 1950 a 2020,
en 70 afos, la poblacion adulta mayor de 60 afios se increment6 de un 7% a un 16%", siendo una
poblacién al 2020 de 1.099.785™.

Para realizar el diagnostico, el documento presenta la revisién de los planes y politicas vigentes pero
también se enmarca en la revision de la evaluacién al Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de
las Personas Adultas Mayores 2016-2020, proponiendo las bases técnicas que contempla las grandes
tendencias demograficas, deteniéndose en las modificaciones que se producen en la fecundidad, la
longevidad, el crecimiento de la poblacién, en las repercusiones de esos cambios demograficos,
prestando especial atencién alimpacto en la estructura por edad y el envejecimiento de la poblacién,
y los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que servirin como los lineamientos
generales que facilitaran la formulacién del nuevo Plan para las Personas Adultas Mayores.

3.3.2. Ganancia de afios de vida

/Al igual que en los paises desarrollados, el inicio de la transicién demografica en el Estado
Plurinacional de Bolivia estuvo ligado al descenso de la mortalidad, sin embargo, un hecho
diferenciador en este Gltimo quinquenio es la disminucion de la mortalidad infantil. Ese cambio se
debi6 principalmente a las transformaciones socioeconémicas y culturales, el mejoramiento de las
condiciones de vida, el aumento de la poblacién urbana, el mayor nivel educativo, la disponibilidad
de tecnologia sanitaria y las politicas exitosas por la produccién del gas y petréleo principalmente’.

El resultado fue un avance sin precedentes en el control de las enfermedades infecciosas y
parasitarias, asi como de las afecciones maternas, perinatales v nutricionales ', el cambio

W/ / epidemiologico beneficié sobre todo a la poblacién mas joven, las mujeres y los nifios, lo que

12 (CEPAL, 2014 y CEPAL, 20152)

13 Proyecciones Instituto Nacional de Estadistica revision 2014

1+ Proyecciones en Base 2 informacién del INE, revision 2014

'* Estudio de Evaluacion de Medio Término Ministerio de Planificacién del Desarrollo PDES-2016-2020

1 D1 Cesare, 2011; CEPAL, 2008 y 2015, Evaluacion de Medio Término Ministerio de Salud PSDI 2016-2020
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implicd significativos cambios demograficos, en particular el gran aumento de la esperanza de vida
al nacer, explicado al inicio por el descenso de la mortalidad infantl y posteriormente por la caida
de la mortalidad en otras edades.

Tabla 4: Bolivia América del Sur (Esperanza de vida al nacer)

Pais 1965-1970 2000-2005 2015-2020 2030-2035 2060-2065
Bolivia 44,70 62,11 69,58 73,83 79,33
Ameérica del Sur 58,82 71,76 75,59 78,88 84,15
Argentina 65,80 74,34 76,92 79,55 84,33
Brasil 57,97 71,10 75,42 79,04 84,56
Chile 61,46 77.87 82,67 85,60 89,74
Colombia 60,07 71,67 74,73 77,57 82,83
Ecuador 56,78 73,62 76,72 79,87 85,05
Paraguay 65,04 70,75 73,19 74,75 78,42
Peru 51,49 71,61 75,50 79,06 84,76
Uruguay 68,55 75:33 775 80,03 84,38
Venezuela 63,27 72,82 74,88 77,60 82,74

Fuente: Documento “Perspectivas de la poblacion Mundial 2015” Naciones Unidas
Elaboracion: Ministeno de Justicia y Transparencia Insutucional - Direccion General de Nifez y Personas Adultas Mayores

La tabla 4 muestra el aumento de la esperanza de vida de Bolivia en comparacién con el resto de
los paises de América del Sur, ha sido un proceso constante y continuado durante todo el siglo
pasado y se extiende hasta el presente, de un promedio aproximado de 44 afios entre 1965 y 1970
se pasé a casi 70 afios en el presente quinquenio (2015-2020). En promedio, la poblacién ha ganado
25 anos de vida en los Gltmos 55 anos, los avances de la esperanza de vida se dieron en todos los
paises, pero atin persisten diferencias muy significativas entre ellos y entre subregiones, que no se
justifican dados los adelantos en materia epidemiolégica y socioecondmica.

3.3.3. Disminucion de la poblacién joven y aumento de las Personas Adultas
Mayores

/A medida que Bolivia avanza en la transicion demogrifica y que la mortalidad y la fecundidad llegan
a niveles bajos o muy bajos, el impacto directo de estas Gltimas en el crecimiento natural de la
poblacién se va haciendo cada vez mas pequeno, por ¢l contrario, el efecto de estos cambios en la
estructura por edad de la poblacién es de gran magnitud y se prolonga en el tiempo a medida que
generaciones representativas de diferentes etapas del cambio demogrifico avanzan en su trayectoria
vital. Desde la década de 1960, la estructura por edad de la poblacién de los paises de América del
“$ur ha experimentado grandes transformaciones, que han implicado el paso de una poblacion
jelativamente joven al inicio del periodo a una poblacion que comienza un proceso acelerado de
envejecimiento.

i s - e s o . : s e e — T ——

Zona Central, Av. 16 de julic 1768, Telf: (561-2) 2158900 - 2158907 - 2313838
Lz Paz - Bolivia 32
ot



ESTADD PLURINACICNAL OF

BOLIVIA R ucona.

Grifico 5: Bolivia, américa del sur, evolucién y proyeccién de la poblacion por tres grandes
grupos de edad, 1950-2100 (en porcentajes)

70

40

&
£
&
&
530
.
u"'
20 4 -
L 0
S
st
s e e A el i
ann®
n---u-n----ltll"'
.
IIHII'-I.II.I'II
0 " : | 3
o 2000 2017 2030 S
=== 50y mas afios, Bolivia o A

Fuente: Documento “Censos Poblacion y Vivienda” INE
Elaboracién: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional - Direccién General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

Aunque esta proporcion pueda parecer pequefia, muestra que va se ha iniciado la fase de mayor
aceleracién de su crecimiento (envejecimiento acelerado). En valores absolutos, la poblacion de
menores de 15 afios es la Gnica que disminuye, de acuerdo con una tendencia presente desde 1950.

A partir de la gestién 2020, se marcarad una tendencia en Bolivia, debido a que la proporcion
creciente de personas mayores crecera en un 1,5% por afo superando los crecimientos de afios
anteriores, etapa a partr de la cual el proceso de envejecimiento se convertird en el fendmeno
‘@_,fiemogréﬁco preponderante, dada la relacién diferente que la poblacién tiene con el consumo v las

ctividades productivas y reproductivas en las distintas etapas del ciclo de vida, el comportamiento
de estas ondas de la poblacién por edad tiene implicaciones importantes sobre las demandas y
ofertas econdmicas y sociales, de alli la relevancia de su anélisis como elemento clave para el disefio
de politicas publicas, las mismas que se formularan en este quinquenio 2021-2025.

Tabla 5: Bolivia, poblacién por grandes grupos de edad, censos: 1950-2012 (en niimeros
absolutos y porcentajes)

Censo Poblacién Total Grandes grupos de Edad (Cifras Absolutas)
0-14 %o 15-59 %o 60 y mas %
1950 2.704.038 1.070.852 40% 1.439.638 53% 193.548 7,2%
1976 4.613.419 1.913.018 41% 2.406.971 52% 293.430 6,4%
1992 6.399.936 2.648.208 4% 3.335.622 52% 416.106 6,5%
2001 8.274.325 3.198.074 39% 4.496.992 54% 579.259 7,0%
2012 10.059.856 3.160.766 31% 6.021.078 60% 878.012 8.7%

Fuente: Censos INE
Elaboracién: Ministerio de Justicia y Transparencia Insttucional - Direceitn General de Nifiez v Personas Adultas Mayores
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3.3.4. Etapas del proceso de envejecimiento

El avance de la transicion demografica v de manera especifica en los paises ha repercutido en el
ritmo de crecimiento de la poblacién (un ritmo cada vez mas lento e incluso nulo o negativo) v en
la estructura por edades, pues la poblacion envejece a medida que los paises comienzan a ubicarse
en estadios mas avanzados de la transicion, por lo tanto, uno de los resultados del avance de la
transicion demogrifica y de la partcular velocidad que ha presentado en la region ha sido el
envejecimiento de la poblacion, el cual ha tenido lugar con distintos tiempos e intensidades
dependiendo de cada pais.

Con la finalidad de conocer en qué etapa del envejecimiento se encuentra Bolivia en relacién con
los paises de la América del Sur, en el grafico 7, se ubica a los paises segtin los siguientes indicadores:
la tasa global de fecundidad y el porcentaje de personas de 60 afios o mas, se han seleccionado estos
indicadores puesto que la fecundidad es el fenémeno que con mayor fuerza remodela la estructura
por edad de la poblacion desde que se inicia su descenso, mientras que el porcentaje de personas
de 60 y mas afios muestra el peso de este grupo en la poblacién total, la media regional de estos
indicadores se ubica en una tasa global de fecundidad levemente por debajo del nivel de reemplazo
(2,05 hijos por mujer) y un porcentaje de personas mayores de 11,8%.

Grafico 6: América Latina y el Caribe: Tasa global de fecundidad y porcentaje de poblacién de
60 afios y mas, 2015-2020 (en hijos por mujer y por 100)
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En la actualidad, Bolivia se ubica junto a 16 paises por debajo de la media regional, estan en la etapa
de envejecimiento incipiente, al presentar tasas globales de fecundidad que superan los 2,7 hijos
por mujer y porcentajes de personas mayores inferiores al 10% de la poblacién.

En una etapa avanzada del envejecimiento se encuentran 3 paises (Argentina, Chile v Trinidad y
Tobago), que presentan tasas de fecundidad por debajo del nivel de reemplazo (1,73 hijos por
mujer, a excepcion de la Argentina, que presenta una TGF de 2,3) v porcentajes de personas de 60
y mas afios que oscilan entre el 15 % y el 17 %, finalmente, en una etapa muy avanzada del
envejecimiento estan el Uruguay, Barbados y Cuba, que, si bien siguen la tendencia del grupo
anterior respecto de las tasas globales de fecundidad por debajo del nivel de reemplazo, lo mas
significativo es que en su caso la proporcion de personas mayores es superior al 20%.

En el grafico 8, se relacionan dos indicadores el porcentaje de poblacién de 60 afios y mas y el de
poblacion de 75 anos y mas y los puntos representan la relacion del Estado Plurinacional de Bolivia
con la media de los paises de América del Sur.

Grafico 7: Bolivia, América del Sur poblacién de 60 afios y mas y de 75 afios (en porcentajes)

&
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Bolivia )o América del Sur
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Fuente: Documento “Perspectivas de la poblacién Mundial 2015” Naciones Unidas

Elaboracién: Direccion General de Niftez v Personas Adultas Mayores

e observa que se registran porcentajes de poblacién de 60 afios y mas superiores al 9% y de

poblacion de 75 afios y més que van del 12% que se encuentra por debajo de la media del resto de

los paises del Sur, con un porcentaje de personas de 75 afios, mientras que el de personas de 60
anos y mas es inferior al 12%,
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3.3.5. Distribucion territorial

Las aifras a nivel nacional relativas a las personas adultas mayores ocultan diferencias territoriales
segn se trate de dreas urbanas o rurales, a causa, en gran medida, de la notable diferencia en materia
de transicién demografica entre estos dos ambitos, que se ha traducido en un envejecimiento
parucularmente acentuado en el primero, sin embargo, este resultado no se verifica con mayor
nitdez debido al efecto de la migracion interna, en particular, de la corriente del campo a la ciudad,
que sin ser la migracién mds cuantiosa en la mayoria del territorio nacional (la corriente entre
ciudades es la principal) sigue siendo mas numerosa que la movilidad en sentido inverso ¥, por
ende, implica una transferencia neta de poblacion del campo a la ciudad.

Como la mayor parte de la poblacién que migra desde zonas rurales hacia zonas urbanas se
encuentra en edad laboral, el resultado de esta corriente migratoria es un envejecimiento prematuro
del campo (donde, en rigor, se aprecia una relacién de dependencia mucho mis elevada que la que
habria en ausencia de la migracién entre el campo y la ciudad) y un engrosamiento extraordinario
de las edades intermedias en las ciudades, junto con una sobrerrepresentacién femenina, esto no
significa, en todo caso, que el imbito urbano esté menos envejecido que el rural.

Los datos, de hecho, muestran que en la acrualidad el envejecimiento de las areas urbanas casi
coincide con la cifra a nivel nacional, a raiz de que la transicién demografica estd mucho mas
avanzada en la zona urbana, el porcentaje de personas mayores deberia ser mas elevado, pero no
lo es debido 2 la salida de jévenes del campo a la ciudad, la selectividad segun sexo de la migracion
interna en Bolivia presenta mayor movimiento entre las mujeres se manifiesta en las diferencias
entre el envejecimiento urbano y rural en el caso de hombres y mujeres.

El proceso de envejecimiento de la regién convive con dos rasgos tertitoriales: 1) un amplio

predominio de la localizacién urbana de las personas mayores, que influye en sus requerimientos y
ondiciones de vida, y 1i) un envejecimiento prematuro del campo, que influye en el desarrollo y el

/perfil de demandas del 4mbito rural, de acuerdo al anilisis Bolivia presenta la poblacion del campo
mas envejecida que la urbana,

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 10

v 11, que hacen referencia, respectivamente, a “Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos™ y
\"ox Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
5 \stenibles”, contenen algunas metas que, de manera directa o indirecta, abordan el tema de las
_ diferencias que existen al envejecer en areas urbanas o rurales, que en los paises de la region tienen
gndiciones desventajosas de tipo social y econémico, no siempre son expeditos los sistemas de
soproteccion social, asi como de acceso a servicios bésicos y a servicios de salud de mayor
complejidad. Estas situaciones se acentian en el caso de las personas adultas mayores que viven en
areas rurales dispersas, que estin alejadas de centros urbanos con mas infraestructura hospitalaria
o de servicios, y si los medios de transporte publicos no cuentan con la frecuencia necesaria para

O

b e e o i i i . s B e e — G A v
e ——; i

Zona Central, Av. 16 de julio 1769, Telf: (591-2) 2158900 - 2158907 - 2313838 e
Lz Paz - Bolivia 36




ESTADO PLURINACIONAL DF

BOLIVIA R s ucionas

llegar a estas dreas urbanas ni estan acondicionados para transportar a personas adultas mayores
con algin tipo de limitacién fisica o discapacidad.

Si bien en Bolivia hay muchos municipios que son semiurbanos, las politicas y programas
orientados a personas adultas mayores deben considerar a las que siguen viviendo en el campo o
presentan ciertas particularidades que deben ser atendidas, de este modo, se plantea en PMDI el
lema de la Agenda 2030 “no dejar a nadie atras” es importante que tengan en cuenta las
caracterisucas y rezagos de las dreas rurales, que s¢ hacen mas patentes en el caso de las personas
adultas mayores.

La poblacion de 60 anos alcanza aproximadamente a 1.174.047 habitantes'’, en el 4rea urbana
existen 363.145 hombres y 422.243 mujeres, en tanto que en el rea rural se encuentran 189.401

hombres y 199.258 mujeres.

El departamento de La Paz aglutina a la mayor cantidad de personas de 60 afios o mas con 30%,
le sigue Santa Cruz con 22,9% y Cochabamba con 18,2%".

Grifico 8: Proyecciones de poblacion de 60 afios o mas por grupos de edad y drea de
residencia, 2017 (en nimero de personas)
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3.3.6. Esperanza de vida

Las personas adultas mayores bolivianas pasaron de representar 8,1% del total de la poblacion el
2012, a 9,5% para el 2020 y a 11,5% el 2030, tendencia que refleja el inicio del proceso de
envejecimiento de la poblacién en el Estado Plurinacional de Bolivia, actualmente la edad media en
el pais esta alrededor de 27 anos, sin embargo, la piramide poblacional sigue la tendencia de reducir
su base, mientras que continua el crecimiento tanto en el centro como en la parte alta, situacidén que
refleja el incremento de las personas adultas mayores.

Grifico 9: Piramide poblacional por grupos de edad y sexo, proyecciones 2017 — 2030
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Fuente: Insttuto Nacional de Estadistica, Revision 2014

Elaboracién: Insututo Nacional de Esradistica
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Esta transformacién de la pirdmide poblacional se manifiesta también en la esperanza de vida
promedio actual que llega a 74 afios: 70,5 afios para hombres y 77,5 afios para mujeres.

3.4.  Indicadores principales

3.4.1. ElTrato Preferente a las Personas Adultas Mayores

_ La Ley N® 369, Ley General de las Personas Adultas Mayores, de 1 de mayo de 2013, cuvo objeto

\“ es regular los derechos, garantias y deberes de las personas adultas mavores, asi como la
}Linstiruciona]idad para su proteccion, en su articulo 7, determina el trato preferente a las personas
adultas mayores en el acceso a servicios, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Uso eficiente de los tempos de atencion.
2. Capacidad de respuesta institucional.

3. Capacitacién y sensibilizacién del personal.
4. Atencion personalizada y especializada.

5. Trato con calidad y calidez.
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6. Erradicacion de toda forma de malerato.

7. Uso del

MINISTERIO DE JUSTICIA Y

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

1dioma materno.

En tal sentido, el Pardgrafo I del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 1807 determina que las
insttuciones publicas y privadas deberan aprobar, difundir e implementar sus reglamentos internos
especificos sobre trato preferente, que contemplen todos los criterios establecidos en el Articulo 7

de la Ley N° 369.

En cumplimiento a la normativa vigente, el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Justcia y Transparencia Institucional lleva el registro de las instituciones que a la fecha
aprobaron su Reglamento Interno de Trato Preferente, las que se detallan 2 continuacion:

Tabla 6: Instituciones que cuentan con sus reglamentos de trato preferente e instrumento de

aprobacion

INSTITUCION

INSTRUMENTO DE
APROBACION

INSTITUCION

INSTRUMENTO DE
APROBACION

1) Ministerio de Resolucion Ministenal N°© 2)  Ministerio de Resolucion Mimsterial N¢
Justicia 112/2014 en fecha 4 de junio de Relaciones 157/2014, de fecha 2 de
2014. Exteriores junio 2014
"1, Ministerio de Resolucion Mimissteral N°© 4] Ministerio de Resolucion Mimsterial
Transparencia 04/2014 24 de enero del 2014, su Desarrollo MDPyEP/DESPACHO/N®
Institucional y Reglamento Interno de Personal, Productivo y 093/2014, de fecha 25 de
Lucha Contra la Economia Plural agosto de 2015,
Corrupcion
5)  Ministerio de Resolucion Ministerial N¢ 6) Ministerio de Resolucion Minsterial N©
Educacion 261/2015 del 29 de abril del 2015 Trabajo y Previsién 375/17, de fecha 15 de mayo
Social del 2017.
Ministerio de Medio  Resolucion Ministerial N° 154 del  8)  Ministerio de Salud Resolucion Ministenal N
Ambiente y Agua 26 de abril del 2017. 0511 del 27 de julio del 2017.
Ministerio De Obras  Resolucion Ministerial N° 037 del  10) Gobierno Auténomo  Resolucion Administrativa
Publicas Servicios y 19 de enero del 2018 de Departamental Gubernamental CH/N®" 152
Vivienda Chuguisaca de 24 de julio de 2013.
Gobierno Auténomo  Resolucién Adrmunistrativa N° 12) Gobierno Auténomo  Resolucion Administrativa
Departamental de 771/2014 del 02 de diciembre de Departamental de N° 491/2014 del 04 de enero
Oruro 2014. Santa Cruz del 2017
Gobierno Autonomo  Resolucion Admumnistrativa N° 14) Gobiemo Autonomo  Resolucion de Gobernacion
departamental de 83/2017 . departamental de N® 364/2017 de fecha 13 de
Pando Beni diciembre del 2017.
Gobierno Auténomo  Resolucion de Adminsstrativa 16) Gobierno Auténomo  Resolucion Administrativa
departamental de La  Departamental N°® 1117/2014 de Departamental de N° 445/2015.
Paz fecha 15 de ocrubre del 2014, Cochabamba
Gobierno Auténomo  Decrero Edil N° 009/2014 del 18 18) Gobierno Auténomo  Resolucion Fjecutiva
Municipal de Tarija  de julio del 2014 Municipal de Municipal N°® 227/2013 en
Trinidad fecha 30 de julio del mismo
afio del 2013,
19)  Gobierno Auténomo  Ley Municipal Autonémica N° 20) Gobierno Auténomo  Decreto Edil Mumcipal N°
Municipal de La Paz 111 de fecha 15 de diciembre de Municipal de Santa 21/2014 de fecha 22 de julio
2014. Cruz de 2014.
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21) Gobierno Auténomo  Decrero Edil. N"0024/2015, de 22) Gobierno Auténomo  Decreto Municipal N° 35, de
Municipal de fecha 09 de marzo del 2015. Municipal de El1 Alto  fecha 13 de abril del 2015,
Cochabamba

23) Gobierno Auténomo  Decrero Municipal N® 030/2015 24) Gobierno Auténomo  Decreto Edil N° 023/2016
Municipal de Oruro de fecha 30 de abril de 2015, Municipal de de fecha 05 de dictembre de

Montero 2016.

25) Gobierno Auténomo  Decrero Edil N° 023/2016 de 26) Gobierno Autdnomo  Decrero Fdil N° 005/2015
Municipal de fecha 05 de dictembre de 2016, Municipal de Reves  de fecha 04 de junio de 2015.
Montero Beni.

27) Asociacion de Resolucion de consejo AMDECO  28) Asociacion de Documento
Municipios de N® 05/2014 de fecha 9 de junio Municipios de OF.AMT.159/17, sin
Departamento de del afio del 2014. Departamento de Resolucion
Cochabamba - Cochabamba - AMT
AMDECO

29)  Asociacidn de Aprobado mediante CITE: 30) Autoridad de Resolucion AE Interna N°
Municipios de Documento Fiscalizacion y 49/2013
Departamento de AGAMDEPAZ/LEG/NEX/ Control Social de
Cochabamba - Nro. 167/2017, sin Resolucidn. Electricidad AE
AGAMDEPAZ

31) Ministerio Piblico Resolucion FGE/RJGP/DAJ N°®  32) Consejo de la Acuerdo N°® 274/2014

145/2013 del 22 de julio de del Magistratura Conscjo de la Magistratura
2013,

33)  Autoridad de Resolucion Interna N© 04972013,  34) Autoridad de Resolucion Administraniva
Fiscalizaciéon de fecha 26 de Julio de 2013, Supervision del ASG1/051/2014 de 21 de
Control Social de Sistemna Financiero febrero de 2014.
Electricidad AE. ASFI

35)  Direccién del Resolucion Administrativa 36) Osgano Electoral Resolucion de Sala Plena N¢
Notariado DIRNOPLU N°143/2021. Plurinacional — 065/2014.

Plurinacional Tribunal Supremo
DIRNOPLU Electoral.

37)  Servicio Nacional Resolucién Administrativa N° 38) Autoridad de Resolucion Admimistrativa
del Sistema de 105.14 de 25/02/2014. Fiscalizacion y Interna RAI/AEMP/N®
Reparto SENASIR Control Social de 09/2014.

Empresas AEMP

39)  Servicio de Registro  Resolucion TSE-RSP N¢ 40) Distribuidora de Documento 3630/2014

Civico -SERECI 062/2014 Electricidad LaPaz  Interno de Traro Preferente.
DELAPAZ

41)  Autoridad de Resolucion Admunistrativa Interna 42) Empresa Publica Resolucion Admunistrativa
Fiscalizacion v APS N° 11-2014. Social de Aguay interna AAPS N° 15/2017
Conrrol Social de Saneamiento AAPS
Pensiones y Seguros
APS

43)  Empresade Luz y Daocumento GG-GC-310 44) Empresa de Luz y Documento Cod- POL-037,
Fuerza Eléctrica Fuerza Eléctrica de de fecha 25 de marzo del
Cochabamba Oruro ELFEC 2014.

ELFEC

45)  Servicio General de Resolucion Administrativa 46) Instituto Nacional Resolucién administrativa
Identificacion SEGIP/DGN/N® 0366/2014. de Reforma Agraria No. 110/2015 de fecha 7 de
Personal SEGIP mavo de 2015.

47)  Empresa Nacional Documento Cod- 48) Servicio de Resolucion Administrativa de
de ENT.ML.GRC.006, de fecha 05 Impuestos direcrorio N 09-0008-15 de
Telecomunicaciones  de marzo del 2015, Nacionales 24 de julio de 2015
-ENTEL
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49) EPSAS Resolucion Admunistrativa 50) Direccion General de  Resolucion Admintstranva
EPSAS-INTERV.N® Migracion 18/2015 de 30 de Octubre
DL/AMA/133/2015 de fecha 18 de 2015
de febrero de 2015.

51)  Defensoria del Resolucion Administrativa N DI 52) Autoridad de Resolucion Administrariva

pueblo ~ 88/2015 del 25 de agosto del Fiscalizacion de Interna AAPS N® 15/2017
2015 Control Social de de fecha 03 de mavo de 2017.
Agua Potable v
Saneamiento Basico
AAPS

53) Autoridad de Resolucion Administrativa ate-dj- 54) Servicio Documento SPDP / DNDP
Regulacién y ra 0005/2014 de fecha 25 de Plurinacional de N° 268/2017 de fecha 26 de
Fiscalizacion de febrero de 2014. Defensa Publica, octubre de 2017.
Telecomunicaciones
v transporteATT

55) Escuela de Gestion Documento 56) Empresa Estatal Documento CODIGO:
Publica CITE:EGPP/DGE/N®381/2017- Boliviana de REG-01/RITP.
Plurinacional A]/66/17/HERI 1077. Turismo

57) Agencia Esratal de Resolucion Administrativa N° 58) Empresa Estatal por  Resolucion Admimistrativa
Vivienda 111/2015 de fecha 13 de julio de cable Mi Teleférico N® 010/2018, de fecha 31 de
AEVIVIENDA 2015. enero de 2018.

59) Comando en Jefe de  Resolucion Administrativa 60) Banco Los Andes Reunion de Directorio N
las FFAA del Estado  115/17. ProCredit 243, de fecha 20 de marzo de
Estado Mayor 2014.

General Bolivia
61)  Banco Ganadero Documento CODIGO: NE-AC- 62) Banco Fortaleza Documento R-"TPA 01 de
01, de fecha 21 de febrero de fecha 12 de marzo de 2015
2014.

63) Banco de Crédito Politica Interna del Banco de 64) Banco Mercantil Documento REGT7CLI/004

BCP Crédito de Bolivia S.A. de fecha Santa Cruz
10 de abril del 2015
65) Banco Nacional de Documento VOF/468/15/SCL 66) La VITALICIA Reunién de Directorio de

Bolivia BNB

Seguros y
Reaseguros S.A.

fecha 02 de diciembre del
2014,

67

AFP FUTURO DE

Documento con cite: FUT.SGC

68) AMASZONAS

Locumento con codigo

fecha 17 de julio de 2015

‘ BOLIVIA 002/2015 VEC-PLT 008
;) 69) CESSA Compafia Documento GG 1117 - GC 223 70) Viva- NuevaTel Documento COD-
Eléctrica Sucre S.A de fecha 29 de junio de 2015 PL.OC.001
71) BANCO SOL Sesion de Directorio N 304 de 72) Banco dela Documento COD- CV-003-
fecha 24 de Junio de 2015. Argentina V.4.3
73)  BANCO BISA Sesion de Directorio acta 445 de 74) Banco Prodem Documento GG-218/2017

Banco Econémico

Acta N° 017/2015 del 14 de mayo
de 2015

76) BB Prevision AFP

Instructivo 0488/2017

Banco Ecofuturo

Documento con cédigo PEF-GG-
0543/2017.

78) TELECEL- TIGO

Documento REV.A/2017

Banco Comunidad

Documento PR-OP/2016

80) ECOJET

Documento E]-GG-
0310/2017 de fecha 27 de
encro 2014.

Banco FIE Documento GG /M- 236/2016 82) Servicio de Resolucion Administrativa
Acueducto y No. 19/2015
Alcantarillado SeLLA-
Oruro

COMTECO Documento N° INS-ORG-R21 84) Cooperativa de Resolucion Administrativa
Telecomunicaciones  N° 001/2015 del Consejo de

COTAP.
R e et e i s m i - m o e m‘é‘—"
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Potosi Lida. —
COTAP

85)  Cooperativa de Resolucion Administrativa de 80) Cooperativa de Documento G.G. N°
Teléfonos Consejo de Administracion N Servicios de 749/2014
Automaticos La Paz  44/2014 Telecomunicaciones
-COTEL Tarija COSETT

87} Cooper:;\:{va de Aprobado mediante nota GG- 88) Cooperativa de Documento OF.GC-030414-
Telecomunicaciones  147/2014 Servicios Publicos 009130
Santa Cruz - COTAS “Santa Cruz”
Ltda. SAGUAPAC LTDA

89) Cooperativa de Resolucion N® 033/2014 de fecha  90) Banco Solidario S.A.  Documento MKTG-022/15
Telecomunicaciones 12 de mayo de 2014.
Sucre COTES

91) Caja Nacional de Aprobado medante Resolucion de 92) Gobierno Auténomo  Documento MJ-ORDC-
Salud Directorio N° 62/2017 Departamental de 3093, de fecha 17 de febrero

Potosi de 2016.
93) Gobierno Auténomo  Aprobado mediante Decreto 94) Gobierno Auténomo  Decreto Edil N 005/2015, de

Municipal de Potosi

Municipal N° 030/2015

Municipal de
Villamontes

fecha 18 de junio de 2015

Fuente: Ministerio de Justcia v Transparencia Institucional
Elaboracién: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

Cabe mencionar, que la pandemia a causa del COVID-19 ha afectado la accesibilidad a servicios de
las personas adultas mayores y al trato preferente, toda vez que ain persisten restricciones de
ingreso a lugares cerrados.

Al respecto, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), en abril de 2020 emiti6
el Comunicado de Prensa 088 que urge a los Estados a garantizar los derechos de las personas
mayores frente a la pandemia del COVID-19, instando a que ... /as medidas adoptadas deben identificar

) eliminar obstdculos y barreras para el acceso de las personas mayores a su abastecimiento, servicios priblicos, cuidados,

nformacidn y comunicacion durante el aislamsiento. La Comisidn resalta también la necesidad de cooperacign entre
Yos Estados y las enmpresas privadas gue brindan servicios y bienes esenciales para Sacilitar el acceso prioritario a las

spersonas mayores con horarios especiales para su atencidn, como se viene haciendo en varios Ssupermercados y bancos
de la region”.

Ante esta situacién, el Estado asumié ciertas acciones para facilitar el cobro de la Renta Dignidad,
jubilacién y bono Canasta Familiar, precautelando la salud de personas adultas mayores ante
posibles contagios v propagacién del COVID-19. Como ser:

® Implementacién de medios electronicos para el inicio de tramites en el Sistema Integral de
Pensiones.

® Ampliacion de plazos de presentacién del certificado de vivencia, pago de Pensiones a
domicilio.

¢ Cobro del Beneficio de la Renta Dignidad mediante carta de autorizacién a un familiar.

R
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3.4.2. Promocion de los Derechos de las Personas Adultas Mayores

La Construcion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su articulo 1, establece un Estado
con autonomias. En tal sentido, en su articulo 300 v 302, determina como competencias exclusivas
de los Gobiernos Autdénomos Departamentales v Gobiernos Auténomos Municipales, la
promocion y desarrollo de proyectos y politicas para personas adultas mayores. Este preambulo es
necesario, al considerar que la produccién y reforma legislativa no solo es competencia del nivel
central del Estado, sino también y fundameutalmemc de las enudades territoriales auténomas.

En lo que respecta a campafias de concientizacién sobre los derechos de las personas adultas
mayores, el Viceministerio de Comunicacion dependiente del Ministerio de la Presidencia ]unto al
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Justicia y Transparencia, inici6 en
junio de 2021 la Campafia comunicacional “Palabras Mayores”, con la finalidad de sensibilizar a la
poblacion en general sobre las tematicas de vejez y envejecimiento y promover el trato preferente
hacia las personas adultas mayores.

Entre las acuvidades realizadas, el Viceministerio de Comunicacién difundid una cufia
promoviendo los derechos de las personas adultas mayores en 32 medios radiales en diferentes
idiomas originarios.

3.4.3. LaVejez Digna como un horizonte del Vivir Bien

La Encuesta de Hogares realizada por el INE el 2019, incluyé un médulo de discriminacién, cuyos
resultados por grupos de edad muestran que, de la poblacmn adulta mayor, el 15% declara haber
sido discriminado. Este dato es significativo, considera la brecha que se genera en relacion a los
demas grupos de edad, tal como lo expresa la siguiente tabla:

Tabla 7: Poblacién de 15 afios 0 més por condicién de discriminacién, segun grupo de edad,
2018-2019 (en porcentaje)

GRUPO DE EDAD 2018 2019
Ha sido No ha sido Ha sido No ha sido
discriminado discriminado discriminado discriminado
BOLIVIA 18,0 82,0 10,7 89,3
Grupo de edad

15-28 14,8 85,2 8,9 91,1

' 29-39 13,6 86,4 9.5 90,5
40 - 49 18,2 81,8 11,3 88,7

50 - 59 20,3 19,7 11,9 88,1

60 0 mas 26,9 31 15,2 84.8

Fuente: Insntuto Nacional de Estadisuca = Encuesta de Hogares
Elaboracién: Direccion General de Nifiez v Personas Adultas Mavores

f
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Respecto a informacion estadistica de maltrato a las personas adultas mayores, el Sistema de Servicio
al Pueblo (SSP) de la Defensoria del Pueblo, durante la gestiéon 2017 registrd un total de 3.141
denuncias a nivel nacional, en la gestion 2020, 2.690, y en la gestudn 2021 (enero a septiembre) un
total de 2.845 denuncias, reflejando un incremento progresivo.

Asi también, de acuerdo al registro de denuncias de personas adultas mayores, el derecho mas
denunciado es el de vulneracién al trato preferente con 3.046 denuncias durante las gestiones 2017
a 2021
a UL,

El agente denunciado o vulnerador son personas particulares (2.427 denuncias), los Gobiernos
Auténomos Municipales (1.209 denuncias), las Organizaciones Indigena Originaria Campesina (548
denuncias), el Organo Judicial (548), seguido del Organo Electoral (517 denuncias) entre otras
entidades, en el periodo comprendido entre las gestiones 2017 a 2021",

Por medio de la Direccion de la Fiscalia en Delitos de Razén de Género y Juvenil y la Direccién de
la Fiscalia Especializada en Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal de la Fiscalia General
del Estado, se cuenta con la informacion de que 37 mujeres mayores de 60 afios ha sido victimas
de hechos de feminicidio, desde la gestion 2013 a la 2021, con el registro detallado segtin
departamento, en la siguiente tabla:

Tabla 8: Feminicidio con victimas mujeres mayores de 60 afios, 2017 — 2021

N* DEPARTAMENTO 2017 2018 2019 2020 2021
1 La Paz 1 2 9 2 3
2 Cochabamba 2 0 0 2 0
3 Santa Cruz 0 0 2 1 0
4 Oruro 2 1 0 3 1
5 Beni 1 0 1 0 0
6 Tarija 0 1 0 0 0
7 Potost 0 0 0 0 0
8 Pando 0 0 0 0 0
9 Chugquisaca 1 0 0 2 1
TOTAL 7 3 12 10 5

Fuente: Fiscalia General del Estado
Elaboracién: Direccion General de Nidez v Personas Adultas Mayores

—
‘ \En la mayoria de los casos de feminicidio, solo salen a la luz publica aquellos que son cometidos

contra mujeres en edades jovenes. Poco o nada se conoce sobre mujeres adultas mayores vicimas
de este delito.

Respecto al Acceso a la Salud

El 20 de febrero de 2019 se promulgé la Ley N° 1152, que establece que las bolivianas y los

//\:’j'.'r_,. bolivianos de 60 aflos y més que no estén protegidos por el Subsector de la Seguridad de Corto
o

'” Informe Pais del Estado Plurinacional de Bolivia sobre la aplicacion del Plan de Accién Internacional de Madrd sobre el Envejecimiento
(2002). Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. Noviembre de 2021.
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Plazo, accedan al Sistema Unico de Salud (SUS), de caracter gratuito en el Subsector Pablico de
Salud.

Se destaca que la cobertura del SUS ha incrementado, con una proporcién de la poblacion cada vez
mas grande que tiene acceso, incluso a prestaciones de atencion compleja.

La normauva establece que debe propiciarse una atencion preferencial, activando mecanismos que
permitan identificarlos v facilitar el acceso a consultas (emisién de fichas preferenciales, visita
domiciliaria, servicio de ambulancia). Sin embargo, las personas adultas mayores, por medio de sus
organizaciones, manifiestan su malestar respecto a la atencién en salud, debido a la carencia de
fichas de atencion, la necesidad de hacer filas a tempranas horas de la mafiana y la falta de
medicamentos.

La pandemia por COVID-19 trajo consigo muchas restricciones para el acceso a la salud.
Inicialmente se restringi6 la movilidad de todas las personas, v se tuvo un estado de cuarentena
rigida, por lo que casi no se atendié otro tpo de patologias salvo casos de emergencias v /o
urgencias médicas, afectando en gran medida a las personas adultas mayores.

Por el aislamiento a causa de la pandemia, las personas adultas mayores no pudieron realizar sus
controles constantes en las patologias de base, llegando a complicarse en la parte metabélica y salud
mental. Desde la Seguridad Social de Corto Plazo, se ha identificado un dafio psicoemocional en
personas adultas mayores, por su situacién de aislamiento social durante el periodo de cuarentena.

La pandemia ha repercutido en la atencién v denuncia de casos de violencia familiar y sexual a
personas adultas mayores, que, segun reporte emitido por la Unidad de Redes de Servicios de Salud
y Calidad del Ministerio de Salud y Deportes, se cuenta con la siguiente informacién:

Tabla 9: atencién de casos de violencia en contra de personas adultas mayores indicadores

gestién 2019 - 2021

ARO VARIABLES 60a%05¥  POBLACION  INDICADOR
Violencia en la Famiha 218 1,155.864 19
Total 2019 Violencia Sexual (fan}jlia{, domeéstica 35 1,155.864 3
v/ o en otros ambitos)
Violencia en la Familia 21 1,191,515 7
Tortal 2020 Vi 1 S ili ésti
10lenc1-:1 exual (fanjnhar_. domesrica 29 1.101.515 3
y/0 en otros dmbitos)
Violencia en la Farmiha 16 1,228.510 9
Total 2021 Violencia Sexual (familiar, domésrica 23 1,228,510 4

v/a en otros ambitos)

Fuente: Unidad de Redes de Servicios de Salud y Calidad, Ministerio de Salud v Deportes
Elaboracién: Dircccion General de Nifiez v Personas Adultas Mayores
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Acceso a emprendimientos productivos de las personas adultas mayores

Segtn la tabla siguiente, el porcentaje de poblacion adulta mayor en condicion de pobreza se
presenta en 29,6% a 2020, en una tendencia descendente en los dlumos anos.

Tabla 10: Bolivia, incidencia de pobreza de la poblacién adulta mayor, 2016 — 2020 (en
porcentaje v en miles de persona)

ANOS Poblacion Incidencia de pobreza
Total Poblacién adulta

| (En miles) mayor (%)
| 2020 11.735 296
| 2019 11522 272
| 2018 11.365 35,6

2017 11.210 40,6

2016 e i

Fuente: Insututo Nacional de Estadistca, Encuestas de hogares
Elaboracién: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mavores

Respecto a la situacion laboral de las personas adultas mayores en los ultimos cinco afios, la
publicacion sobre el “Estado de Situacién de los Adultos Mayores en Bolivia”, brinda informacidn
respecto 2 la poblacion adulta mayor econémicamente activa y situacién laboral, por sexo:

Tabla 11: Bolivia - poblacion econémicamente activa y situacién laboral, de la poblacién adulta
mayor por sexo, censo 2012 (en nimero de personas)

Descripcidén Mujer Hombre Toral

Poblacion Econémicamente Activa (En niimero de personas)

Area urbana 96.485 132.852 229.337
Area rural 107.347 150.684 258.031
Toral 203.832 283.536 487.368

Situacion Laboral (En nimero de personas)

Dependiente* 24.223 56.095 80.318
Independiente 128.420 173.231 301.651
Empleador o socio 2.546 5.728 8.27
Trabajador familiar / aprendiz no remunerado. 8.167 8.075 16.242
Sin especificar / Descripciones incompleras 39711 38.131 77.842
Total 203.067 281.260 484.327

“Fuente: Estudio Post - Censal del Adulto Mayor, Instituto Nacional de Estadisnca.
" Elaboracién: Direccion General de Nifiez v Personas Adultas Mavores

¢ 19 Dependiente: Obrero/Empleado/Empleado del hogar, Independiente: Trabajador cuenta propia/Cooperatvista de
‘_:" praduccion. No incluye a las personas que residen habitualmente en el exterior.

Sobresale que 301.651 personas adultas mayores se encuentren en situacién laboral como
independientes, lo cual nos da a entender que la gran mayoria se encuentra trabajando en el sector
informal (vendedores ambulantes de articulos y de comida).

Zona Central, Av. 16 de julio 1769, Telf: (591-2) 2158000 - 2158907 - 2313838
Lz Paz - Bolivia 46




ESTALY PLURIKACIONAL DE

BOLIVIA iReieencamstiuciona

- Educacion

La Ley N° 070 de la Educacién “Avelino Sihani-Elizardo Pérez”, respecto al Subsistema de
Educacion Alternativa v Especial, establece oferta educauva para las personas adultas mavores en
el Ambito de Educaciéon Alternanva.

El Curriculo Base de la Educacién de Personas Jévenes v Adultas establecida en la Resolucion
Ministerial 069/2013, contiene enfoques de educacion popular comunitaria, educacion a lo largo de
la. wvida, educacion inclusiva con fundamentos  psicopedagogico/  andragégico,
filosoficos/sociologicos, epistemologicos, con un curriculum unico, diverso y plural, flexible
integrador y articulador, integral y pertinente. Por tanto, el area de educacion permanente dirigida a
organizaciones sociales, es no escolarizada y esta orientada para impartirse a lo largo de la vida.

Segun informacién proporcionada por el Ministerio de Educacion, a través del Viceministerio de
Educacion Alternativa y Especial, al 2020, 195 personas adultas mayores participaron en las
Olimpiadas del Saber, compartiendo sus saberes y conocimientos. Asimismo, 2.860 personas
adultas mayores fueron matriculadas en temas de alfabetizacion y post-alfabetizacion.

Respecto a la brecha digital generacional, las personas adultas mayores tienen menor acceso a las
TIC e internet que las poblaciones adolescente y joven. La brecha es superior a 20 puntos
porcentuales. En particular, en el caso del acceso a internet, por cada tres personas jovenes y adultas
que usan internet, solo una persona adulta mayor lo hace.

Tabla 12: Bolivia: Proporcién de la poblacion con acceso a TIC

En los ultimos tres meses utilizaron

Grupo de edad Teléfono Compufad(‘)ra
de escritorio, Internet
celular

laptop, tablet
0-14 anos 54,7 19,2 494
15-59 afos 01,1 347 72,0
60 anos y mas 66,7 9.3 253
Total 79,6 27,6 59,9

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Hogares 2020
Elaboracién: Direccidn General de Nifiez v Personas Adultas Mayvores

Al respecto, El Ministerio de Educacion, a través de los Centros de Educacién para personas adultas

R » (CEA) vienen realizando talleres de induccién en el manejo de tecnologias. En este punto se debe

hacer notar que no es algo focalizado a personas adultas mayores.
- Personas adultas mayores con privacion de libertad

La Direccion General de Régimen Penitenciario, dependiente del Ministerio de Gobierno, cuenta
con informacién actualizada a ocrubre de 2021, respecto a datos estadisticos de la situacion de la
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poblacién de personas adultas mayores privados de libertad en Centros Penitenciarios, contando
con informacion disgregada por departamento y sexo:

Tabla 13: Poblacién penitenciara de personas adultas mayores en Bolivia

POBLACION DE PERSONAS ADULTAS DENTRO DE CENTROS
PENITENCIARIOS DE BOLIVIA

GENERO
DEPARTAMENTO T MUJERES TOTAL

LA PAZ 157 14 171
COCHABAMBA 100 9 109
SANTA CRUZ 183 6 189
SUCRE 25 3 28
ORURO 22 7 29
PANDO 10 0 10

POTOSI 9 0 9
TARIJA 3 1 32
BENI 14 0 14
TOTAL 551 40 591

Fuente: Direccion General de Régimen Penitenciario
Elaboracion: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

Por otro lado, se cuenta con informacion disgregada respecto al acceso a derechos para alcanzar
una vejez digna. Respecto al cobro de la Renta Dignidad, se tiene que 470 personas adulta mayores
reciben este beneficio. Asimismo, solo 34 personas adultas mayores son jubiladas.
Lamentablemente, 86 personas adultas mayores no reciben su Renta Dignidad, en algunos casos a

consecuencia y carencia de documentos de identidad, por lo que se encuentran en doble situaciéon
de vulnerabilidad.

Con referencia al nimero de personas adultas mayores que se encuentran privados de libertad en

2 Centros Penitenciarios de Bolivia sin documentos de identidad a nivel nacional se registran 30
\ ; 2l
}personas que carecen de tan importante documento.

Finalmente, respecto al beneficio de entrega del complemento nutricional “Carmelo con Quinua”,
hasta la gestion 2021 fueron entregados a 362 personas adultas mayores a nivel nacional en todos
los Centros Penitenciarios correspondiendo solamente el 62% del total de la poblacién penitenciaria
adulta mayor.
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Grafico 10: Entrega de complemento nutricional “Carmelo con quinua” en centros
penitenciarios de Bolivia

Carmelo con quinua

i8s

93

Fuente: Direccion General de Régimen Penitenciano
Elaboracién: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

3.5,

Identificacion de problemas y desafios futuros

De acuerdo a lo expuesto precedentemente, a continuacion, se presentan de manera sintética, los
problemas identificados para el pleno ejercicio de derechos de las personas adultas mayores y cuiles
son los desafios futuros que tiene previsto el presente Plan Mulusectorial de Desarrollo Integral

i

para Vivir Bien de las Personas Adultas Mayores (2021-2025).

Tabla 14: Problemas y desafios

PROBLEMAS

DESAFIOS

Retroceso en la atencién con calidad y calidez con
trato preferente en instruciones pablicas y privadas

Fortalecer el trato preferente a las personas adultas
mayores, por medio de acciones de scguimiento ¢
incidencia en instituciones publicas y privadas

Prejuicios v estereotipos respecto a la vejez v el
envejecimiento, que generan discriminacion hacia las
personas adulras mavores

Promaover los derechos de las personas adulras mayvores de
manera maswva, a fin de generar imdgenes posinvas de la
vejez v el envejecimiento, contribuyendo a su inclusion
plena.

Inaccesibilidad de las personas adultas mayores a
emprendimientos productivos

Generacion de micianvas productvas a cargo de personas
adultas mavores.

Débil enfoque educativo hacia las personas adultas
mayores, lo cual repercute en una exclusion secrorial

Transversalizacion de la tematica de vejex y envejecimiento
en el sector de educacion, a fin de promover sus
conocimientos, saberes y experticia.

Invisibilidad en el sector salud de personas adultas
mayores que sufren situaciones de violencia familiar
yv/0 sexual

Lograr una atencion médica con calidad y cahdez, a
personas adultas mayores que hayan sufrido violencia
familiar v/o sexual, como primer paso hacia la restitucion
de sus derechos.

Personas adultas mayores privadas de libertad en
situacion  de desventaja ¢ inaccesibilidad 2 sus
derechos

Coadvuvar en ¢l cumplimiento de derechos de las personas
adultas mayores privadas de libertad, por medio de
intervenciones integrales que coadyuven al ejercicio del
derecho a una vejez digna.

Fuente: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

Elaboracién: Direccion General de Nifiez v Personas Adultas Mayores

i
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4. POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

El Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de las Personas Adultas Mayores 2021-
2025, se basa en la Agenda Patridtica 2025; los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030; el Plan de
Desarrollo Econémico y Social 2021-2025: Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industnializacion con Susturucién de Importaciones; v el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
(PSDI) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Los componentes transversales del multisector orientado al cumplimiento de derechos de las
personas adultas mayores, se traducen en Resultados y Acciones en el PMDI para Vivir Bien de las
Personas Adultas Mayores 2021-2025, y alimentan a dos (2) acciones que se desprenden del PDES
2021-2025 y los PSDEI 2021-2025 de cada sector.

Tabla 15: Lineamiento multisectorial articulado a través de ejes estratégicos, metas,
resultados, acciones y/o indicadores

Codificacién Ejes Estratégicos,

d. iticas y Lineamientos E: icos del Multsect
Co j Politicas y _ne?..mmmos stratégico: ultisector Metas; Beaubtadon, Asciones

Fortalecer contenidos educativos y comunicacionales para
prevenir y/o erradicar acciones que atenren contra el goce o EE7, M2,R2,A2, PMDI-PAM-A1
cjercicio del derecho a una vejez digna, v promover ¢l trato
preferente.

Fortalecer los procesos educativos para personas adultas

2 EES5, M1,R2,A1, PMDI-PAM-A2
mavores

3 Fomentar la conformacion de iniciativas producrivas de EE2, M2.R4AL, PMDI-PAM-A3
personas adultas mayores.

4 l"'n'na]ccer los programas de rehabi!j‘mci('m v ‘rcinscrcic'}n EE7, M4 R1AL PMDI-PAM-A4
orientados a personas adultas mayores privadas de liberrad.

5 Fortalecer la arencion de personas adultas mayores que padecen EE6, M3R1A1, PMDI-PAM.AS

alguna enfermedad cronica.
\\___./ Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Insttucional
Elaboracién: Direccion General de Nifiez v Personas Adultas Mayares

4.1.  Mecanismo de gestiéon del PMDI

" El PMDI precisa un mecanismo de gestién que lidere su 1mpiementac1on monitoreo y
evaluacién. Este mecanismo deberi ser institucionalizado para garantizar su funcionamiento.
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Grafico 11: Organizacién para la implementacion, monitoreo y evaluacién del PMDI

© MINISTERIOS:
»  Jusucie v Transparencia instiucional

» Saiud y Deportes . OREINTACIONES ESTRATEGICAS PARA EL
# Educacion COMTE LOGRO DE OBJETIVOS
» Desamolo Productive y Economica Piural INTERSECTORIAL £ ESPACIC DE DIALOGO ENTRE LOS
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intemacional Involucrados

Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Elaboracion: Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

"—;E\lmecanjsmo tendra las siguientes caracteristicas y alcances:
(=),

Wanits ©
=

\ Institucionalidad. Estari conformado por 2 niveles de trabajo y articulacién con mandatos
claros y oficializados como parte de la aprobacién del PMDI:

o Un Comité intersectorial e intergubernativo para la toma de decisiones estratégicas.
© Una Secretaria técnica, constituida como una unidad técnica especializada y permanente
dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Representatividad. El Comité intersectorial e intergubernativo estard conformado por los

Ministerios, la representacion de las ETAs involucradas y las organizaciones de personas adultas
mayores.

Operatividad. El Comité intersectorial e intergubernativo se reuniri una vez al ado para
conocer los avances en el logro de Resultados del Plan y los desafios que se presenten.

La Secretaria técnica serd responsable:

Wi i
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La gestion operativa, la coordinacién, la gestidon del conocimiento, el monitoreo y
evaluacion del PMDI.

Elaborara los documentos e informes necesarios para el Comité intersectorial e
intergubernativo.

Tendra un presupuesto asignado por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Insttucional.

* Monitoreo y evaluacién. La Secretaria técnica debera elaborar:

o]

o}
O

4.1.1.

Los mecanismos de seguimiento que aseguren la retroalimentacion oportuna a la
ejecucién del PMDIL

La metodologia y periodicidad de las evaluaciones.

Los reportes de avance.

Estrategia de trabajo con las ETAs

La articulacion del PMDI con las ETAs debe ser realizada a partr de las siguientes estrategias:

o

4.1.2,

Asesoria técnica a las ETAs para el disefio, implementacion y/o monitoreo y evaluaciéon
de programas territoriales para personas adultas mayores. Garantizando de esta manera
la incorporacion de los programas en los PTDIs y el alineamiento de dichos programas
con el PMDL.

Alineamiento basado en objetivos e indicadores. Es determinante que los programas
territoriales se guien por los indicadores definidos en el Plan para de esta manera poder
avanzar coordinadamente siendo cada Institucion responsable de las actividades que
realiza,

Cofinanciamiento de procesos: la Secretaria técnica deberi gestionar recursos
adicionales del Estado o de la cooperacion internacional que deberan ser distribuidos
entre su funcionamiento y el financiamiento compartido de procesos (no actividades
sueltas). Esta estrategia podra generar mayores sinergias con las ETAs. Se deben
identificar criterios para priorizar ET As.

Monitoreo, evaluacion y gestién del conocimiento: la Secretaria Técnica brindara apoyo
en procesos de monitoreo y evaluacién y realizara acciones dirigidas a la gestién del
conocimiento. Esta es una necesidad sentida de las ETAs que muchas veces no cuentan
con informacién que les permita tomar decisiones.

Estrategia de trabajo con ONG y Cooperacién internacional

Para el trabajo con las ONG y la Cooperacion internacional serd importante la conformacién de
un mecanismo de coordinacién que organice el apoyo al PMDI y facilite el acompafiamiento a
su ejecucion.

g 5 e
ciam o i

Zona Central, Av. 16 de julio 1769, Telf: (591-2) 2158900 - 2158907 - 2313838 ey
Lz Paz - Bolivia 53



ESTADY PLURINACIONAL DE

BOLIVIA iR uciona.

Este mecanismo sera importante para la geston de recursos v para la organizacion del trabajo
conjunto en los objetivos del PMDI. A nivel nacional se debe organizar este mecanismo con
ONG vy la Cooperacion internacional que trabajan a nivel nacional.

4.1.3. Mecanismos para el monitoreo y evaluacion del Plan

El PMDI debe contar con una linea base™ a partir de la cual se realizara la evaluacion mediante
los siguientes mecanismos:

a) Monitoreo: la Secretaria Técnica recogeri v procesard trimestralmente los avances en los
indicadores de las actividades realizadas en el marco del Plan.

Con base a esta informacion se cuantificaran los indicadores de proceso y se publicaran informes
del estado y cumplimiento de los resultados y objetivos en los cuales podra realizar alertas
tempranas y recomendaciones de ajustes que permitan alcanzar los objetivos establecidos.

b) Evaluacion de medio término: A los 2 afos de la implementacién del Plan, se evaluaran los
avances realizados en el logro de los objetivos y resultados, tomando en cuenta la estrategia y
los factores de riesgo.

El informe de medio término contara con un andlisis cualitativo y cuantitativo que permita
identificar necesidades de ajustes y actualizaciones del Plan.

c) Evaluacién final: A la conclusion del Plan, se realizard una evaluacion de los resultados

alcanzados para lo cual se utilizarin criterios de eficiencia, eficacia, impacto, pertinencia y
sostenibilidad.

El documento de evaluacién final tendrd un enfoque participativo mediante la colaboracién
estrecha de las y los actores, para lo cual se sistematizarin experiencias, aprendizajes y
limitaciones identificadas.

Respecto a la evaluacion de impacto, se contara con informacion de la linea base y a la conclusion
del PMDI se medira el impacto efectivo de la implementacién. Finalmente, la evaluacién final
analizara el cumplimiento de los indicadores de impacto y efecto y el logro de resultados
esperados.

* El documento identificé aquella informacion oficial que existe, en uma primera etapa se debera completar la informacion con estudios
especificos.
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5. PLANIFICACION
5.1.  Obijetos del Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establece un plan de accién universal para lograr el
desarrollo sostenible de manera equilibrada y busca hacer realidad los derechos humanos de todas
las personas, Hace un llamado para no dejar a nadie atrds y para garantizar que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, se cumplan para todos los segmentos de la sociedad, en todas las edades,
con un enfoque particular en los mas vulnerables, incluidas las personas mayores.

Prepararse para una poblacién que envejece es vital para alcanzar la Agenda 2030 integrada, con un
envejecimiento que trasciende los objetivos de erradicacion de la pobreza, buena salud, igualdad de
género, crecimiento econodmico y trabajo decente, reduccidon de las desigualdades v ciudades
sostenibles, por lo tanto, si bien es esencial abordar la exclusién, la vulnerabilidad y la discriminacién
interseccional contra, muchas personas mayores, es incluso més importante ir mas alld de tratar a
las personas mayores como un grupo vulnerable, las personas mayores deben ser reconocidas como
agentes activos del desarrollo de la sociedad para lograr resultados de desarrollo verdaderamente
transformadores, inclusivos y sostenibles.

El compromiso del Estado Plurinacional de Bolivia con la Organizacién de las Naciones Unidas se
remonta hasta la Carta de las Naciones Unidas, firmada el 26 de junio de 1945 por los 51 Estados
Miembros fundadores, entre ellos Bolivia, esta carta supone la base en que se constituyé la
Organizacion.

5 La Asamblea General de la ONU adopté 17 nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
<., Septiembre de 2015 proponiendo una Agenda 2030 para darle continuidad el impulso generado por

., Ibs Objetivos de Desarrollo del Milenio, los 17 ODS y sus 169 metas buscan erradicar la pobreza,
‘ dombatir las desigualdades y promover la prosperidad y proteger el medio ambiente los siguientes

‘-:“" = = o
| _>"15 anos.

En esa linea, la Agenda Patridtica 2025 y el nuevo Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-
2020, estan vigentes y tienen un estrecho alineamiento con la nueva Agenda 2030 y los ODS, ambos

"»documentos se enmarcan en la nueva Constitucién Politica del Estado y la blisqueda del Vivir Bien,

en ese marco, a continuacion, se detallan los pilares de la Agenda Patridtica v su estrecha relacion
?n las metas trazadas por los ODS.

‘\\‘ \_‘/
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PILARES DE LA é@ﬂ?&%
AGENDA PATRIOTICA SOSTEN!BLE
1. Erradicacion de la extrema pobreza. 1 eroene 1

2. Socializacién y universalizacién de los servicios basicos
con soberania para Vivir Bien.

3. Salud, educacién y deporte para la formacion de un ser
humano integral.
4. Soberania cientifica y tecnolégica con identidad propia.

5. Soberania comunitaria financiera.
6. Soberania productiva con diversificacion y desarrolio
integral sin la dictadura del mercado capitalista.

7. Soberania sobre los recursos naturales, con
nacionalizacion industrializacion y comercializacion en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra.

8. Soberania alimentaria a través de la construccion del

. i iy REBUCCIONDELAS
saber alimentarse para Vivir Bien. : Q7

9. Soberania ambiental con desarrollo Madre Tierra.
10. Integracion complementaria de los pueblos con
soberania.

11. Soberania y transparencia en la gestion publica bajo los
principios de no mentir, no robar y no ser flojo.

12. Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas, nuestra
musica, nuestros rio, nuestra selva, nuestras montafas,
nuestros nevados, de nuestro aire limpio, de nuestros

suefos. . 16 Pz
TS B Fies
SO1InAS

13. Reencuentro soberano con nuestra alegria, felicidad
prosperidad y nuestro mar.

ALIANTASPARA
W 3
DS OBJETIVOS

st
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CDS5: Lograrfa igualdad y
empoderamiento de fa mujer

ODS510: Reduci la desiguatdad en
tos paises y entre allos

005162 Soctedades pacificas e
inclusivas, facilitando ol accescala
justicia pars todos y construyendo

mstituciones eficaces & inciusivas

Pilar 1: Erradicacion de ja Pobreza
Extrema

Pilar 10: intesracion
complementaria de los pusbios
con soberania

Pitar 11; Soberariz y transparencia
=n a gestién publica bajo los
principios del no robar, no mentir
¥ e ser flojo

MINISTERIC DE JUSTICIA Y

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ODS1: Fin 3 s pobrezs en todas
sus formas en todo el mundo

0052: Fine at bamibre, lograr Iz
seguridad alimentaric, mejorar la
nutricion y promover ia agricuitura
sostenible

0053: Vida sana vy bienestar de
todos a todas las adades

Q0S5 4: Educacion inclusiva y
equitativa de calidad y
oportumnidades de aprendizajs
permanente para todos

OD56: Disponibitidad y gestidon
sostenibie del agua y saneamiento
para todos

Pilar 1: Erradicacion de la Pobreza
Extrema
Pilas 2: Seciafizacion y
universalizacidn de los servicios
basicos con soberania para vivir
bien
Pilar 3: Salud, educacion y deports
para ia formacidn de un ser
humane integral
Pilar 6: Soberaniz Productiva con

diversificacion y dasarrollo integraf
sin fa dictadura def mercado
capitalista
Pilar 8: Soberania slimentaria a
traves de i3 construccion del saber
alimentarse para Vivir Bien

i

E equilibrio con 1z Madre Tiarra

ODS7: Acceso 3 una energia
asequible, fiable, sostenibley
moderna pata todos

QDSE: Crecimiento econdmice
sostenido, inclusive y sostenible,
empleo pleno y productive y trabajo
decente para todos

0059 infraestructuras resitientes,
industrializacion inclusiva v
sostenible @ innovacion

0ODS11: Ciudades v asentamientos
humanes inciusivos, SRELTos,

resifientes v sostenibles

produccién sostenibles

OD513: Medidas urgentes para
combatit el cambio climatice y sus
efectos

ODS 14: Consarvar y utilizar
sosteniblemente los océanas,
MAres ¢ recirsos marinos

OD%15: Proteger, restablecer v
promover ef uso sastenible de fos
ECOTISTEMAL Terrastres y fos
bosques, luchar contra la
desectificacion, invertir fa
degradacion de fas tierras y deterier
i2 pérdida de biodiversidad

Pilar 1: Erradicacion de la Pobreza
Extrema
Pitar 2: Socalizacian v
umversalizacion de los servicios
basicos con soberania para vivir bien
Pilar &: Soberania cientifica v
tecnolégica con identidad propia
Pilar §: Soberania comunitaria,
financiers sin serviiismo ai
capitzlizsmo financiern
Pilar 6: Soberaniz Productiva con
diversificacion y dessrrollo integra!
sin la dictadura det mercado
capitalista
PHar 7: Soberania sobre los
recursos raturales, con
racionalizacidn, industrializacion ¢
comercializacion en srmonia y

Pilar 6: Saberanis Productiva con
diversificacion y desarrollo integra
sin la dictadura def mercado
capitalista
Pilar 9: Soberania ambiental con
desarrello integral, respetando log
derechos de la madre tierra
Pilas 10: integracion
complementaria de los puablos con
soberania
Piar 12: Disfrute y felicidad plena
de nuestras fiestas, nuestra miisica,
nuestros rios, nuestra sefva,
Auesiras montahas, nuestros
nevados, d= nuastro aire bmpic, de
nizestros suefios

e

ol

R

00517: Fertatecerios medios de
implementacion y revitalizar la
alianza mundial para el desarrolio
sontanible

Pitar 4; Soberania cientifica y
tecniclégica con identidad propia
Pitar 5 Soberania comunitsria,
financiera sin servitismo at
capitalismo financiers
Pilar 6: Soberania Productiva con
diversificacion ¥ desarroile integrat
sin ta dictsdura del mercado
capitaiista Pitar 9: Soberania
ambiental con dasarrolle integral,
respetanda los derechos de fa
madre terra
Pilar 10: integracion
complementaria de ios pueblos con
soberania
Pitar 13: R=encuentro soberano cop
ruestrs alegria, felicidad,
protperidad y nuestre mar.
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5.2. Matriz de planificacion por Sector y/o Ministerio®

* Las matrices de planificacion por sector v/o ministerio consignan informacion que fue trabaiada con cada uno de los ministerios que
P 3 it q q

sc articulan en la planificacion multisectorial a partir de propuestas del mirusterio coordinador v la retroalimentacion correspondiente.
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PRESUPUESTO PLURIANUAL QUINQUENAL

5.3.1. Presupuesto plurianual del nivel central en bolivianos

(7
é PDES 2021.2025 PMDI
&
<
L E Acciones Entidades Afo 1 Afo 2 Afc 3 Afo 4 Afio § Total
[-4 =3 = i=
2 #5238
g TS
Minsterio de
Justi
Adoptar medidas de Tl::r:::a:encwa
PrAVENCION yio Rl takeacion institucional 44208 44,208 44,208 42,208 44.208 221,040
1 T 2 2 2 de acciones que atenten o e
contra el goce o ejercicio del J 'nt's b
derecho a una vejez digna -y
Transparencia
Institucional
Ministeric de
Alender 2 poblaciones en Educacion 14 §
3 5 1 2 1 stuacion de vulnerabilidad e — 1.320.000 MO0 o Gt oy 0000
histéricamente excluidas. Ministerio de
Educacion
Coscyuvar a persanas Weiie: e
adultas mayores para que 5
6 2 2 4 1 winprendin sus incialivas Productivo y €548 141 £.545 141 €.549.141 6549 141 6549 141 32745.705,317
) Economia
productivas 3
Piural
impiementacion del programa
de Centros Penitenciarios
Praductivos como un Ministerio de
] 719 845 7 2.028 77
n L 4 L 1 mecanismo de rehabilitacion Gobierno® 5 ke o 73RS RS hanele
¥ reinsercion para personas
privadas ge libertad
Adoptar medidas para
disminuir el nomero de Ministerio de
6 3 1 1 personas adultas mayores Salud y 680 680 2 500 3.500 5000 12.360
que padecen aiguna Deportes
enfermedad cronica
* El presupuesto corresponde al total de la Accidn Sectorial especifica, del PSDI del Ministerio de Gabierno,
e s s i " L
o g g o o i
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RESPONSABLE

MITI

Areas Organizacionales
(5i corresponde)

ViQ - PAM

Cod.

AEL14 / PAM-AEM.1

Descripcion del Resultado
{Impacto MultiSectorial}

SE HAN ATENDIDO LAS NECESIDADES DE LOS
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE Y SU
INCLUSION SOCIAL EN TODOS LOS AMBITOS
DE LA SOCIEDAD EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y CON ENFOQUE DE
GENEROTENDIDO LAS NECESIDADES DE LOS
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE Y SU
INCLUSION SOCIAL EN TODOS LOS AMBITOS
DE LA SOCIEDAD EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y CON ENFOQUE DE
GENERO.

Descripcion de la Accién Multisectorial

Adoptar medidas de fomento y difusion de
trato preferente a PAM y de prevencion y/o
erradicacion de acciones que atenten contra

el goce o ejercicio del derecho a una vejez

digna.

Indicador {Resultado/Accion)

Porcentaje [%] de instituciones publicas y privadas que

PMDI PAM 202

INDICADOR

Formula

No. De instituciones publicas y privadas que implementan

Linea Base 2020

ME

VICEMINISTERIO DE
EDUCACION ALTERNATIVA

PAM-AEM.2

SE HAN REDUCIDO LAS RECHAS DE ACCESO,
PERMANENCIA Y CONCLUSION DE LAS ¥ LOS
ESTUDIANTES EN ESVENTAJA SOCIAL O
VULNERABILIDAD, ROMOVIENDO SU
INCLUSION EDUCATIVA.

Atender a poblaciones en situacion de
vulnerabilidad e histéricamente excluidas.

MOPYEP

MDPYEP ENT.
DESCONCENTRADA
ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS
EMPRESAS

PAM-AEM.3

SE HA INCREMENTADO LA PARTICIPACION DE
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (GRANDES,
MEDIANAS, PEQUERIAS, MICROS) Y
ARTESANOS EN EL MERCADO INTERNO CON
PRODUCCION NACIONAL HECHO EN BOLIVIA,
FORTALECIENDO
LOS SISTEMAS DE CALIDAD Y LAS
CAPACIDADES DE PRODUCCION, PARA LA
SUSTITUCION DE IMPORTACIONES.

Coadyuvar a personas adultas mayores para
que emprendan sus iniciativas productivas.

MG

DIRECCION GENERAL DE
REGIMEN PENITENCIARIO

PAM-AEM.4

SE HA MODERNIZADO EL SISTEMA DE
GESTION PENITENCIARIA, GARANTIZANDO
LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES PPL,
PRIORIZANDO ACCIONES PARA SU
REINSERCION SOCIAL.

Implementacién del programa de Centros
Penitenciarios Productivos como un
mecanismo de rehabilitacién y reinsercién
para personas privadas de libertad.

MSyD

Unidad de Redes de
Servicios de Salud y Calidad

PAM-AEM.5

SE HA INCREMENTADO EL ACCESO DE LA
POBLACION A SERVICIOS DE SALUD SUS.

Adoptar medidas para disminuir el nimero
de personas adultas mayores que padecen
alguna enfermedad crénica.

aprueban, difunden e implementan sus reglamentos el trato preferente / No. Total de instituciones publicas 0%
internos de trato preferente (ACUMULADO). y/o privadas con reglamentacién aprobada.
Numero de medidas y/o acciones asumidas para
promover el ejercicio del derecho a una vejez digna NA 2
{ACUMULADO).
Numero de personas en situacién de vulnerabilidad que| Numero de personas (adultas mayores) en situacién de
se benefician de programas de atencién educativa. vulnerabilidad que se benefician de programas de 53699
(alfabetizacion y post alfabetizacién) atencidn educativa.
Numero de personas adultas mayores que participan | Numero de personas adultas mayores que participan de 195
de las Olimpiadas del Saber las Olimpiadas del Saber
PPAMI=(Numero de Personas Adultas que emprende sus
Tasa de personas adultas mayores que emprenden sus v ducti /NG total & 0%
oo . iniciativas pros as mero to ona
iniciativas productivas (ACUMULADQ). ATV procuc W e melb
adultas mayores) x 100.
Numero de programas ejecutados. N.C. 20
i Porcentaje de personas adultas mayores que padecen
Parcentaje de personas adultas mayores con algun tipo .
alguna enfermedad cronica/ Total de personas adultas 44%

de enfermedad cronica.

mayores *100
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PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS RECURSOS PARA EJECUTAR LAS ACCIONES

PROGRAMACION FISICA TERRITORIALIZACION g D TeeeTadinl e
PONDERACION i 3 PRESUPUENTO
{Por Prioridad) Fuente de informacién - - = a : TOTAL
al 2025 ] {En bolivianos) | 2021 2023
90% % 40% 60% 80% a0% ﬂep?nttes ‘perlodtcos de
verificacion VIO-PAM
URBANO/R
100% URAL / X 211.040 42.208 42208 42.208 42.208 42.208
15 1 4 2 i1 i& Repc?rtes Vpenodncos de
verificacion VIO-PAM
Programa Nacional de
142699 22000 24000 18000 15000 10000 ot it URBANO/R
100% ost-allabetizacion R x 5.340.000(  1.320.000 1.440.000 1.080.000 900.000 600.000
2695 474 500 500 500 526 Ministerio de Educacién
PNP
VICEMINISTERIO DE LA URBANO/R
5% 0 1% 2% 3% 5% 100% PEQUENA Y MEDIANA URAL X 32.745.705,317 6.549.141 6.549.141 6.549.141 6.549.141 6.549.141
EMPRESA
DIRECCION GENERAL DE URBANO/R
25 5 5 5 5 5 4 A :
ke REGIMEN PENITENCIARIO URAL X SARLOT Atk 21945 FH AI5848 719.835
35% as% 1% 39% 37% 35% 100% Mpfemtnuo el LRBANO/R X 12.360 680 680 2500 3.500 5.000
Atencién URAL
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1. Sedentificaron las acciones del PSDI del Sector Educacion, que seran incorporadas en los respectivos Planes Multisectoriales de Desarrollo

Integral contra la Violencia en Razén de Género y Generacional, Nifiez y Adolescenoa de la Juventud, Personas Adultas Mayores y de Trata y
Trafico de Personas, considerando las limitaciones de los lineamientos del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

2.
Los acuerdos establecidos no seran modificados por ninguna de las partes abajo firmantes, salvo definiciones de 35 MAEs, en cuyo caso, se
notificaran alas partes correspondientes.

3.
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