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1 INTRODUCCION

A partir del periodo de recuperacion de la democracia, las instituciones publicas han emprendido un
camino en husea de operativizar los preceptos de la Constitucién Politica del Fstado de 7 de febrero
de 2009. En el caso del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) con la labor de
dirigir e implementar diversas leyes, decretos supremos y normas internas que establecen funciones y
desafios concretas que debe cumplir el sector priblico y la sociedad para lograr la Bolivia deseada,
entre las mds relevantes se tiene: Ley N° 548 Cédigo Nifa, Nifio y Adolescente; Ley N° 348, Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia; Ley N° 458, de los Derechos de las
Usuarias y los Usuarios y de las Consumidoras y los Consumidores; la Ley N° 223 General para
Personas con Discapacidad; Ley N° 369, de las Personas Adultas Mayores; Ley N° 263, Contra la
Trata y Trafico de Personas; la Ley N° 1173 de Abreviacion Procesal Penal; la Ley N° 974 de
Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién; Ley N° 603 Codigo de las Familias y del
Proceso Familiar; Ley N° 708 de Conciliacién y Arbitraje. Esta accion también generé espacios de
coordinacion para la implementacion efectiva del marco normativo seiialado, asimismo inicié la
articulacién y coordinacién con los diferentes actores la implementacién de las politicas de
transparencia y lucha contra la corrupcién que generaran importantes resultados para el Estado.

Las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones (NB-SPO) establecen de manera
obiigatoria Ia elaboracion dei Plan Operaiivo Anual - POA y la emusion periddica de informacion
sobre su ejecucion. La normativa institucional del SPO del MJTI (RE-SPO) establece necesaria la
elaboracion de reportes periédicos de seguimiento al POA.

En ese marco, corresponde presentar el “Seguimiento a Ia Ejecucion Fisica y Presupuestaria del Plan
Operative Amal POA del MITI” del pericdo enerc a junic de la gestion 2021, el cual busca

comprender el contexto institucional y los resultados obtenidos en el transcurso de los seis primeros
meses de la presente gestién.

2 MARCO NORMATIVO LEGAL APLICABLE

2.1 Normativa de la Entidad

= Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febiero del 2009, de Estinictiia Oiganizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia. Establece en sus articulos 82, 83 y 84 las
atribuciones de los Vicemumsterios de Justicia y Derechos l'undamentales, Justicia Indigena
Originario  Campesina, Igualdad de Oportunidades, Defensa de los Derechos de los
Usuarios/as y Consumidores/as. Asimismo, en su articulo 121 establece la funcién de la
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*  Decreto Supremo N* 3058 de 22 de enero de 2017, que establece modificaciones al articulo 80
del Decreto Supremo N° 29894, estableciendo las atribuciones del Ministerio de Justicia y
‘I'ransparencia Institucional y en su articulo 84 estableciendo atribuciones del Viceministerio de
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*  Deccercto Supremo N° 3070 de 1 dc febrero de 2017, quc cstabicee la Estructura Organizacional
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
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2.2 Normativa general que regula el Plan Operativo Anual - POA

* Ley N? 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, establece
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Organizar.

* Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
establece los Planes de Largo, Mediano y Corto Plazo. Entre los planes de corto plazo se
encuentran los Planes Operativos Anuales (POA), que contemplan la programacién de acciones
de corto plazo, concordantes al Plan Estratégico Institucional (PEI), la estimacion de tiempos de
ejecucién, los recursos financieros necesarios, la designacién de responsables, asi como las
metas, resultados y acciones anuales.

* Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones (NB-SPO), aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, establece lineamientos generales para realizar
el seguimiento y evaluacién al Plan Operativo Anual.

*  Resoluciéon Ministerial N® 59/2018 de 8 de mayo de 2018, Reglamento Especifico del Sisterna
de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del MJTI. Esta norma dispone en su articulo 16
realizar de manera periddica el seguimiento a la giecuaidn del "OA, ademads establece un tipo
de reporte genérico.

*  Resolucion Ministerial N° 39/2020 de 2 de junio de 2020, que aprueba el documento
“Eficiencia, criterios y parimetros de valoracién del desempefio para el seguimiento a la
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*  Resolucién Ministerial N° 081/2020 de 22 de septiembre de 2020, que aprueba el POA 2021
inicial del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
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gestion 2021.

*  Resolucién Ministerial N° 028/2021 de 22 de marzo de 2021, que aprueba el funcionamiento
del Sistema Integrado de Planificacién, Financiera v Administracién (SIPFA).
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Kl Ministerio de Planificacion del Desarrolio (MPD) a la fecha se encuentra coordinando la
formulacién del PDES 2021-2025 con diferentes instancias, entre ellas esta cartera de Estado. Una vez
se concluya este proceso, el MPD establecera lineamientos para la formulacién de los nuevos planes
de mediane plaze (PSDI, PEI v PMDIs) que entrardn en vigencia posterior a su aprobacién, Al
efecto, en tanto se llegue a la conclusién de este proceso de formulacién, se mantendra de manera
___excepcional el marco estratégico institucional que se encuentra estabiecido por el Plan Estratégico
“7Institucional PEI-2016-2020 del MJTI, en este caso a través de la misién y visién institucionales y

- objetivos estratégicos:
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a) Misién: En la Mision, se reflejan los propositos y fines de la funcién que desarrolla el Ministerio

de Justicia y Transparencia Institucional:

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

"El Ministerio de Justicia 4 Transparencia Institucional des arrolla v grlgcuvfg_w politicas v

opeoes L2 A L

normas de anera participativa para promover el acceso a la Justicia social, el
pluralismo, la transparencia de la gestion piblica, garantizando el pleno ejercicio de los
derechos individuales y colectivos de las bolivianas v los bolivianos para Vivir Bien".

b)  Visién: La Visién del MJTI representa la imagen futura que desea alcanzar la entidad hasta el

2020:

“Al anio 2020, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional lidera el proceso
de revolucion de la justicia social, el pluralismo Juridico y la gestion piiblica
transparente; promoviendo el ejercicio de los derechos humanos, con equidad e
1gualdad de oportundades de las bolivianas y los bolivianos, cultura de transparencia e
integridad y con servidores piiblicos idoneos, éticos, competentes y comprometidos
que luchan de manera efectiva contra la corrupcion, para Vivir Bren”.

©)  Acciones de mediano y corto plazo 2021
Para el cumplimienio de ia mision y visién del MjTI, en su PEI se esiabiecen seis (6) acciones de
mediano plazo - AMP que guian el accionar de la entidad. Para el POA 2021, estas AMP se articulan
en seis (6) acciones de corto plazo - ACP, de acuerdo al siguiente detalle:

PEI - 2016-2020
ACCIONES DE MEDIANO PLAZO
(Objetivos Estratégicos Institucionales)

POA - 2021
ACCIONES DE CORTO PLAZO
(Objetivos de Gestion Institucional)

OEI 1: Liderar el proceso de implementacion de las
conclusiones de la Cumbre nacional de Justicia Plural
para Vivir Bien; asi como promoviendo el ejercicio, la
proteccion, el acceso y la restitucion de los Derechos
Fundamentales a nivel nacional e Internacional.

OEI 2: Avanzar en la consolidacién de los diversos
sistemas de justicia indigena originario campesinos, sus
relaciones institucionales con otros Organos del Estado y
la promocién de los Derechos Fundamentales en su
Jurisdiccion.

1.1 Contribuir emitiendo criterios de Constitucionalidad
con el desarrollo normativo de nuevas disposiciones legales,
brindar asistencia técnica a la Comision de Seguimiento a la
Implementacién de Conclusiones de la Cumbre de Justicia,
revisar los informes técnico legales en materia de Derecho
hl‘lﬁl uaniuuui; C()'d.dy uvdi a }dﬁ 'd(.f(iii_)llCS l‘lC dCf €Lsd,
proteccién y promocion de derechos fundamentales y de
acceso a la Justicia; promover la practica de conciliacién
ciudadana; formular y fortalecer politicas de coordinacion
para la lucha contra la trata y trafico de personas.

2.1 Coadyuvar en la elaboracién de didlogos entre sistemas
de justicia, y la promocién de derechos humanos en la

Jurisdiccion Indigena Originario Campesina y la
Proteccion de Pueblos Indigena en condicion de
vulnerabilidad.

OEI 3: Proteger y promover los derechos de usuarios/as y
consumidores/as, la cultura de un consumo responsable
para asegurar la provisiéon de productos y servicios con

3.1 Consolidar el marco normativo y el fortalecimiento de
las instancias de coordinacién para coadyuvar en la
promocioén del ejercicio y defensa de Derechos de los
Usuarios/as y Consumidores/as.

calidad y seguridad para las y los bolivianos.
OEI A: Promaover la ignaldad de oporfimnidades e
inclusién social, mediante el desarrollo e implementacién
de programas, pravectos, politicas piiblicas,  cistemas
mntegrales de prevencién, atencién, proteccién y
restimeion de derechos de las mieres, ninos, ninas,
adolescentes, Jovenes, personas adultas mayores y

de desarrollo y proteccién integral y restitucién de derechos
de las

4.1 Promover e implementar normativa y paliticas prihlicas

mugeres, nifios, nifas, adolescentes, jévenes,

personas adultas mayores y personas con discapacidad.

/
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

personas con discapacidad, en coordinacién con todos los
niveles de gobierno.

OFT 5: Tmplementar y promover la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién y el nuevo
modeio de gestion en ias Entidades Estaraies.

5.1 Cumplir Ia Tey de Tnidades de Transparencia y Tnicha
Contra la Corrupcién, implementando acciones que
optimicen Ia transparencia, prevencion y iucha conta ia

corrupcién en las entidades piblicas de todos los niveles
del Estado, con el objetivo de proteger el patrimonio
comtin de todos los bolivianos y bolivianas.

6.1 Garantizar la gestién administrativa, de planificacion,
legal, comunicacién, transparencia y de control del

Ministerio do Tasticin < T 12 Tnetittacinnal
SALNSICHIC Geuslicia y dransparencia Institucional.

OEI 6: Fortalecer y garantizar una gestién 1nstitucional
transparente, eficiente, efectiva, eficaz y comprometida
de programas,
proyectos y acciones que respondan a las necesidades de
la sociedad y de la institucién.

doacareal
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4 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FiSICA - PRESUPUESTARIA
DEL POA 2021 MJTI (ENERO-JUNIO)

El seguimiento al POA - Presupuesto es un proceso periédico de recoleccién de datos que se centra
en los resultados obtenidos o desarrollados a lo largo del periodo de evaluacién, describiendo

asimismo los problemas atravesados, con la finalidad de brindar informacién y opciones para adoptar
medidas correctivas.

El Seguimiento al POA debe realizarse en el marco de la metodologia planteada en el articulo 16 del
Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO) del MJTT, el cual
establece necesaria la emisién de un reporte con el siguiente formato e informacién:

Cuadro: Formato de Seguimiento establecido por el RE-SPO

N s

(Resolucién Ministerial N® 59/2018, de 8 de mayo de 2018)

]
|
:‘
!
1

] {
| ! @

| | [ | |
| | f | '

(*) Para acciones de corto plazo donde su duracion es considerada relevante, su aplicacion es opcional.

Donde:

Las acciones de corto plazo de la gestion 2021, resultados esperados y operaciones se encuentran en
cl POA 2021 vigente. En cuanto al presupucsto aprobado, gjceutado y grado de cjecucién (90)

obtienen de informacién remitida por la Unidad Financiera de la entidad.

4.1 Eficacia - Ejecucién fisica

. ., y
a SrtamimiAn tics
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la componen en el POA 2021, contrastando lo logrado con lo esperado. De acuerdo al articulo 16 de

ca mide el grado de cumplimiento de los resultados propuestos y sus operaciones que

' Resolucion Ministerial N° 59/2018, de 8 de mayo de 2018.
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la Resolucién Ministerial N°59/2018 de 8 de mayo dc 2018, debe scr caleulada de la siguicnte
manera:
=t ok Logrados
Eficacia = ——x 100
Esperados

NOTA: Cuando lo logrado supere lo esperado (Programado), se asumira que la eficacia alcanzé el
100%. En los casos donde se identifique una diferencia superabundante de 200% o mas, la DGP debe
hacer notar tal situacion, emitiendo un comentario o recomendacion al respecto.

La eficacia abarca valores entre 0% y 1009%. Cuando se identifica una eficacia mayor a 100%, se
adopta por defecto el valor de 100%.

Parameiros de valoracion de la Eficacia®

® Si la eficacia lograda se encuentra entre 0% a 509% de la eficacia programada, es una eficacia
deficiente o insatsfactoria.
® Si la eficacia lograda se encuentra entre 51% a 70% de la eficacia programada, es una eficacia

regular.

® Si la eficacia lograda se encuentra entre 71% a 85% de la eficacia

ograda 1cacia programada, es una eficacia
buena.

® Si la eficacia lograda se encuentra entre 86% a 100% de ia eficacia programada, es una eficacia
éptima.

Cabe destacar que los parametros reflejan exigencia moderada en los rangos de evaluacién.

4.2 Ejecucion Presupuestaria

Mide el grado de ejecuciéon del presupuesto vigente al final del periodo, aplicando la siguiente

{Ortata:
Ejecutado

. o 1
Ejecucién _-—Aprobadox

00

La ejecucion puede adoptar valores entre 0% a 100%.

4.3 Eficiencia

Fs 1in indicadar ane relaciona los resnltados aleanzados v recursos ntilizados, representa el grado de

presupuesto con el que se hacen las cosas. La Direccién General de Planificacién del MJTI es la
Cllt‘dlg'dd'd QIC L'd}('ll}'dl ﬁ} ill(h(fd(,‘l()l dl‘: ﬁl“lL'iCllCi'd, dl)‘li(.'dlld() }'d biguit:uit: {‘(.’)l'lllllld;

Resultados alcanzados

Eficacia lograda Resultados programados
EFICIENCIA - x100 - X100

Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto ejecutado
Presupuesto vigente

‘ Aprobado mediante Resolucién Ministerial Nro. 039/2020 de 2 de junio.

6
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valoracién:

©)

7 N |
7 ‘ i FUENTE: Direccion General de Planificacion MJTT . e
4 '.,_,4':”.#!.*

Parametros de valoracién de la Eficiencia

- Nivel de Eficiencia

Criterio

Interpretacion

: ! : Baja eficacia (baja glecucion fisica) y aita ejecucion
0% - 90% ® Ineficiente e oA ’ ’
presupuestaria.
Optima o buena eficacia  (ejecucion  fisica) vy/o
91% - 120% ®  Eficiente P . ! :
presupuestara,
| Baja ejecucién presupuestaria y alta ejecucion fisica. Se
a ; : :
LECOMIEUA ajusiar  a progran@aon  gel CA u

Presupuesto.

i ® Emor en
Eficienca > 1205 =
programacion

ETAPAS DEL SEGUIMIENTO AL POA

Bajo los lineamientos vy criterios citados anteriormente, el seguimiento a la ejecucién del POA se
desarrolia a iravés de las siguieuies clapas:

Identificacion del POA 2021 y de las modificaciones realizadas.

Analisis de la ejecucion presupuestaria: Con base a informacion reportada por la Unidad
Financiera, se identifica el presupuesto vigente y ejecutado, por categoria programitica v unidad
organizacional.

Determinacion del grado de eficacia: Considerando la férmula presentada lineas arriba, que
compara lo logrado vs. lo programado, cada drea y/o unidad organizacional determina la eficacia
a mvel de: resultado intermedio, operacién, drea o unidad organizacional, y accién de corto
plazo. La eficacia de la entidad es calculada por la DGP, con base en la informacién recibida.

Cuadro: Etapas y Método de Ciicuio para ia Eficacia
ETAPA METODO DE CALCULO

1| Calculo de la Eficacia (Ejecucién Fisica) por | oo Meta Alcanzada
meta o resultado ponderado. T Meta Programada

Operacion. l Eqenis ~ Y (Eficacia me: x Ponderacion me) |

i1 l

|
!

| g | Cilculo de la Eficacia (Ejecucién Fisica) por| i ‘
i

|
' Céleulo de la Eficacia (Ejecucién Fisica) por | .
| Aica o Unidad Orgatiizacional. Bwus— F{Eficacis wi & PontdCracioin md 3

4 Calculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por | .
| Accién de Corto Plazo. Eacris = ) (Eficacia vo: x Ponderacion o)

{

|

1

: B T e e e e e e =1
; 1

|

|

|

| Célculo de la Kficacia (Kjecucion Fisica) de , .
| la Entidad. Eagn = Y (Eficacia s x Ponderacion ace)

i=1
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NOTA: Las formulas reflejan el criterio de “Promedio Ponderado”, considerando la Eficacia del nivel
inferior y las Ponderaciones (peso especifico o importancia) de cada meta de resultado mtermedio,
operacién, unidad organizacional y accién de corto plazo establecida en el POA. Bajo este criterio,
aquellas metas y operaciones que tengan mayor ponderacion, son las mas influyentes en el caicuio de
la eficacia.

Comparacién eficacia fisica - ejecucién presupuestaria: determinacién v analisis del indicador de
eficiencia, conforme la férmula citada anteriormente, identificando donde se ejecuta presupuesto sin
lograr resultados, y dénde se logran resultados sin ejecutar presupuesto.

6 DESARROLLO Y ANALISIS

En el marco de la normativa descrita anteriormente, y en aplicacién a la metodologia para el
seguimiento al Plan Operativo Anual - POA, se identificé la situacion del POA geston 2021 vy
posteriormente se identificé el avance en los primeros seis meses de la gestion 2021.

6.1 Identificacién del Plan Operativo Anual gestion 2021 del MJTI y de las modificaciones
realizadas

El Plan Operativo Anual - POA 2021 (inicial) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 081/2020 de 22 de septiembre de 2020.

6.2 Modificaciones realizadas al POA 2021 hasia el 30 de Jumio de 2021

Al 30 de junio de 2021, se registra un total de diez y siete (17) modificaciones al POA 2021,
aprobadas mediante resoluciones ministeriales’ respectivas, de acuerdo al siguiente detalle:

Resolucion Detalle

Ministerial

RM. N°019/21 02/02/2021 L. Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada
por la Direcaén General del Registro Publico de la Abogacia
dependiente del Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.

1. Aprueba la modificaci6n presupuestaria mtrainstitucional solicitada por
la Unidad Administrativa dependiente de la Direccién General de
Asuntos Administrativos.

2 R.M. N*° 020/21 08/02/2021 Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada por

la Umidad Admnistrativa dependiente de la Direccion General de

Asuntos Administrativos.

Aprueba la mscnpcion de Recursos de Donacion Externa de la

Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

(AECID).

II.  Aprueba la modificacion POA Institucional solicitada por la Direccién
Generai de Prevencion de toda Forma de Vioiencia en Razon de
Género y Generacional dependiente del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades.

3 R.M. N¥017/21 03/03/2021

:—I

El RE-SPO establece en su articulo 18, que “por una necesidad identificada en el desarrollo de la accion de corto plazo o producto
de la evaluacion de medio término, requerird la modificacion del POA en lo referente a la accién de corto plazo especifica”.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

R.M. N°018/21

03/03/2021

L. Aprueba la inscripcién de recursos de donacién externa de la Agencia
Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) -
Gestion 2021,

II. Aprueba la Modificacién POA Institucional solicitada por la Direccién
Generai de Prevencion de toda Forma de Violencia en Razon de
Género y Generacional dependiente del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades.

R.M. N°019/21

04/03/2021

Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada por
la Unidad de Recursos Humanos y  Umdad Administrativa
dependientes de la Direccién General de Asuntos Administrativos

()]

Arversanlha modificacmién 2l Diaan On,wqtén Anual 2091 dal Minictarin
Vaa oo

1 A
4AApruvva e 1aUuaaaCaciOil aa o aaaan Peraavs Anuar 2 UL Sanabuliis

de Justicia y Transparencia Institucional.

06/04/2021

L. Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada por
la Direccién General del Registro Publico de la Abogacia dependiente
del Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

II. Aprueba la modificacién presupuestaria intramstitucional solicitada por
la TTnidad Financiera devendiente de la Direccién. General de Asuntos

Administrativos.

R.M. N® 035/21

14/04/2021

I. Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada por
el Viceministerio de Defensa del Usuario y del Consumidor.

II. Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada por
el Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.
Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada por
la Unidad Administrativa dependiente de la Direccién General de
Asuntos Administrativos.
Aprueba la modificacién Presupuestaria intrainstitucional solicitada por
el Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.

I11.

Iv.

R.M. N2 042/21

29/04/2021

Aprucba la modificacién al Plan Operativo Anual 2021 dol Ministerio de
Justicia y Transparencia Insttucional.

10

RM. N° 045/21

26/04/2021

Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada por la
Direccion General de Prevencion y Eliminacién de toda Forma de
Violencia en Razén de Género y Generacional dependiente del
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades.

11

R.M. N° 034/21

29/04/2021

Aprueba la modificacién POA Institucional 2021 de la Direccién General
de Justicia y Derechos Fundamentales, dependiente del Viceministerio de
Justicia y Derechos Fundamentaies.

R.M. N©047/21

14/05/2021

Aprueba la modificacién presupuestaria intrainstitucional solicitada por la
Direccién General de Prevencién y Eliminaciéon de toda Forma de
Violencia en Razén de Género y Generacional dependiente del

Viceministerio de Igualdad de Oportunidades.

o
[V}

ST inodificacidn- vresupwestana. imtrainctitieromal cmboite de oo 1o
Aprueba-la modificacién presupucstania mtraimstitucional solicitada Poi1a

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

[
i

NI 5
FAL e |

Apriucha b imodiicacidr Dresuiriestama: st <ol T 1
Aprucva la modificacidi prosupucsiana muansutuciona solicitada Por 1a

Direccién General de Asuntos Administrativos.
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Justicia y transparencia Institucional, para la Unidad de Auditoria Interna.
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Viceministerio de Defensa y Derechos del Usuario y del Consumidor.
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estructura inicial del POA 2021 se encuentra conformado por 12 areas y unidades organizacionales,
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seis (6) acciones de corto plazo, 144 resultados esperados, 192 operaciones y 331 resultados
intermedios. La distribucién de las mismas se expone en el siguiente cuadro.

Estructura del POA 2091

(Incluye modificaciones aprobadas al 30 de Junio de 2021)
S Cantidad de S . Cantidad de
Area o Unidad Organizacional ('Mlld:"d Resultados med{ui de Resultados
de ACP : operaciones :
Esperados Intermedios
Viceministerio de Justicia vy Derechos i a8 %o 71
Fundamentales - VJDF : 5 o ’
9 Vjstqni_n.istesin df-‘ Justicia  Indigena ! 8 13 13
Originario Campesina - VJIOC
Viceministeric de Defensa de  los
3 Derechos del Usuario y Consumidor - 1 9 14 24
VDDUC
1 Vicemhﬁ§tedo de Igualdad de 1 19 48 79
Oportunidades - VIO
Viceministerin de Transparencia
3 Institucional y Lucha contra la Corrupcién 1 24 31 43
- VTLCC
6 Jefatura de Gabinete - JG 1 2 7
Direccion General de Asuntos Juridicos -
7 DGAJ 2 5 16
Direccion General de Planificacion -
8 DGP '4 4 10
Direccion General de Asuntos
? Administrativos - DGAA - 11 1 4
10 Unidad de Transparencia y Lucha Contra 9 9 8
la Corrupcién - UTLCC
11 Unidad de Comunicacién - UC 1 1 6
12 | Unidad de Auditoria Interna - UAI 2 9 15
TOTAL 6 144 192 331

6.3 Fjecucién Presupuestaria al 30 de Junio de 2021

De acuerdo a mforme presupuestaiio al primer semiestre de la Gestion 2021°, el MJTT tiene un
presupuesto vigente de Bs67.799.849,90 (Sesenta y siete millones setecientos noventa y nueve mil
ochocientos cuarenta y nueve 90,100 bolivianos), habiendo giecutado, al 30 de junio de 2021,
Bs.23.139.844.61 (Veinte v tres millones ciento treinta v nueve mil ochocientos cuarenta V cuatro
61/100 bolivianos). Este importe representa el 34.13% de gjecucion con relacion al presupuesto
vigente.

infarmie VUTI-DGAA-UFHINFE 127/2021, de 01 de abrit de 2621, emiiido purid Unidad Financiers, deperdienie de 1a Direccion
General de Asuntos Administrativos. Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

10
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BOLIVIA

Ejecucién Presupucstaria de] MJTT
Por fuente de financiamiento al 30 de junio de 2021
(Expresado en Bolivianos)

Fuente

’ Descripeion Fuente
de

Presup. Vigente

: de Fianciamiento A
Iinanc,

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Presupuesto
Comprometido
(Preventivo)

B

Presupuesto
Ejecutado
(Devengado)
C

Porcentaje

de

Fjecucion

D-C/A

Presupuesto
Disponible

I-A-B

Saldo
Devengado
F=A-C

Fuente: UFI-MJTI

10 | L0Tesoro General 54.315.295,00 | 26.108.913,75 19.609.079,16 |  36,10%  £8.206.381,25 | 34.706.215,84
de la Nacién

11 ﬁg};gsN Otros 2970.981,00 | 111885654 | 812.964,36| 927.96% | 1.861.124,46| 2.167.716,64

49 | 42Tranferencias de 6.882.981,00 |  3.306.336,32 | 2.162.20358 | 81,4l% | 3.576.644,68 | 4.790.777.49
Recursos Especificos

80 |80 Donacion Externa 3.621.592,90 | 174258831 | 556.297,51| 1536% | 1.879.000,59 | 3.065.995.30

El presupuesto del MJTI se sustenta por cuatro fuentes de financiamiento que por su origen
representan en grado de importancia el respaldo financiero para el cumplimiento de los resultados
propuestos en el POA de la presente gestion de las sreas y/o unidades organizacionales.
Considerando esta apreciacién la Fuente de Financiamiento del Tesoro General de la Nacién
representa el 80,11% del total del presupuesto del MJT I, el saldo vale decir el 19,89% provienen de

las otras tres fuentes de financiamiento.

Composicién del presupuesto 2021
del MJTI por Fuente de Financiamiento

10,15% 2%

4,40%

= 10-TGN = 11-OITGN = 42 - TRE

80 - DE

Grado de Ejecucién Presupuestaria al
30/06/21 Por Fuente de Financiamiento

80 - DE

15,36%

10-TGN

10,00%

0,00%

20,00%

30,00%

36,10%

40,00%

Al 30 de junio de la presente gestién la ejecucion presupuestaria del MJTT alcanza el 34,13%, que por
fuente de financiamiento se determina una mayor ejecucion en la fuente de financiamiento del
Tesoro General de la Nacién con un 36,10%. Considerando que la evaluacion representa la mitad de
la gestion se deberia en términos generales alcanzar niveles cercanos al 50% de ejecucion
Presupuestaria; sin embargo, se deberd considerar en defecto que la planilla salarial del mes de junio
se devengara recién en el mes de julio. Al efecto, este andlisis se refleja en el siguiente cuadro.
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Ejecucion Presupucstaria del MJTI
Por grupo de gasto al 30 de junio de 2021
(Expresado en Bolivianos)

Porcentaje

Grup B it " Presup. Presupuesto Presupuesto e Presupuesto Saldo
ode i ”I)((lf_)lf At Vigente Comprometido Ejecutado I ( : e Disponible Devengado
Gasto st A (Preventivo) B (Devengado) C 46 “f e F-A-B F-A-C
D-C/A
SERVICIOS
1 PERSONALES 51.517.755,00 | 21.902.433,48 | 18.394.578,19 | 35,71% 29.615.321,52 | 33.123.176,81
. SERVICIOS NO -
2 PERSONALES 12.225.029,89 8.403.129,67 2.952.248,56 |  24,15% 3.821.900,22 | 9.272.781,33
MATERIALES Y
3 SUMINISTROS 3.548.059,01 1.554.077,77 1.392.542,86 |  39,25% 1.993.981,24 | 2.155.516,15
4 ACTIVOS REALES 455.540,00 412.424,60 395.924,60 | 86,91% 43.115,40 59.615,40
¢ I s 9.810,00 1.624,40 155040 |  15,80% 8.18560|  8.259,60
5 OTROS GASTOS 43.656,00 3.000,00 3.000,00 6,87% 10.656,00 40.656,00

TOQTALPPTO: MJTI 67.799.849,90 2 23.139.841,61 35523815998 41.660.005,29

Fuente: UFI-MJTT

El presupuesto del MJTT establece para su ejecucion seis grupos de gasto representando la mayor
asignacion al grupo de gasto de servicios personales (que componen el pago de personal permanente
v eventual mas su prevision social) con 75.99% del total del presupuesto, seguido del grupo de gasto
de servicios no personales (que componen el pago de servicios basicos, alquileres, mantenimiento,
servicios de consultoria entre otros) que representa el 18,03% del presupuesto, el grupo de gasto para
el pago de mantenimiento y provisién de suministros que representa el 5,23% y otros grupos de gasto
para la compra de activos, el pago de impuesto, tasas y otras previsiones que representan el (0,75% del

total de presupuesto del MJTTI.

Composicién del presupuesto 2021 Grado de Ejecucion Presupuestaria al 30/06/21
del MJTT por grupo de gasto Por grupo de gasto

523% 067% 0,01% 0,06%

105 [ 687
nepuesios reaaiasyrasss [ 50

ACTIVOS REALES 86,31%

» SERVICIOS PERSONALES * SERVICIOS NO PERSONALES
* MATERIALES Y SUMINISTROS ACTIVOS REALES
= IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS = OTROS GASTOS

Considerando los tres grupos de gasto de mayor contribucion en el presupuesto dei MjTI, su
ejecucion alcanza en promedio el 33,04%, que no representa un nivel esperado dado el periodo de
evaluacion, por lo que se debera efectuar el analisis y ajuste de programacion para alcanzar niveles
optimos de ejecucidn. Al efecto a continuacién se presenta una ejecucién por accién de corto plazo
que refleja el mvel de ejecucion presupuestaria por area organizacional.

Zona Central, Av. 16 de julio 1769, Telf: (591-2) 2158900 - 2158901 - 2313838
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Ejccucion Presupucstaria del MJTT
Por accién de corto plazo al 30 de junio de 2021
(Iixpresado en Bolivianos)

Total :
Porcentaje

; Accion de Corto Plazo de Saldo

Y . : [ 2

PPTO. Vigente Devengado

Programa

Igecucion

1.1 Contribuir emitiendo criterios de
Constitucionalidad con el desarrollo normativo
de nuevas disposiciones legales, brindar
asistencia técnica a la Comisién de Seguimiento
a la Implementacion de Conclusiones de la
640000 Clllll‘UlC (‘l(’- jl_lbi.i.(.fl.i{, lCVibELl I(JS iuf(.u lllt’-b. i..éClliLU :
950000 legales en materia de Derecho Internacional; 5.329.957,00 | 1.006.180,27 18,88% | 4.328.776,73
coadyuvar a las acciones de defensa, proteccién
y promocién de derechos fundamentales y de
acceso ala Justicia; promover la prictica de
conciliacion ciudadana; formular y fortalecer
noliticas de coordinacién nara la lncha contra Ia
trata y trifico de personas.
2.1 Coadyuvar en la elaboracién de dialogos
entre sistemas de justicia, y la promocién de
65000 | derechos humanos en laJurisdiccién Indigena | o700 00 9g00050| 19039 111.528,50
Ongiario Campesina y la Proteccion de
Pueblos Indigena en condicion de
vulnerabilidad.
3.1 Consolidar el marco normativo y el
660000 | fortalecimiento de las instancias de coordinacion | 5o 35100 150.099.91|  95.46m| 439,381 79
para coadyuvar en la promocién del ejercicio y
defensa de Derechos de los Usuarios/as y
Consumidores/as.
4.1 Promover e implementar normativa y
politicas puiblicas de desarrollo y proteccién
900000 | integral y restitucién de derechos de las mujeres, | 2.891.364,90 801.880,73 27,73% | 2.089.484,17
nifos, nifas, adolescentes, jovenes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad.
5.1 Cumplir la Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Conira la Corrupcién,
implementando acciones que optimicen la
iransparencia, prevencion y hicha conira la
corrupcion en las entidades publicas de todos los
niveles del Estado, con el objeiivo de proteger el
patrimonio comiin de todos los bolivianos y
boliviaiias
6.1 Garantizar la gestion administrativa, de
00000 lydec(‘m;l‘de‘;’ﬁmsw;ode‘Jus'n;‘my‘*’ S 158.497.201,00 | 21.126.963,40 | 36,199 | 37.370.237,60

LG T U TIND IR, LENEPLL P SIS |
11adpalCiitCia A ULUCiOfnidi.

690000 354.235,00 28.588,50 8,07% 325.646,50

23.139.844,6

l 34,13% 144.660.005,29

Total Ejecucion 67.799.819,90

Elaboracion: DGP - MJTI
Fuente: UFI - MTTI
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a ejecucion presupuestaria regular, salvo el Viceministerio de Transparencia
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Institucional y Lucha Contra la Corrupcién ejecutora de la Accién de Corto Plazo 5.1 que alcanzo un
nivel de ejecucién presupuestaria baja con un indice del 8,07% al mes de junio, por lo que se debera
analizar y ajustar la programacion presupuestaria de la mencionada accion de corto plazo.

6.4 Eficacia lograda por el MJTI al 30 de junio de 2021

Con base a la informacién proporcionada por las diferentes areas y/o unidades organizacionales de
MJTI y en aplicacién a la metodologia anteriormente descrita, se identifica que al 30 de junio de la
gestion 2021 el MJTT alcanzé un porcentaje de eficacia del 177,85% (Eficacia Lograda). Sin embargo,
considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al
100% alcanzado por el MJTI, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance
“Optimo”, de acuerdo al siguiente cuadro.

Grado de avance y eficacia lograda en el MJTI
Al 30 de junio de 2021

Grado de avance Fisico

Elicacia Eficacia Parametro de

Periodo o Ejecucion Fisica ; >
- Lograda Ajustada Valoracion

Esperado Logrado

177,85%

Fuente: DGP-MJTI

A continuacién se representa el grado de avance logrado por el MJTI v el nivel de desviacion mayor
al 100% de eficacia alcanzada.

22 l | .15'53 / b :'_ﬂ_. | e _

10 ‘L 3 i ; i 2 A i =
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0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM.

—a—Programado POA 2021 —#— Avance ler Semestre

Elab. DGP

Fl indice obtenido por el MJTI se gener6 a través del avance alcanzado por cada accién de corto

~ plazo de cuyo detalle se especifica a continuacién.
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ACCION DE CORTO PLAZO

Contribuir emitiendo criterios de
Constitucionalidad con el desarrollo
normativo de nuevas disposiciones
legales, brindar asistencia técnica a la
Comision de Seguimiento a la
Implementaciéon de Conclusiones de
la Cumbre de Justicia, revisar los
informes técnico legales en materia de
Derecho Internacional; coadyuvar a
las acciones de defensa, proteccién y
promocion de derechos
fundamentales y de acceso a la Justicia;
promover la practica de conciliacién
ciudadana; formular y fortalecer
politicas de coordinacién para la lucha
contra la trata y trifico de personas.

Arca
Fjecutora

VJDF

BOLIVIA R Eeeciinerituciona,

lex

e ler

Eficacia

SEMESTRE Alcanzada

SEMESTRE,

61,95

136,07%

Grado de avance fisico y eficacia logrado por ACP - 4rea o unidad organizacional

Programado

Ificacia
Ajustada

100%

Parametro
de
valoracién

Optima

2.1

Coadyuvar en la elaboracion de
dialogos entre sistemas de justicia, y la
promocion de derechos humanos en
la Jurisdiccion Indigena Originario
Campesina y la Proteccion de Pueblos
Indigena en condicién de
vulnerabilidad.

VJIOC

28,87

21,00

72,75%

Buena

3.1

Consolidar el marco normativo y el
fortalecimiento de las instancias de
coordinacién para coadyuvar en la
promocion del ejercicio y defensa de
Derechos de los Usuarios/as y
Consumidores/as.

vVDDUC

51,81

61,89

119,45%

100%

Optima

4.1

Promover e implementar normativa y
politicas puiblicas de desarrollo y
proteccion integral y restitucion de
derechos de las mujeres, nifos, nifias,
adolescentes, jovenes, personas adultas
mayores y personas con discapacidad.

VIO

42,18

190,84

452,48%

100%

Optima

5.1

Cumplir la Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, implementando acciones
que optimicen la transparencia,
prevencion y lucha contra la
corrupcion en las entidades puiblicas
de todos los niveles del Estado, con el
objetivo de proteger el patrimonio
comun de todos los bolivianos y
bolivianas

VTILCC

49,87

42,33

84,89%

Optima

6.1

Garantzar la gestion administrativa, de
planificacion, legal, comunicacion,
transparencia y de control del
Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

ADM.
CENTRA

TOTAL MJTI

0 0 00 0 0 14 S A A 0 e i e e g et

73,37

78,79

156,47%

177,85%

100%

100%

Optima

Optima
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En el cuadro se observa que las acciones de corto plazo 1.1 - VJDF , 8.1 - VDDUC, 4.1 - VIO y 6.1
-ADM. CENTRAL alcanzaron una eficacia mayor al 100%, misma que fue ajustada logrando un
nivel “OPTIMO”. Por otra parte, la Accién de Corto Plazo 2.1 - VJIOC alcanzé una eficacia del
72,75%, que representa un nivel bueno, y la Accién de Corto Plazo 5.1 - VTILCC alcanzé una
eficacia 84,89%, que representa un nivel 6ptimo de acuerdo a los pardmetros de valoracion
establecidos. A continuacion, se grafica este grado de avance de las acciones de corto plazo alcanzados
por las dreas organizacionales.

Grado de Avance alcanzado por accién de corto plazo - 4rea organizacional

; 190,84
200,00 -

P
180,00 +_
160,00 +~
140,00 -
120,00 -
100,00 -
8000 61,95 61,89 46,89 gmp’
60,00 45,5 e 42,1 87 43,33
40,00 - 28,872100
20,00 -
0,00

VIDF \il[e]e VDDUC VIO VTILCC ADM.
CENTRAL
® Programado 12 Semestre B Avance 12 Semestre

’

6.5 Relacion entre el avance fisico logrado y ejecucién presupuestaria institucional al 30 de junio de
2021

Con el avance fisico logrado y la ejecucion presupuestaria al 30 de junio de 2021, el MJTI obtuvo un
indicador de eficiencia de 230,85%, de acuerdo al siguiente detalle:

Ejecucion fisica y financiera
Al 30 de junio de 2021

% Alcanzado al 30 de junio de 2021

Ejecucion Fisica 78.79
Ejecucion Financiera 34.13
Eficiencia 230.85

Fuente: DGP - MJTI

Considerando el nivel de eficiencia alcanzado por el MJTI y de acuerdo al criterio de interpretacién
aprobado, se establece un error en la programacién, vale decir que existe baja ejecucién
presupuestaria y alta ejecucion fisica, por lo que se recomienda ajustar la programacién del POA o
presupuesto.

A continuacién, se detalla la relacion del avance fisico logrado y la ejecucién presupuestaria alcanzada
por accién de corto plazo y drea organizacional de la entidad.
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A T v

Al 30 de junio de 2021

Area o
Unidad org.

& ? Fjecucion  Ejecucion .. . . Parimetro de
Accion de Corto Plazo o JENCON Eficiencia - 2 i
Fisica Financicra Valoracion

Yt

Contribuir emitiendo criterios de
Constitucionalidad con el desarrollo normativo
de nuevas disposiciones legales, brindar
asistencia técnica a la Comisién de Seguimiento
a la Implementacién de Conclusiones de la
Cumbre de Justicia, revisar los informes técnico
legales en matcria de Derecho Intcrnacional;
coadyuvar a las acciones de defensa, proteccién
y promocion de derechos fundamentales y de
acceso a la Justicia; promover la practica de
conciaaon ciudadana; formular y fortalecer
politicas de coordinacién para la lucha contra la
trata y trafico de personas.

Ejecutora

VJDF

61.95

18.88

328.12

KError en la

programaciéon

24

Coadyuvar en la elaboracién de didlogos entre
sistemas de justicia, y ia promocion de derechos
humanos en la Jurisdiccién Indigena
Ongnario Campesina y ia Proteccion de
Pueblos  Indigena en condicion  de
vuinerabiiidad.

VIiocC

21.00

19.03

110.35

Fficiente

3.1

Consolidar el marco normativo y el
fortalecimiento  de  ias  instancias  de
coordinacion para coadyuvar en la promocién
del ejercicio y defensa de Derechos de ios
Usuarios/as y Consumidores/as.

vVDDUC

61.89

25.46

243.08

Error en la
programacion

:[;.
ot

Promover e impiementar normativa y poiiticas
piblicas de desarrollo y proteccién integral y
resutucion de derechos de ias mujeres, niios,
nifias, adolescentes, jévenes, personas adultas
Layores y persouas con discapacidad.

“
<

o
£
.‘)
(0]
b 4

)
N
(S
%)

(=]
[¢2]
g)
[ ]
<

Error en la
programacion

5.1

Cumplir la Ley de Unidades de Transparencia
y Luchia Conura fa Corrupcion, implemeniando
acciones que optimicen la transparencia,
prevenain y ludha coniia la contupaon e las
entidades publicas de todos los niveles del
Dsiado,
patrimonio comun de todos los bolivianos y

L. nao
vuavidiiad

STl g eSS Ve R e
Coil - G OpJCUVO aC pPIolcger o

VTILCC

42.33

524.53

© 1
ra101 € la
programacién

Garantizar la
planificacisn,

transparencia y de control del Ministerio de

administrativa, de

. Aoy
COI11i1iCacivil,

gestion

e, |
1I€gau,

Tainteotn o Mhnnasncnsnin Tentiarainma 1
Jusulia y dladidpai Clcia ansuuuCioiias.

JG
DGAG
DGP
DGAA
UTLCC

81
UAI

~1
.OJ
%)
~1

o
<
Y]
i
nNo

Frror en la
programacion

TOTAL

78.79

3413

230.85

Error en la
programacién

et A e e e e e e e e ——

Fuente: DGP - MJTT
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Contrastando la ejecucién presupuestaria y la ejecucion fisica, de las seis acciones de corto plazo
(ACP) del POA 2021, se identifica que cinco ACP presentan error en la programacién. Vale decir
que la ACP 1.1 - VJDF, 8.1 - VDDUG, 4.1 - VIO, 5.1 - VTILCC y 6.1 - ADM. CENTRAL tienen

baja ejecucién presupuestaria y alta ejecucién fisica, por lo que se recomienda ajustar la programacién
del POA o presupuesto. La ACP 2.1 VJIOC tiene un nivel balanceado entre la eficacia lograda y
egjecucion presupuestaria, lo que significa que hubo una proporcional ejecucion de recursos y logro de

resultados.
6.6 Eficacia por Area y/o Unidad Organizacional

Para una interpretacién con mayor detalle del indice de eficacia alcanzado por el MJTI, se muestra el
nivel de eficacia logrado por las distintas areas y/o unidades organizacionales.

6.6.1 Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales - VJDF

El objetivo del Viceministerio de Justicia v Derechos Fundamentales es implementar acciones
concernientes al desarrollo constitucional, ejercicio de la abogacia, acceso a la justicia, derechos
fundamentales, lucha contra la trata y trafico de personas, derecho internacional, conciliacién
extrajudicial y servicios juridicos asistenciales a sectores vulnerables en el marco de la normativa
especifica.

Al primer semestre de la presente gestion, el VIDF logré un grado de avance de 61.95% sobre 45.52%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 136.07%. Sin embargo, considerando que la eficacia
abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor a 100% alcanzado por el VJDF, se

A def 1 0O0x e “Onts 2Ty 1 In cionm
adanta nar atertn al valar Aa 1 07 e roanrecenta 11n aUINCrs 101505810) e armerdn 2 In cimnienta
UUUP LR PUL WUAULULD Tl Vaavs Ul AV V0, Qul VAT OVALA taas ey uasl s NSPULLLY ¢ AU UUVA Y @ B DamuaTaais

grfica se muestra el grado de avance logrado y el nivel de desviacién mayor al 100% alcanzado.
Grado de avance alcanzado

. Alprmersemesweporia VJDF

%100 e e S g . 100

Elab: DGPMJTI
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- El grado de avance logrado por el VIDF y su desviacion mayor al 100% se ve reflejada en los niveles
k= alcanzados por sus direcciones generales dependientes, de acuerdo al siguiente cuadro y grafica

representativa.

Grado de avance alcanzado del VJDF

Por Area Organizacional ai 80 de junio de 2021

Grado de Avance o

: : Eficacia | Elicacia = Parametro de
direccion General - VIDF Yjecucion Fisics : 25
~ Direccion General - V]1 Ejecucién Fisica Lograd: Ajustada Valoracion
Esperado Logrado |
N Despacho Viceministerio de Justicia y I 50,00 100,00 Optima
Derechos Fundamentales
- Dueccion General de Jusiicia y 38,48 41,78 108,58 100 Optima
2 Derechos Fundamentales )
& Direccién General de Derecho 50,00 89,38 178,75 100 Optima
- Constitucional
= Direccién General de Derecho 50,00 49,50 99,00 Optima
Internacional
RSy i b de Pt TR s . 6 i r- £
= Asuciliuil UliiCiar U A\.\.,SIBUU 4 Uy 44’69 85,(}0 JGO’UU lUU Upmna
de la Abogacia
TOTAL 45,52 61,95 136,07 100 Opiima

Fuente: DGP - MJTI

Por Area Organizacional al 30 de junio de 2021
_ 89,38

- Grado de avance alcanzado del VIDR

- DESP. VIDF DGIDF DGDC DGDI DGRPA

~ M Programado ® Avanzado

Fuente: DGP - MJTI
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Los niveles alcanzados por las direcciones generales dependientes del VJDF y su incidencia en el nivel
general obtenido se refleja con mayor precisién en el andlisis por drea organizacional que se
desarrollara a continuacion.

Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales

Al primer semestre de la presente gestion, la DGJDF logré un grado de avance de 41.78% sobre
38.18% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 108.58%. Sin embargo considerando que la
eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor a 100% alcanzado por la
direccion, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”. De acuerdo a
la siguiente grifica se muestra el grado de avance logrado y el mivel de desviacién mayor al 100%
alcanzado.

_ Grado de Avance de l]a DGJDF al Primer Semestre 2021
10 1T T e T 100 |
90 B e (o e ST, S SR SN VTRt SWe B Lt SN M Ss1 sl H i Sk |
80 et
| 70—+
60 B i o iR R bl et e | et gk iy xsien
50 k sk et 1o LG S ] i il o b 3 =
40 et S
30 ++——+
20 =+
10

0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM.
—+—Programado POA 2021 —=— Avance ler Semestre

S1 bien el grado de desviacién no es relevante, se debers ajustar la programacion fisica de la direccion
para efectos de una correcta evaluacién del avance logrado. Al efecto, se detalla el grado de avance de
las unidades organizacionales dependientes de la DGJDF.

Pucs Avance - 200 { 154,69
Unidad B | Jer | Eficaci| 150 r
Organizacional " Semest a ‘ j
. Semestre = | 100 44,72
SUPLU 4479 | 2189 | 4895 | | [k’ iz 1L .
= T ; 0
{{;gﬁ;ﬁéﬂ B 14,17 | 11,25 | 79,39 SUPLU  JAN  Tratay  Der.
- Tréf.  Fund.
Trata y Trafico 6500 | 44,40 | 6831 . .
{ Derechas ® Programado ler Semestre M Avance ler Semestre
~ 48,01 | 154,69 | 322,20
undamentales

P i e e e e e s i  ———— b o e e e e e
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Del cuadro y grafica precedente se establece lo siguiente:

* Laeficacia alcanzada por el SIJPLU es deficiente o insatisfactoria.

- T o afirarin ol
Ann Ui

ranzadas nar Trata v Thridf n ac raclar
ALCAL LA (AN AL 27 AANACR tl\JA A A A J A wo s uau.uu .

* La eficacia alcanzada por Justicia y Analisis Normativo es buena.
* La eficacia alcanzada por Derechos Fundamentales es 6ptima; sin embargo, al haber
alcanzado una eficacia mayor al 100% se establece que no se programé de una manera

correcta los resultados obtenidos, de forma especifica se detalla a continuacién lo precitado.

Resultado Resultado Resultado

Operacion mntermedio Programado alcanzado al
esperado POA 2021 30/06/2021

Promover y divulgar la “Declaracién | Propuesta 1 Propuesta 9 Propuestas
sobre el derecho y el deber de los | normativa normativa normativas
individuos, los grupos y las | desarrollada para | desarrollada desarrolladas
instituciones de promover y proteger | garantizar el

los derechos humanos y las libertades | ejercicio de los

Tundameniales wversahinenic | DO,

reconocidas.

Por los antecedentes arriba mencionados se recomienda a las unidades organizacionales dependientes
de la DGJDF ajustar la programacién fisica del POA para un avance éptimo de sus actividades.

6.6.2 Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina - VJIOC

El objetivo del Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina es implementar acciones
concernientes a la consolidacién de los sistemas de justicia indigena originario campesinos, la
interrelacién entre sistemas de justicia reconocidas por la Constitucién Politica del Estado, la
promocion de los derechos fundamentales y colectivos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos y coadyuvar en la elaboracion de politicas agrarias de tierras.

Al primer semestre de la presente gestion el VJIOC logré un grado de avance de 21% sobre 28.87%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 72.75% que representa un avance “Bueno”, de
acuerdo ai detaiie presentado en el siguiente cuadro.

Grado de Avance o Ejecucién Fisica del

Viceministerio de Justicia Tndigena Originaria Campesina

Al 30 de junio de 2021

: Grado de Avance o Sl e e
Area y/o Unidad Organizacional VJIOC Ejecucion Fisica Il,(l)l:nl:(lldl : : :f?lj:)ll(l‘(l;i:lk
Esperado Logrado
Despacho Viceministerio de Justicia 50,00 50,001 100 Optimo
Indigena Originaria Campesina
Direccion General de Justicia Indigena 23,58 18,75| 58,30 Regular
Originario Campesina
TOTAL 28,87 21,001 7275 |  Buena

Fuente: DGP - MJT1
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Para efectos de observacion del desarrollo obtenido, a continuacién se grafica el grado de avance al
primer semestre del VJIOC y de la Direccién General de Justicia Indigena Originario Campesina.

~ Grado de Avance del VJIOC al 30/06/2021  Grado de avance de la DGJIOC al 30/06/2021

i
1100 ' 100 2100 |
|90 - 90
| 70 L T | 70 1
: 50 }
| 50 ‘
| 40 B 2 Sl S Ak g ) S SR BLAE |
40 . i
30 S = STk 2l SRUC Seivh SRS TR B e i |
]" 30 i itiria] it Sspomi ,: 20 1 572 e ket ) 3o s e
| 20 bt e |
| 10
9,30
10 gt | p— Sl
0 — 78’30\ S e S SR J 0 ler 2do 3er 4to
0 ler TRIM. 2doTRIM. 3erTRIM. 4toTRIM. | TRIM. TRIM.  TRIM.  TRIM.
Programado POA 2021 T P— ~—&—Programado POA 2021 —#— Avance ler Semestre

Elab.: DGP-MJTI

Como se observa la Direccién General de Justicia Indigena Originario Campesina, brazo operativo
del viceministerio, presenta una ejecucion regular. Vale decir que las operaciones 2.1.1.13, 2.1.1.14,
2.1.1.1.7 y 2.1.1.1.8 del POA no cumplieron con el avance programado al primer semestre 2021. Por
lo que corresponde ajustar la programacioén fisica del POA del VJIOC.

6.6.3 Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor - VDDUC

El Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor dirige acciones en temas
concernientes a la proteccion y promocién de los derechos de usuarios (as) y consumidores (as), la
cultura de un consumo responsable para asegurar la provisién de productos y servicios con calidad y
seguridad para los bolivianos.

Al primer semestre de la presente gestion el VDDUC logré un grado de avance de 61.89% sobre
51.81% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 119.45%. No obstante, considerando que la
eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor a 100% alcanzado por el
VDDUC, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al
siguiente detalle.
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Grado de Avance del
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor
Al 30 de junio de 2021

Grado de Avance o
Area y/o Unidad Organizacional VDDUC Ijecucion Fisica

Eficacia Elicacia Parametro de
Lograda Ajustada Valoracion
Esperado Logrado

Despacho Viceministerio de Defensa de los _
Derechos del Usuario y Consumidor S50 0,00 100 Optimo
Direccién General de Defensa de los 9,97 64,86 124.00 100 Optimo
Derechos del Usuario y Consumidor

TOTAL 61,89 51,81 11945 100 Optimo

Fuente: DGP - MJTI

Para efectos de observacién del desarrollo obtenido, a continuacién se grafica el grado de avance al
primer semestre de la Direccion General de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor,
brazo operativo del VDDUC, donde se muestra el nivel de desviacion mayor al 100% de eficacia
alcanzada.

~ Grado de avance de ]a DGDDUC al 30 de junio de 2021
100 |

100 6 T B T e
|90 e
|
|
0 e 2R SRR SR T 6 = e e ictomia S S i o S I SR RS IR N O S
0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM.

~&—Programado POA 2021 ~#—Avance ler Semestre

Si bien el grado de desviacion no es relevante se debers ajustar la programacion fisica de la direccién
para efectos de una correcta ejecucion de la programacién de operaciones de la direccién.

6.6.4 Viceministerio de Igualdad de Oportunidades -VIO

El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades implementa acciones concernientes a promover la
igualdad y equidad de oportunidades e inclusién social. Al primer semestre de la presente gestion, el

logré un grado de avance de 190.849% sobre 42.18% programado, alcanzado un nivel de eficacia
el 452.48%. No obstante, considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en
observacion al indice mayor a 100% alcanzado por el VIO, se adopta por defecto el valor de 100%
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que representa un avance “Optimo”. De acuerdo a la siguiente grafica se muestra el grado de avance
logrado y el nivel de desviacién mayor al 1009% alcanzado.

- Grado de avance del VIO al 30 de junio de 2021
200 o £t e —

160 ++—
140
120 -
100 -
80 =20

40
20

0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM. |

- —e—Programado POA 2021 ~#—Avance ler Semestre
|

\

' Elab. DGP-MJTI

El grado de avance logrado por el VIO y su desviacién mayor al 100% se ve reflejada en los niveles
alcanzados por sus direcciones generales dependientes, de acuerdo al siguiente cuadro y grafica
representativa.

r

Grado de Avance del
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
Al 30 de junio de 2021

Grado de Avance o
Area y/o Unidad Organizacional VIO Ejecucion Fisica

Ehcacia Eficacia Parimetro de
Lograda Ajustada Valoracion
i \|

Esperado = Logrado

Despachp Viceministerio de Igualdad de 50.00 50.00 100 Opiiza

Oportunidades

Direccién General de Nifiez y Personas Adultas 95.83 699.09 9.679 100 Opin

Mayores

Direccién General de Prevencién y Eliminacién

dc Toda Forma dc Violencia cn Razén de Géncro|  65.25 4591 70.36 Regular

y Generacional

Direccién General de Personas con Discapacidad 29.00 41.50 143 100 Optima

Direccién Plurinacional de la Juventud 40.80 124.77 306 100 Optima
" TOTAL 42.18 190.84 | 452.48 100 Optima

Fuente: DGP - MJTI
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Grifica Ejecucién Fisica por Area o Unidad Organizacional

 Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

692,02 ,’

B Programado 12 Semestre B Avance 12 Semestre

Los niveles alcanzados por las direcciones generales dependientes del VIO vy su incidencia en el nivel
general obtenido se reflgja con mayor precision cn ¢l andlisis por drca organizacional quc sc
desarrollara a continuacién.

Direccién General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

Al primer semestre de la presente gestién, la DGNPAM logré un grado de avance de 692.029% sobre
25.83% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 2.679%. Sin embargo considerando que la
eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacién al indice mayor a 1009% alcanzado por la
direccion, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”. De acuerdo a
la siguiente grafica se muestra el grado de avance logrado vy el nivel de desviacién mayor al 100%
alcanzado.

_ Grado de avance de ]a DGNPAM al 30 de junio de 2021 e

RO ot e R L e !
1 ‘ 692,02 ]
;‘ 600 ST s e e reg o = b5k il el et ‘
| LYoo [ =3 M N6 5 K ol 5010 0 O MR OO o dtes 2 ;

| |
[ 400 +—H—r—rt— e T = \’
f — 2.679% ;
| 300 +H—t—ri— e S ;

‘ |
! 100 H—sbalddai it f S SRS T 6 B Aol e Lo 100 |
i ‘ 5,29 B * ;
{ 0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM. f
|
‘A ~—o—Programado POA 2021 ~—#— Avance ler Semestre !
‘ A . e ~ |

Elab. DGP-MJTI
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Como se observa la eficacia alcanzada por la Direccién General de Nifiez y Personas Adultas Mayores
alcanza un nivel desproporcionado, considerando que el indicador de eficacia alcanza un nivel de
hasta el 100%. Estableciéndose como causa la programacion incorrecta de los resultados que se
pretenden obtener en la programacién de operaciones de la direccién, de forma especifica se detalla a
continuacién lo precitado.

Resultado intermedio ~ Resultado alcanzado

il S
peracion esperado al 30/06/2021

Fortalecer las instancias organizaciones e | 200 servidores 15.186 servidores
instituciones publicas y la sociedad civil | publicos y personas puiblicos y personas
para la implementacién de la Ley N© 548 | de la sociedad civil de la sociedad civil
y ofra normativa vigente relacionada y | capacitados capacitados
politicas publicas para la nifiez y
adolescencia de manera presencial y/o
virtual.

Por tanto, corresponde a la DGNPAM ajustar este y otros resultados del POA de la direccién, para
un correcto desarrollo de actividades programadas cn la gestion.

Direccién General de Prevencién y Eliminacién de Toda Forma de Violencia en Razén de Género y
Generacional

Al primer semestre de la presente gestion, la DGPETFVRGG logré un grado de avance de 45.91%
sobre 65.28% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 70.36%, que representa una eficacia
regular, de acuerdo al siguiente grafico demostrativo. ‘

Grado de avance de la DGPETTFVRGG al primer semestre 2021
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~De acuerdo a los niveles alcanzados se recomienda a la direccion aumentar el nivel de ejecucion de la
programacién de operaciones para cumplir con los resultados propuestos en la gestion 2021.
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Direccién General de Personas con Discapacidad

Al primer semestre de la presente gestion, la DGPCD logré un grado de avance de 41.509% sobre 29%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 143%. No obstante, considerando que la eficacia
abarca valores entre 0% y 100%, v en observacién al indice mayor a 100% alcanzado por la direccién,
se adopta por defecto el valor de 1009% que representa un avance “Optimo”. De acuerdo a la siguiente
grafica se muestra el grado de avance logrado y el nivel de desviacion mayor al 100% alcanzado.

Grado de avance de la DGPCD al primer semestre 2021
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Corresponde a la DGPCD ajustar la programacion fisica y resultados del POA de la direccién, para
un correcto desarrollo de actividades programadas en la gestion.

Direccién Plurinacional de Juventudes

Al primer semestre de la presente gestién, la DPJ logré un grado de avance de 124.77% sobre 40.80%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 306%. Sin embargo considerando que la eficacia
abarcard valores entre 0% y 1009% y en observacion al indice mayor a 100% alcanzado por la
direccion, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”. De acuerdo a
la siguiente grafica se muestra el grado de avance logrado y el nivel de desviacion mayor al 100%
alcanzado.
_ Grado de avance la DPJ al primer semestre 2021
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Conforme al andlisis efectuado corresponde a la DPJ ajustar la programacion fisica y resultados del
POA de la direccion, para un correcio desarrollo de actividades programadas en la gestion.

6.6.5 Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcién - VTILCC

El Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién tiene como objetivo

implementar la “Politica nacional de transparencia y lucha contra la corrupcién”.

Al primer semestre de la presente gestion el VIILCC logré un grado de avance de 42.33% sobre
49.87% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 84.89% que representa un avance “Bueno”, de
acuerdo a la siguiente grafica que muestra el grado de avance logrado.

|
L

Grado de avance del VTILCC al primer semestre 2021
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100 |

El grado de avance logrado por el VTILCC se ve reflejado en los niveles alcanzados por sus areas y
unidades organizacionales dependientes, de acuerdo al siguiente cuadro y grafica representativa.

Grado de Avance o Ejecucién Fisica

Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién

Area y/o Unidad Organizacional VITLCC Fisica

Despacho Viceministerio de

Al 30 de junio de 2021

Grado de Avance o Ejecucion

Esperado Logrado

Eficacia Eficacia
Lograda Ajustada

Parametro de
Valoracion

Transparencia Institucional y Lucha 50,00 50,00 100 Optima

Contra la Corrupcion

Representacion Departamental 50,00 42,36 84,72 Buena

Unidad de Admisién de Denuncias 50,00 40,50 81,00 Buena

Unidad de Procesamiento Penal 50,00 31,50 63,00 Regular

Dlreca('?r'x Cenef;fl de Prevencién, . 44,33 61,55 138,89 100 et

Promocién de Etica y Transparencia

Direcciég General de Lucha Contra la 55,00 96,83 48,77 .Deﬁ‘cu:ntx: o

Corrupcién insatisfactoria
TOTAL 49.87 42.33 84,89 Buena

e T e A 3 A S R A S W

Fuente: DGP - MJTI
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Grifica Ejecucién Fisica por Area o Unidad Organizacional
Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién
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Los niveles alcanzados por las areas y unidades organizacionales dependientes del VTILCC y su
incidencia cn el nivel general obtenido sc reflcja con mayor precision cn ¢l andlisis por drca
organizacional que se desarrolla a continuacién.

Direccién General de Prevencién, Promoci6n de Etica y Transparencia

Al primer semestre de la presente gestién, la DGPPET logré un grado de avance de 61.55% sobre
44.33% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 138.82%. No obstante, considerando que la
eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacién al indice mayor a 100% alcanzado por la
direccion, se adopta por defecto el valor de 1009% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a
la siguiente grafica que muestra el grado de avance logrado y el nivel de desviacién mayor al 100%
alcanzado.

_ Grado de avance de la DGPPET al primer semestre 2021
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Ka eficacia alcanzada por la DGPPET es 6ptima, sin embargo al haber alcanzado una eficacia mayor

al 100%, se establece que no se programé de una manera correcta los resultados obtenidos. Se
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=
recomienda ajustar la programacién fisica y los resultados para una efectiva programacion de
operaciones de la direccién.
Direccién General de Lucha Contra la Corrupcién

Al primer semestre de la presente gestién, la DGLCC logré un grado de avance de 26.83% sobre 55%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 48.77% que representa una eficacia deficiente o
isatisfactoria, de acuerdo a la siguiente grifica representativa.

Grado de avance de la DGLCC al primer semestre 2021
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De acuerdo a los niveles alcanzados se recomienda a la direccién aumentar el nivel de ejecucion en la
programacién de operaciones para cumplir con los resultados propuestos en la gestion 2021.

Unidad de Admisién de Denuncias

Al primer semestre de la presente gestién, la UAD logré un grado de avance de 40.50% sobre 50%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 819 que representa una eficacia “Buena”, de acuerdo
a la siguiente gréfica representativa.

, Grado de avance de la UAD al primer semestre 2021
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- Conforme a los niveles alcanzados se recomienda a la UAD aumentar el nivel de ejecucion en la
programacién de operaciones para cumplir con los resultados propuestos en la gestion 2021.
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Unidad de Procesamiento Penal

Al primer semestre de la presente gestion, la UPP logré un grado de avance de 31.50% sobre 50%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 63% que representa una eficacia “Regular”, de
acuerdo a la siguiente grafica representativa.

Grado de avance de la UPP al primer semestre 2021
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Conforme a los niveles alcanzados, se recomienda a la UPP aumentar el nivel de ejecucién en la
programacién de operaciones para cumplir con los resultados propuestos en la gestion 2021.

Representacién Departamental

’

Al primer semestre de la presente gestion, la Representacion Departamental logré un grado de avance
de 42.36% sobre 50% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 84.72% que representa una
eficacia “Buena”, conforme a la siguiente grafica representativa.

Grado de avance de la Representacién Departamental
Al primer semestre 2021
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De acuerdo a los niveles alcanzados se recomienda a la Representacion Departamental aumentar el

~nivel de ejecucion en la programacién de operaciones para cumplir con los resultados propuestos en
la gestion 2021.

31

e e e —— e ——

e e e —— o v

Zona Central, Av. 16 de julio 1769, Telf: (591-2) 2158900 - 2158901 - 2313838
La Paz - Bolivia




MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

6.6.6 Administracién Central

La Administracién Central la componen el Despacho - Jefatura de Gahinete Ministerial, Direccién
General de Asuntos Juridicos, Direccién General de Planificacién, Direccién General de Asuntos
Administrativos, Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, Unidad de Comunicacién
Social y la Unidad de Auditoria Interna. Las mismas se constituyen en areas y/o unidades
organizacionales de asesoramiento, apoyo o administrativas cuyas funciones contribuyen
indirectamente al cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEl y

brindan servicios a las unidades sustantivas para su funcionamiento.

Al primer semestre de la presente gestion, la Administracién Central logré un grado de avance de
73.37% sobre 46.89% programado, alcanzando un nivel de eficacia del 156.47%. No obstante,
considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacién al indice mayor a 100%
alcanzado, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”. Conforme a
la siguiente grafica se muestra el grado de avance logrado y el nivel de desviacién mayor al 100%
alcanzado.

Grado de avance de la Administracién Central
_ Al primer semestre 2021
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El grado de avance logrado por la Administracién Central y su desviacion mayor al 100% se ve
reflejada en los niveles alcanzados por sus 4reas y umidades organizacionales dependientes, de acnierdo
al siguiente cuadro.
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Administracién Central al 30 de junio de 2021

: Grado de Avance o
Area y/o Unidad Organizacional Ejecucién Fisica Eficacia Eficacia Parametro de

NTRAL Lograda Ajustada Valoracion
| Esperado Logrado
Despacho-Jelatura de Gabinete 48.90 125.37 100 Oplima
Direccién General de Asuntos e . B AR Fa v ain
Farihic 48.9; 45.6] 03.45 Optima
Direccion General de Planificacion 59.55 57.05 95.80 Optima
Direccion General de Asuntos o
9
At i 52.18 48.58 93.10 Optima
Unidad de Transparencia y Lucha :
Contia Ia Coriipcin 50 33.38 66.75 Regular
Unidad de Comunicacién Social 50 258.33 516.67 100 Optima
Unidad dc Auditoria Intcra 20.50 2675 90.68 Optima
TOTAL 46.89 73.37 156.47 100 Buena

Fuente: DGP - MJTI

Los niveles alcanzados por las dreas y unidades organizacionales componentes de la Administracién
Central y su incidencia en el nivel general obtenido se refleja con mayor precisién en el anlisis por
drea organizacional o unidad organizacional que se desarrollard a continuacion.

Despacho - Jefatura de Gabinete

Al primer semestre de la presente gestién, el Despacho - Jefatura de Gabinete del MJTT logré un
grado de avance de 48.90% sobre 39.00% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 125.379%.
No obslante, considerando que la elicacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice
mayor a 100% alcanzado por el drea organizacional, se adopta por defecto el valor de 100% que
representa un avance “Optimo”. De acuerdo a la siguiente grafica se muestra el grado de avance
logrado y el nivel de desviacién mayor al 100% alcanzado.

Grado de avance de Despacho-jefamra de Gabinete ai primer semestre 2021
100

80

0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM.

—&— Programado POA 2021 ~f— Avance ler Semestre

(2]
“)

B N e 0 o S 2 1 B b A P e e e e e e . b

Zona Central, Av. 16 de julio 1769, Telf: (591 -2) 2158900 - 2158901 - 2313838
La Paz - Bolivia



ESTADO PLURINACIONAL DE

? il BOLIVIA 1ot cona.

La eficacia alcanzada por el area organizacional es 6ptima, sin embargo al haber alcanzado una
eficacia mayor al 100% se recomienda ajustar la programacién fisica y los resultados para una efectiva
programacién de operaciones del area.

Direccién General de Asuntos Juridicos
Al primer semestre de la presente gestion, la DGAJ logré un grado de avance de 45.67% sobre

18.87% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 93.15% que representa una eficacia éptima, de
acuerdo a la siguiente grafica representativa.

srade de avance de la DGAJ al primer semes
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Direccién General de Planificacién

Al primer semestre de la presente gestion, la DGP logré un grado de avance de 57.05% sobre 59.55%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 95.80% que representa una eficacia optima, de
acuerdo a la siguiente grifica representativa.
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Direccién General de Asuntos Administrativos

Al primer semesire de la presente gestion, la DGAA logré un grado de avance de 48.58% sobre

52.18% programado, aleanzado un nivel de eficacia d

acuerdo a la siguiente grafica representativa.

Los niveles alcanzados por las unidades o
en el mvel general de fa direccion se reil

ler TRiivi.

cacta del 93 109% que representa una eficacia Optima de

2do TRiivi.

detallada a continuacion.
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rganizacionales dependientes de la DGAA y su mncidencia
€¢ja con mayor precision en cuadro y grafica representativa
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b programacion de operaciones para cumplir con los resultados propuestos en la gestion 2021.
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Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Al primer semestre de la presente gestion la UTLCC logré un grado de avance de 33.38% sobre 50%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 66.75% que represent

- ala

acuerdo a la siguiente grafica representativa.

una eficacia regular, de

__Grado de avance de ia UTLCC al primer semestre 202i ,
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Conforme a los niveles alcanzados por la UTLCC se recomienda aumentar el nivel de ejecuciéon en la
programacién de operaciones para cumplir con los resultados propuestos en la gestion 2021.

r

Unidad de Comunicacién Social

Al primer semestre de la presente gestion, la UCS logr6 un grado de avance de 258.33% sobre 50%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 5 16.67%; sin embargo, considerando que la eficacia
abarca valores entre 0% y 100% y en observacién al indice mayor a 100% alcanzado por la unidad, se
adopia por defecio el valor de 1060% que represenia un avance “Opiimo”. Conforme a la siguienie
grafica se muestra el grado de avance logrado y el nivel de desviacién mayor al 100% alcanzado.

_ Grado de avance de ia

JCS ai primer semestre 2021
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La eficacia alcanzada por la UCS es 6ptima, sin embargo al haber alcanzado una eficacia mayor al
1009 se establece que no se programé de una manera correcta los resultados obtenidos. Se
recomienda ajustar la programacion fisica y los resultados para una efectiva programacion de

operaciones de la unidad

Unidad de Auditoria Interna

Al primer semestre de la presente gestion la UAI logré un grado de avance de 26.75% sobre 29.509%
programado, alcanzado un nivel de eficacia del 90.68% que representa una eficacia 6ptima, de
acuerdo a la siguiente grafica representativa.

Grado de avance de ia UAI ai primer semestre 202
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7 CONCLUSIONES

En cumplimiento al Reglamento Especifico del Sisterna de Programacion de Operaciones (RE-SPO).
se realizé el seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestaria del POA 2021 (enero a junio),
identificando el avance fisico v presupuestario, y logros por drea y/o unidad organizacional.

- Al primer semestre de la gestion 2021, el MJTT aicanzo un porcentaje de ejecucion fisica dei
78.79% (grado de avance alcanzado) sobre 44.30% programado, que representa una eficacia
alcanzada de 177.85%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y
1009% y en observacién al indice mayor a 10004 alcanzado por el MITI se adopta por defecto

el valor de 100% que representa un avance “Optimo”.

- Si bien la eficacia alcanzada por el MJTI es 6ptima, se observa que al haber alcanzado una
eficacia mayor al 100% algunas dreas y/o unidades organizacionales dependientes del
ministerio no programaron de nna manera adecuada los resultados esperados. Por tanto, e

recomienda ajustar la programacion fisica y los resultados para una efectiva programacién de
operaciones en el MjT1.
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- EI MJTI tiene un presupuesto anual vigente de Bs67.799.849,90, de los cuales al 30 de Junio

de 2021 se ejecutaron Bs.23.139.844,61, que representa el 84.13% de ejecucién con relacién
al presupuesto vigente.

- Con el avance fisico logrado v la ejecucién presupuestaria al 30 de junio de 2021, el MJTI
obtuvo un indicador de eficiencia de 230,85%. De acuerdo al criterio de mterpretacién
aprobado, se establece un error en la programacién, vale decir que existe baja ejecucion

presupuestaria y alta ejecucion fisica. Por consiguiente, se recomienda ajustar la programacién
del POA o presupuesto.

8 RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones del presente informe, se recomienda:
* En coordinaciéon con la DGAA, revisar y ajustar la programacién fisica y financiera de la
entidad, para optimizar el grado de eficiencia reportado por las dreas organizacionales del

MJTL

* Conchudo el proceso de seguimiento a la ejecucion del POA 2021 correspondiente al tercer
trimestre y sobre la base de los resultados reportados, es necesario miciar de mmediato un
proceso de ajuste al POA de la entidad.

Con las areas y/o unidades organizacionales que obtuvieron avance mayor al 100%
programado y con aquellas que obtuvieron puntuacion deficiente o regular revisar, analizar y
coordinar las acclones periinenies para una programacion de operaciones adecuada.

Asimismo, en coordinacién con las dreas y/o unidades organizacionales se debers ajustar la
programacién de resultados esperados, para que la misma se constituya en base para el
desarrollo del seguimiento al POA, como establece el RE-SPO.

En coordinacién con la wnidad organizacional de Tecnologias de la Informacion, dependiente
de la Unidad Administrativa de la DGAA, seguir ajustando el médulo de seguimiento al POA
del Sistema Integrado de Planificacién, Financiera y Administraciéon (SIPFA). De esta forma
sera posible generar informacién requerida; en el marco de los formatos establecidos en el

RE-SPO de la entidad.

Es cuanto se informa para fines consiguientes.
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