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INTRODUCCION

La Ley N2 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamental establece el
Sistema de Programacion de Operaciones (SPO), como el primer sistema para programar y organizar
las operaciones en todas las entidades publicas del Estado. Ll SPO se encuentra regulado por las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO), aprobadas mediante
Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017 que establece de manera obligatoria la elaboracion
del Plan Operativo Anual - POA y la emisién periédica de informaciéon sobre su ejecucion. La
normativa institucional del SPO del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (RE-SPO)'
establece necesaria la elaboracion de reportes periédicos de seguimiento al POA.

En ese marco, corresponde presentar el “Seguimiento a la Ejecucion Fisica y Presupuestaria del Plan
Operativo Anual POA, periodo enero a diciembre de la gestion 20207, ¢l cual se compone de cinco
partes o capitulos, que buscan comprender el contexto institucional y los resultados obtenidos durante
la gestion 2020.

En la primera parte se cita el marco normativo legal de la entidad, que permitird una rapida
identificacion de atribuciones y funciones, asi también se cita el marco legal especifico para la
elaboracion del Seguimiento al POA, de manera que se respalde lo expresado en el presente informe.
‘n la segunda parte se aborda el marco estratégico institucional del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, que contextualiza los desafios y las lincas estratégicas para el quinquenio
2016-2020. En la tercera parte se describe brevemente la metodologia utilizada para la obtencion de
los niveles de eficacia y eficiencia institucional, por cada drea o unidad organizacional, asi como de las
dificultades identificadas durante el periodo.

La cuarta parte muestra los resultados obtenidos en cuanto a eficacia a nivel institucional (ejecucion
fisica - grado de cumplimiento de las metas), acciéon de corto plazo y por unidades organizacionales.
Finalmente se realiza la identificacion de dificultades atravesadas en el periodo.

En la quinta parte se resume brevemente los logros y resultados intermedios obtenidos por unidad
organizacional (viceministerios y unidades de apoyo) y plantea conclusiones y recomendaciones,
respectivamente.

Cabe senalar que el presente informe de seguimiento a la Ejecucion Fisica y Presupuestaria del POA
2020 (enero a diciembre) fue elaborado con base a la informacion proporcionada por todas las areas/
unidades organizacionales, ¢ informacion presupuestaria facilitada por la Direccion General de Asuntos
Administrativos, a través de la Unidad Financiera®.

1 Resolucién Ministerial N° 59/2018 de 8 de mayo de 2018 que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de

Programacion de Operaciones.

Informe Presupuestario alé‘djﬁtg .Torimers%%Z%ZO g%coclmd 3 roeg gla %embre de 2020, Informe MITI-DGAA-

Jendiente.de.laDireccién. General.de
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MARCO NORMATIVO LEGAL APLICABLE
NORMATIVA DE LA ENTIDAD

e Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero del 2009 de Estructura Organizativa del

Organo EFjecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia. Establece en sus articulos 82,
83y 84 las atribuciones de los Viceministerios de Justicia y Derechos Fundamentales,

Justicia Indigena Originario Campesina, Igualdad de Oportunidades, Defensa de los

Derechos de los Usuarios/as y Consumidores/as. Asimismo, en su articulo 121

establece la funciéon de la Direccion General de Planificacion.

Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017, que establece modificaciones al
articulo 80 del Decreto Supremo N° 29894, estableciendo las atribuciones del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y en su articulo 84 bis
estableciendo atribuciones del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha

Contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 8070 de 1 de febrero de 2017, que establece la estructura

organizacional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

1.2. NORMATIVA GENERAL QUE REGULA EL PLAN OPERATIVO ANUAL

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental,
establece el Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) como primer Sistema

para Programar y Organizar.

Ley N© 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado
(SPIL), establece los planes de largo, mediano y corto plazo. Entre los planes de corto
plazo se encuentran los Planes Operativos Anuales (POA), que contemplan la
programacion de acciones de corto plazo, concordantes al Plan Estratégico
Institucional (PEI), la estimacion de tiempos de ¢jecucion, los recursos [inancieros
necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y acciones

anuales.

Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO) aprobadas

mediante Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, que establece los

lincamientos generales para realizar el seguimiento y evaluacion al Plan Operativo
lo) o

Anual.

Resolucion Ministerial N© 59/2018 de 8 de mayo de 2018, Reglamento Especilico
del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), del Ministerio de Justicia y
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Transparencia Institucional. Esta norma dispone en su articulo 16 realizar de manera
periddica el seguimiento a la ejecucion del POA, ademas, establece un tipo de reporte

genérico.

e Resolucion Ministerial N° 082/2019 de 9 de septiembre de 2019, que aprueba el
POA 2020 inicial del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

e Modificaciones al POA 2020 realizadas durante la gestion 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 029/2020 de fecha 20 de marzo de 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 036/2020 de fecha 18 de mayo de 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 041/2020 de fecha 05 de junio de 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 044/2020 de fecha 12 de junio de 2020.
%  Resolucion Ministerial Nro. 051/2020 de fecha 09 de julio de 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 054/2020 de fecha 13 de julio de 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 062/2020 de fecha 31 de julio de 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 068/2020 de fecha 12 de agosto de 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 096/2020 de fecha 23 de octubre de 2020.
%  Resolucion Ministerial Nro. 131/2020 de fecha 27 de noviembre de 2020.
% Resolucion Ministerial Nro. 145/2020 de fecha 14 de diciembre de 2020.
2. MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico institucional se encuentra establecido por el Plan Estratégico Institucional
PEI-2016-2020 del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, a través de la mision y
vision institucionales.

a) MISION: En la Mision, se reflejan los propositos y fines de la funcién que desarrolla el

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional:

"Il Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional desarrolla y ejecuta politicas y
normas de mancra participativa para promover el acceso a la justicia social, ¢l
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pluralismo, la transparencia de la gestion publica, garantizando el pleno ¢jercicio de
los derechos idividuales y colectivos de las bolivianas y los bolivianos para Vivir Bien'.

b)  VISION: La Vision del MJTI representa la imagen futura que desea alcanzar la entidad
hasta el 2020:

“Al ario 2020, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional lidera el proceso
de revolucion de la justicia social, ¢l pluralismo juridico y la gestion piiblica
transparente; promoviendo ¢l cjercicio de los derechos humanos, con equidad ¢
[gualdad de oportunidades de las bolivianas y los bolivianos, cultura de transparencia
e mtegridad y con servidores piiblicos idoncos, éticos, competentes y compromelidos

’

que luchan de manera electiva contra la corrupcion, para Vivir Bien”.
¢)  Acciones de Mediano Plazo y Acciones de Corto Plazo 2019

Para el cumplimiento de la mision y vision del MJTT, en el PEI se establecen seis acciones de
mediano plazo - AMP que deben guiar el accionar de la entidad. Para el POA 2020, estas
AMP se concretan en seis acciones de corto plazo - ACP, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro: Acciones de mediano plazo y acciones de corto plazo 2020 del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional - Gestién 2020

PEI 2016-2020 POA 2020

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ACCIONES DE CORTO PLAZO
(Objetivos Estratégicos Institucionales) (Objetivos de Gestion Institucional)

OEI 1: Liderar el proceso de implementacion de las Formular Politicas Publicas y promover el |
conclusiones de la Cumbre Nacional de Justicia Plural fortalecimiento de mecanismos de coordinacion y |
para Vivir Bien; promoviendo el ejercicio, la cooperacion interna y externa de la Lucha contra
proteccion, el acceso y la restitucion de los Derechos la Trata y Trafico de Personas. (VJDF)
Fundamentales a nivel nacional e internacional. 1.2  Contribuir con el desarrollo normativo de nuevas |

leyes; la coordinacién con la Comision de |
Seguimiento a la Implementacion de Conclusiones |
de la Cumbre de Justicia; seguimiento, proteccion, |
acceso y  restitucion de los  derechos
fundamentales; y asesoramiento en Derecho

Internacional. (VJDF)
OEI 2: Avanzar en la consolidaciéon de los diversos | 2.1  Coadyuvar en la claboracion de didlogos entre |

Lz S0 S

sistemas de justicia indigena originario campesinos, sus sistemas de justicia, y la promociéon de derechos ]

relaciones institucionales con otros 6rganos del Estado humanos en la Jurisdiccion Indigena Originario i

® y'la promocién de los Derechos Fundamentales en su Campesina y la Proteccion de Pueblos Indigena en ‘

— Jjurisdiccion. condicion de vulnerabilidad (VJIOC) :
|

\2 1

K& BTN
= \/Yf‘]f() {
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PEI 2016-2020

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO
(Objetivos Estratégicos Institucionales)

OEI 3: Proteger y promover los derechos de
usuarios/as y consumidores/as, la cultura de un
consumo responsable para asegurar la provision de
productos y servicios con calidad y seguridad para las
y los bolivianos.

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

VICEMINISTERIO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

POA 2020

ACCIONES DE CORTO PLAZO
(Objetivos de Gestion Institucional)

Consolidar el marco normativo y el fortalecimiento
de las instancias de coordinacion, para coadyuvar
en la promocion del ejercicio y defensa de
Derechos de los Usuarios/as y Consumidores/as.

(VDDUC)

OEI 4: Promover la igualdad de oportunidades e

inclusion  social, mediante el desarrollo e
implementacién de sistemas integrales de prevencion,
atencion, proteccion y restitucion de derechos de
género, generacional y discapacidad en coordinacion

con todos los niveles de gobierno.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Promover ¢ implementar normativa y politicas |
publicas de desarrollo y proteccion integral de los
derechos de las ninas, ninos y adolescentes. (VIO)
Promover Politicas Publicas para el ejercicio
electivo de derechos de las Personas Adultas
Mayores.
Implementar
fortalecimiento de los derechos de las Personas |
Con Discapacidad. |
Promover y coordinar la elaboracién, ejecucion e
implementacion de normas, politicas, planes,
programas y proyectos especificos para la juventud
en el nivel central del Estado y otras entidades.
Politicas

politicas  publicas  para el

Implementacién  de
género y

Promocién e
Publicas  de  igualdad  de

despatriarcalizacion.

OEI 5: Implementar y promover la Politica Nacional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y el
nuevo modelo de gestion en las Entidades Estatales.

OEI 6: Fortalecer y garantizar una gestion institucional

transparente, cliciente, efectivo, eficaz y
comprometido con el desarrollo de politicas, planes,
programas, proyectos y acciones que respondan a las

necesidades de la sociedad y de la institucién.

5.1

Cumplir la Ley de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién, implementando |
optimicen la
prevencion y lucha contra la corrupciéon en las
entidades publicas de todos los niveles del Estado,
con el objetivo de proteger el patrimonio comin
de todos los bolivianos y bolivianas. (VTILCC)

acciones que transparencia, |

Garantizar la gestion administrativa  de |
planificacion, legal, comunicacion, transparencia y
Justicia y
Institucional.

de control del Ministerio de

Transparencia
(ADMINISTRACION CENTRAL)

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

3. METODOLOGIA DE

SEGUIMIENTO A LA FEJECUCION FISICA -
PRESUPUESTARIA DEL POA 2020 MJTI (ENERO-DICIEMBRE)

El seguimiento es un proceso periodico de recoleccion de datos que se centra en los productos

obtenidos o desarrollados a lo largo del periodo y los problemas atravesados, a objeto de

brindar opciones para adoptar medidas correctivas.

20217 Afio por la Recuperacion del
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El seguimiento al POA debe realizarse en el marco de la metodologia planteada en el articulo
16 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional’, el cual establece necesaria la emision de
un reporte con el siguiente formato ¢ informacion.

Cuadro: Formato de Seguimiento establecido por el RE-SPO
(Resolucion Ministerial N 59/2018, de 8 de mayo de 2018)
Relacién
Resultados Presupuesto de avance
(*)

Avance

Accion de corto . o Ejecucio
Esperad i Ehcacia .
Logrados | Aprobado | Ejecutado n
0s % %

2020 %

plazo Gestion

(*) Para acciones de corto plazo donde su duracién es considerada relevante, su aplicaciéon es opcional.

Donde:

% Las acciones de cortos plazos gestion 2020, resultados esperados y logrados se encuentran
en el POA 2020 vigente. I'n cuanto al presupuesto aprobado, ejecutado y ejecucion %, se
obtienen de informacion remitida por la Unidad Financiera de la entidad.

%% EFICACIA: mide el grado de cumplimiento de los resultados propuestos en el POA,
contrastando los resultados logrados con los resultados esperados, bajo la siguiente
formula:

o Logrados
Eficacia = ————x 100
Esperados
La eficacia abarcara valores entre 09 y 100%. Cuando se identifique una eficacia mayor a
1009, se adopta por delecto el valor de 100%.

En los casos donde se identifique una dilerencia superabundante de 200% o mas, la Direccion
General de Planificacion debe hacer notar tal situacion, enmutiendo un comentario o

recomendacion adecuada.

Pardmetros de valoracién de la Eficacia

e Si la Eficacia lograda se encuentra entre 0% a 50% de la Eficacia programada, es una

Ificacia Deliciente o Insatisfactoria.

3 Resolucién Ministerial N° 59/38}?,}4:1;2 8 de ma%o de 2018

no por la Recuperacion del Derecho a la Educacion
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e Si la Eficacia lograda se encuentra entre 51% a 70% de la Elicacia programada, es una
Eficacia Regular.

e Sila Eficacia lograda se encuentra entre 719% a 85% de la Elicacia programada, es una
Eficacia Buena.

e Si la Eficacia lograda se encuentra entre 86% a 100% de la Elicacia programada, es una
Eficacia Optima.

Los parametros reflejan exigencia moderada en los rangos de evaluacion.

[0 LA EFICIENCIA, es un indicador que relaciona los resultados alcanzados y recursos
utilizados, representa el grado de presupuesto con el que se hacen las cosas.

A nivel del MJTI, la Direccion General de Planificacion es la encargada de calcular el indicador
de Eficiencia el MJTT aplicando la siguiente [érmula:

Resultados alcanzados
Eficacia lograda Resultados programados
EFICIENCIA - X100
- x100 -
Ejecucion Presupuestaria Presupuesto ejecutado

Presupuesto vigente

La formula dara como resultado un valor de 0% o superior, que tendra los siguientes
parametros de valoracion:

Ineficiente, si el nivel obtenido es de 0% a 90%.

“ficiente, si el nivel obtenido es de 919% a 120%.

Si la Eficiencia es superior al 1209% se debe recomendar ajustar la programacion del
POA o Presupuesto.

Parametros de valoracién de la Eficiencia

Baja Eficacia (baja ejecucion fisica) y alta
o Incliciente ejecucion presupuestaria.

o Optima o Buena Eficacia (¢jecucion fisica
919-120% .y P (eie )
® [ficiente y/o presupuestaria.
T  Baja ejecucion presupuestaria y alta ejecucion |
| Eficiencia > 120% e Error en la programacién fisica. Se recomienda ajustar la programacién
| del POA o Presupuesto.
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EJECUCION %: mide ¢l grado de ¢jecuciéon del presupuesto vigente al [inal del periodo,
aplicando la siguiente formula:
Ejecutado

———x 10
Aprobadox .

Ejecucion =

La Fjecucion puede adoptar valores entre 0% a 100%.

ETAPAS DEL SEGUIMIENTO AL POA

Bajo los lineamientos y criterios citados anteriormente, el seguimiento a la ejecucion del POA

se desarrolla a través de las siguientes etapas:

a)

b)

©)

Identificacion del POA 2020 y de las modificaciones realizadas.

Analisis de la Ejecucion Presupuestaria: En base a informacion reportada por la Unidad
Financiera, se identifica el presupuesto vigente y ejecutado, por categoria programatica,
unidad organizacional y operacion (si es posible), identificando de esta forma su relacion

con ¢l POA 2020.

Determinacion del grado de Eficacia: Considerando la formula presentada lineas arriba,
que compara “lo Logrado vs. lo Programado”, cada unidad organizacional determina la
eficacia a nivel de: resultado intermedio, operacion, Unidad Organizacional, accion de
corto plazo y accion de mediano plazo. El 5to nivel de eficacia (eficacia de la entidad) es
calculada por la Direccion General de Planificacion, con base en la informacion recibida
de todas las unidades organizacionales.

Cuadro: Etapas y método de célculo para la eficacia

ETAPA METODO DE CALCULO

1 Célculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) FFus, = Meta Alcanzada %100
por Meta. Meta Programada

2 Aol de l'a’ Fifishcin (Cietmaion Fiata) Eoweria1 = Y (Eficacia wa: x Ponderacion ;)
por Operacion. el

3 Calculo. de la Lﬁcafua {hlecu(\xoxl Fisica) Fuous = ¥ (Eficacia we: X Ponderacion me)
por Unidad Organizacional. i1

4 Célculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) 1 Eficaci Pond i
por Aadibibde Core Plizs. L Y (Eficacia wi x Ponderacion vos)

20217 Afo por la Recuperacidn del Derecho a la Educacion
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ETAPA METODO DE CALCULO

| Ewn = Y (Eficacia acr: X Ponderacion acr)

E i=1

FUENTE: Direccién General de Planificacion MJTI

NOTA: Las férmulas reflejan el criterio de “Promedio Ponderado”, considerando la Eficacia del nivel inferior y
J

Cilculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica)

de la Entidad.

las Ponderaciones (peso especifico o importancia) de cada meta de resultado intermedio, operacién, unidad
organizacional y accién de corto plazo establecida en el POA. Bajo este criterio, aquellas metas y operaciones

que tengan mayor ponderacion, son las mds influyentes en el cdleulo de la Eficacia.
d) Comparacién Eficacia - Ejecucién Presupuestaria: determinacion y andlisis del indicador
de eficiencia, conforme la féormula citada anteriormente, identificando las donde se ejecuta

presupuesto sin lograr resultados, y donde se logran resultados sin ejecutar presupuesto.

e) Identificacién de dificultades atravesadas durante la ejecucion del POA 2020: conforme lo
reportado por las diferentes unidades organizacionales, se busca identificar dificultades o

factores negativos comunes.

4.  DESARROLLO Y ANALISIS

En el marco de la normativa descrita anteriormente y en aplicacion a la metodologia para el
Seguimiento al Plan Operativo Anual - POA, se identifico la situacion del POA 'y
posteriormente se verifico el avance del mismo durante la gestion 2020.

4.1. IDENTIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2019 DEL
MJTIY DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS

El Plan Operativo Anual - POA 2020 (inicial) del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N2 082/2019 de 09 de septiembre
de 2020. Este POA estuvo conformado por: 11 Acciones de corto plazo, 41 Unidades
Organizacionales aplicables al POA, 172 Operaciones y 300 Resultados Intermedios.

< Modificaciones realizadas al POA 2020

Al 81 de diciembre de 2020, se registra un total de once modificaciones al POA 2020,
aprobadas mediante Resolucion Ministerial’, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Resolucion Ministerial N° 029/2020 de 20 de marzo de 2020, que realiza la
reinscripcion  de  recursos de donacion externa  AECID para el proyecto

K.)./:/. :
/' ‘,H)V{(: >
\2 K C. g

= corto plazo o producto d jo o térmi rirg | ificacio
p reqyerir %Qvod 5,8‘,’,“0” del POA en lo referente

El RE-SPO establece en su articulo 18, que “por una necesidad identificada en el desarrollo de la accidn de

cho a la Educa

i o & . ‘ . . it o

el G-QCCION.de.corto.plazo.especifica
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Empoderamiento a las Mujeres Bolivianas Segunda Fase y Modificacion al POA 2020
de la DGPETFVRGG.

Resolucion Ministerial N° 036/2020 de 18 de mayo de 2020, que apruecba la
modificacion presupuestaria y modificacion al POA 2020, en atencion al Comunicado
MEFP/VPCEF/DGPGP/N° 004/2020 de 25 de marzo de 2020, emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas por el cual comunica a todas las entidades
del Nivel Central del Estado y Entidades Territoriales Autobnomas, que pueden realizar
los ajustes al interior de sus presupuestos institucionales, para la prevencion, control y
atencion de la “emergencia de Salud Publica de importancia internacional” provocada
por el Coronavirus (COVID-19), habilitando una actividad Categoria Programatica.

Resolucion Ministerial N° 041/2020 de 05 de junio de 2020, que aprueba la inscripcion
de Recursos de Donacion Externa de la Agencia Espainola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), para el Programa de Empoderamiento a las
Mujeres Bolivianas, segunda Fase 2016-2020, de saldos no ejecutados de la gestion

2019 y modificacion al POA de la DGPETFVRGG.

Resolucion Ministerial N° 044/2020 de 12 de junio de 2020, que aprueba la inscripcion
de Recursos de Donacion Externa de la Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), para el Programa de Apoyo a la
Implementacion de la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las Mujeres y
modificacion al POA de la DGPETFVRGG.

Resolucion Ministerial N© 051/2020 de 09 de julio de 2020. que aprueba la Inscripcion
de Recursos de Donacion Externa de la Agencia Espainola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID)- Gestion 2020, de saldos no ¢jecutados de
la gestion 2019. y modificacion al POA: en la operacion 4.1.5.11 Se incorpora 4
resultados intermedios y se ajusta la redaccion del Sto. afectando la programacion,
tareas, medios de verificacion. Asi también, en su disposicion quinta, deja sin efecto la
RM Nro. 029/2020 de 20 de marzo de 2020.

Resolucion Ministerial N¢ 054/2020 de 13 de julio de 2020. que aprueba la
modificacion al POA institucional 2020 del MJT1, incorporando las operaciones del
Viceministerio de Descolonizacion, la incorporacion de la AMP 7 y ACP 7 y las
ponderaciones de las AMP y ACP.

Resolucion Ministerial Nro. 062/2020 de 31 de julio de 2020, que aprucba la
modificacion al POA institucional 2020 del MJTT ajustando, incorporando y eliminado
operaciones y /o resultados de las operaciones del VJDF, VJIOC, VDDUC, VIO y
ATIC.
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8. Resolucion Ministerial Nro. 068/2020 de 12 de agosto de 2020, que aprueba la
modificacion al POA Institucional 2020 del MJTI, incorporando, modificando y
ajustando las Operaciones del Area de Justicia, incorporando, modificando y ajustando

las operaciones del SI[JPLU.

9. Resolucion Ministerial Nro. 096/2020 de fecha 23 de octubre de 2020, que aprueba la
Modificacion al POA Institucional 2020 del MJTI, incorporando, modificando,
ajustando, y eliminando operaciones del VJIOC, VTIILCC, DGAJ, DGPy VD.

10. Resolucion Ministerial Nro. 131/2020 de fecha 27 de noviembre de 2020, que aprucba
la Modificacion al POA Institucional 2020 del MJTI, eliminando las operaciones del
VIO-DGNPAM-ATDN e incorporando las operaciones en el VIDF-DGJDF-A].

11. Resolucion Ministerial Nro. 145/2020 de 14 de diciembre de 2020, que aprueba la
Modificacion al POA Institucional 2020 del MJTI, eliminando y ajustando las
operaciones del VJDF, VJIOC, VIO, elimina la ACP 7, AMP 7, OPERACIONLES
7.1.1.1; 7121, 7131, 7132 71338, 7.14.1, 7451, 7182, 7153, 7.1.6.1,
7.1.6.2, 7,1.7.1, 7.1.7.2, sus resultados esperados, resultados mtermedios, tareas y
programacion de ejecucion fisica. Se actualiza las ponderaciones de las acciones de
mediano plazo y acciones de corto plazo, que se resumen de la siguiente manera:
AMP1 2096, AMP2 15%, AMP3 15%, AMP4 209%, AMP5 209%, AMP6 10% y ACP1.1
10096, ACP 1.2 100%, ACP2.1 100%, ACP 3.1 100%, ACP 4.1 100%, ACP 4.2 100%,
ACP 4.3 100%, ACP 4.4 1009%, ACP 4.5 100%, ACP 5.1 100%, y ACP 6.1 100%.

Considerando las modificaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2020, el POA 2020
vigente se encuentra conformado por 11 acciones de corto plazo, 42 unidades organizacionales
aplicables al POA, 182 operaciones y 327 resultados intermedios. La distribucion de las

mismas se advierte en el siguiente cuadro:

Cuadro: Estructura POA 2020
(Incluye Modificaciones aprobadas a 31 de diciembre de 2020)

Viceministerio de Justicia y
Derechos Fundamentales

VIDF | 1 2 9 51 62

Viceministerio de Justicia |
2 Indigena Originario VJIOC | l 2 8 9
Campesina

Vel Viceministerio de Defensa

Vogo =2\ 3 | de los Derechos del Usuario | VDDUC 1 1 4 13 24

o . | i
@ ‘ y Consumidor
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4 Viceministerio d.e Igualdad VIO 1 5 6 146 73
de Oportunidades
Viceministerio de
5 | Transparencia Institucional y | VTILCC 1 1 10 33 55
Lucha contra la Corrupcion
6 Jefatura de Gabinete _](} | 2 7
™ Dulccc;(; (j(,lltldl (]L B o N . s
X 2 A
¢ Asuntos Juridicos L] . 13
8 1)11‘0('('101.1‘(;c1.1?‘rzll de DGP | & 10
Planificacion
Direccion General de g 1 ! . A
¢ Asuntos Administrativos Litea a 2 39
Unidad de Transparencia y T 7V " C
i Lucha Contra la Corrupcion LIELCE - : 4 4
11 Unidad de Comunicacién |8[6) 1 1 7
12 | Unidad de Auditoria Interna UAI 1 9 14
TOTALES 6 11 42 182 327

FUENTE: Elaboracién propia - Direcciéon General de Planificacion. (AMP-Accion de Mediano Plazo,
ACP=Accion de Corto Plazo, UO=Unidad Organizacional, OPI.R=Operacion)

De acuerdo a la cantidad de resultados intermedios, se identifica que la mayor carga de trabajo
se encuentra en el VIO, posteriormente en el VIDF y VTILCC, por mencionar a los mas

relevantes.

Cabe senalar que la cantidad de resultados intermedios depende también del marco

normativo, que establece las atribuciones y funciones de cada unidad.

4.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

De acuerdo a informe presupuestario al cuarto trimestre de la gestion 2020°, el MJ'TT concluyé
la gestion con un presupuesto vigente Bs70.464.103,37 (Setenta Millones cuatrocientos sesenta
y cuatro mil ciento tres 37/100 Bolivianos), ejecutando Bs62.203.292,79 (Sesenta y dos
millones doscientos tres mil doscientos noventa y dos 79/100 Bolivianos) que representa el
88,28% del presupuesto.

Informe Presupuestario al Cuarto Trimestre 2020 del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, Informe MJTI-DGAA-

UFI 12 i
N° 19/2021 de 12 de %?RSOZB%} eﬁgé%%gr%rc%nugleqad’eﬁé% nc1era Ed(?ug)ceg]gg,?te de la Direccién General de
Asuntos. Administrativos : . y
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La ejecucion presupuestaria puede ser representada por unidad organizacional, accion de
corto plazo (segiin POA) y programa.

Cuadro: Presupuesto por Unidad Organizacional, ACP y Programa Presupuestario
(al 31 de Diciembre de 2020)

~ PRESUPUESTO (BS) |

COD. Fo
viceNTE | HECUTAD |

ACP

PROGRAMA
PPTO.

EJECUCION
PPTARIA. (%)

Unidad/Area

Organizacional

O

VIDF L1 | 640000000 | 409086500 171413419  41,90%
VJIOC 91 | 650000000 | 230257,06] 135.574.36|  58,88%
VDDUC 31 660000000 | 69476900 52017641 7487%
| VIO 4.1 90 0000 000 2.706.565,00 | 1.740.575,03 7 64,31% 7
VTILCC 5.1 69 0000 000 458.500,00 231.899,59 50,58%
ADM. | <1 | onnonannn | 618984885] oo cel  oogom
CENTRAL 6.1 00 0000 000 | 57 1-7.).8()?,_.)_‘”) 92,92‘?‘6‘” B
79000000 | aeo aa e
. 399.88: 385,
VD () | Rocooopo | B98NST0 88506706 9801%
TOTAL GRAL.- 704641093 69.908.999,79|  8398% |

Fuente: Elaboracion DGP, en base a informacion de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

(*): En aplicacion del Decreto Supremo N° 4257 de 4 de junio de 2020, que incorporé a la estructura
organizacional del MJTI, al Viceministerio de Descolonizacion y considerando lo dispuesto en el Decreto
Supremo Nro. 4393 de 13 de octubre de 2020 sobre la creaciéon del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion.

El programa que refleja mayor ejecucion presupuestaria hasta el 31 de diciembre de 2020 es:
“00 0000 000 - Gestion Institucional Transparente, eficiente, efectiva, eficaz comprometida
con la sociedad” con el 92,92% de ejecucion, seguida por el programa “06° 0000 000 -
Proteccion y Promocion de los Derechos de Usuarios y Consumidores” con ¢l 74,87% y cl
programa “90 0000 000 - Igualdad, Equidad, Inclusion y Proteccion de Géneros,
Generacionales y Personas con Discapacidad’ a cargo del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades con una ¢jecucion del 64,31%.

Los programas con menor ejecucién al 31 de diciembre de 2020, son: programa “ 6.5 0000 000
- Consolidacion y Fortalecimiento de los Sistemas de Justicia Indigena Originario Campesina”
con ¢l 58,88% de sus recursos ejecutados, programa “69 000 000” - 7ransparencia y Lucha
Contra la Corrupcion” con el 50,58% de ejecucion, seguido del programa “64 0000 000 -
Acceso a la Justicia y a los Derechos Fundamentales” con una ejecucion del 41,90%.

Si bien el Viceministerio de Descolonizacion, alcanzé una ejecucion de 98,01%, el mismo es
debido a la transferencia de recursos realizados en aplicacion del Decreto Supremo Nro. 4393
de 13 de octubre de 2020 sobre la creacion del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y

Despatriarcalizacion.
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4.3. EFICACIA LOGRADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

°n base a la informacion proporcionada por las diferentes unidades organizacionales y en
aplicacion a la metodologia anteriormente detallada, se identifica que durante la gestion 2020
el MJTI alcanz6 un porcentaje de eficacia del 74,32% (Lficacia lograda).

Cuadro: Eficacia esperada y lograda por periodo
(Al 31 de diciembre de 2020)

PERIODO
‘ Enero a junio 36,19% 33,8%
| R
‘ i 62,44% 58,609
‘ septicmbre
\ txmeroa 100% 74,39%
| diciembre

En el siguiente cuadro, se detalla la eficacia lograda por accion de mediano plazo, destacando
la ¢jecucion del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (85,67%), Viceministerio de
Justicia y Derechos Fundamentales (72,07%), Viceministerio de Delensa de los Derechos del
Usuario y Consumidor (71,35%), que alcanzaron una ejecucion superior al 70% de lo
programado. Posteriormente, se encuentra el Viceministerio de T'ransparencia Institucional y
Lucha contra la Corrupcion (67,63%) y el Viceministerio de Justicia Indigena Originario
Campesina (64,02%).

Por otra parte, se debe considerar que si bien la Administracion Central alcanzo el 89,39%, la

misma es transversal a las acciones sustanciales ejecutadas por los viceministerios.

Cuadro: Eficacia por AMP y unidad organizacional
(Al 30 de diciembre de 2020)

EFICACIA
POND. FJEC. FISICA CALIFICA-

AREA

@V “ A 4‘ {\ ’ r R} >

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ABREV (POA) CION
PROGRA- | LOGRAD

MADA A

1. Liderar el proceso de implementacion de las
conclusiones de la Cumbre nacional de Justicia

Plural para Vivir Bien; asi como promoviendo el VIDF
ejercicio, la proteccion, el acceso y la restitucion de

s Derechos Fundamentales a nivel nacional e
In\le\ma(‘ional.

oo 100,00%  72,07% BUENA

e .o
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EFICACIA
POND. FJEC. FISICA CALIFICA-
(POA) b v o0 0 SCION

AREA

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO ABREV

2. Avanzar en la consolidacion de los diversos

sistemas de justicia indigena

originario campesinos, sus relaciones institucionales  VJIOC 15%
con otros Organos del Estado y la promocion de los
Derechos Fundamentales en su jurisdiccion

3. Proteger y promover los derechos de usuarios/as

y consumidores/as, la cultura de un consumo VDDU
responsable para asegurar la provision de productos
y servicios con calidad y seguridad para las y los
bolivianos.

100,00% 64,02% REGULAR

20% 100,00% 71,35% BUENA

4. Promover la igualdad de oportunidades e
mclusion  social, mediante el desarrollo e
implementacién de programas, proyectos, politicas
publicas, sistemas integrales de prevencion, atencion,
proteccion vy restitucion de derechos de las mujeres,
ninos, nifas, adolescentes, jévenes, personas adultas
mayores y personas con discapacidad, en
coordinacion con todos los niveles de gobierno.

VIO 90 10000%  8567%  OPTIMA

5. Implementar y promover la Politica Nacional de VTILC
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion vy el C
nuevo modelo de gestion en las Entidades Estatales.

6. Fortalecer y garantizar una gestién institucional
transparente,  eliciente,  efectiva, eficaz y ADM.
comprometida con el desarrollo de politicas, planes, CENTR
programas, proyectos y acciones que respondan a las AL
11uc51(l1dcs de la sociedad y de la nstituc 1011

TOTAL 100,00%  100,00% 74,32% BUENA

NOTA I‘l promedio ponderado de la Lll( acia lognda por accion de mediano plazo multiplicada por su

20% 100,00% 67,63% REGULAR

0% 100,009% 89,37%  OPTIMA

ponderacién respectiva, da como resultado la Eficacia Institucional.

°n el siguiente cuadro, se detalla la eficacia lograda por accion de corto plazo, destacando la
ejecucion en un nivel “OPTIMO y/o BUENO” las ACP 1.2, 3.1, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5y 6.1
que fueron desarrolladas por el Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales,
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor, Viceministerio de

Igualdad de Oportunidades y Administracion Central.

Las ACP 2.1 y 5.1 desarrolladas por el Viceministerio de Justicia Indigena Originario
Campesina y Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, alcanzaron una
sjecucion de nivel “REGULAR” y el Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales, a
través de la ACP 1.1 tuvo una ejecucion de nivel “DEFICIENTE”.

20217 Afio por la Recuperacion del Derecho a la Educacion
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Considerando la promulgacion de la Ley N° 1293 de 1 de abril de 2020 para la prevencion,
contencion y tratamiento de la infeccion por el coronavirus (COVID-19), por la cual se declard
de interés y prioridad nacional las actividades, acciones y medidas necesarias para la
prevenciéon, contencion y tratamiento de la infeccion del Coronavirus (COVID-19).
Asimismo, se emitié el Decreto Supremo N? 4196 de 17 de marzo de 2020 que declard
emergencia sanitaria nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, contra el brote del Coronavirus (COVID-19) y posteriores decretos ampliatorios. Las
unidades organizacionales dependientes del MJTI por intermedio de sus dilerentes
dependencias, realizaron los esfuerzos necesarios para alcanzar las metas programadas de la
gestion 2020, para que la poblacion en general pueda acceder a los servicios gratuitos que
brinda esta cartera de Estado, a pesar del azote de la pandemia del COVID-19, razén por la
cual, la ejecucion durante esa gestion ha sido baja, respecto a otras gestiones.

Cuadro: Eficacia Lograda por ACP y Unidad Organizacional
(Al 30 de diciembre de 2020)

EFICACIA

{REA | JEC. FISICA CALIFICA-
ACCIONES DE CORTO PLAZO AREA J NALIEICA

ABREV . (0} (O)\
PROGRA-
MADA

1.1 Formular Politicas Publicas y promover el

fortalecimiento de mecanismos de coordinacion y VIDF 12,00% 2,15% DEFICIENTE
cooperacion interna y externa de la Lucha contra ’
la Trata y Trafico de Personas.

1.2 Contribuir con el desarrollo normativo de

nuevas leyes; la coordinacion con la Comision de
Seguimiento a la  Implementaciéon  de
Conclusiones de la Cumbre de Justicia; VJDF
seguimiento, protecciéon, acceso y restitucion de

los derechos fundamentales; y asesoramiento en

Derecho Internacional.

88,00% 69,92%  BULENA

2.1 Coadyuvar en la elaboraciéon de didlogos entre
sistemas de justicia, y la promociéon de derechos
humanos en la Jurisdiccion Indigena Originario
Campesina y la Proteccion de Pueblos Indigena en
condicion de vulnerabilidad.

3.1 Consolidar el marco normativo y el
fortalecimiento de las instancias de coordinacion,
para coadyuvar en la promocion del ejercicio y  VDDUC
defensa de Derechos de los Usuarios/as y
Consumidores/as.

4.1 Promover e implementar normativa y politicas

publicas de desarrollo y proteccion integral de los VIO 40,00% 31,78%  BUENA

derechos de las ninas, nifios y adolescentes.

VJIOC 100,00% 64,02%  REGULAR

100,00% 71,35%  BUENA
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EFICACIA
ARFA EJEC. FISICA CALIFICA-
ABREV. | , CION

PROGRA- g
MADA | LOGRADA

ACCIONES DE CORTO PLAZO

4.2 Promover Politicas Publicas para el gjercicio

efectivo de derechos de las Personas Adultas VIO
Mayores.

4.3 Implementar politicas publicas para el
fortalecimiento de los derechos de las Personas VIO
Con Discapacidad.

4.4 Promover y coordinar la elaboracion,
¢jecucion e implementacion de normas, politicas,

planes, programas y proyectos especificos para la VIO
juventud en el nivel central del Istado y otras
entidades.

4.5 Promocion e Implementacién de Politicas

Publicas de igualdad de  género vy VIO 10,00% 9,17% OPTIMA

despatriarcalizacion

20,00% 19,85%  OPTIMA

20,00% 16,90%  BUENA

10,00% 7,97% BUENA

5.1 Cumplir la Ley de Unidades de Transparencia

y Lucha Contra la Corrupcién, implementando

acciones que optimicen la  transparencia,

prevencion y lucha contra la corrupcion en las  VTILCC
entidades publicas de todos los niveles del Estado,

con el objetivo de proteger el patrimonio comun

de todos los bolivianos y bolivianas.

6.1 Garantizar la gestion administrativa de
planificacion, legal, comunicacién, transparencia 'y ADM. 100,00% 89,37% OPTIMA

de control del Ministerio de Justicia y CENTRAL

Transparencia Institucional.

NOTA: El promedio ponderado de la eficacia lograda por acciéon de corto plazo multiplicada por su

100,00% 67,63%  REGULAR

Ponderacion respectiva, da como resultado la Eficacia Institucional.

4.4.RELACION ENTRE EFICACIA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL AL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

Eficacia, Ejecucién Presupuestaria y Eficiencia de la Gestion 2020

Con la eficacia lograda y la ejecucién presupuestaria al 30 de diciembre de 2020, se obtuvo un
indicador de eficiencia de 84,18% que representa “Ineficiente”.
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Cuadro: Eficacia, ejecucion presupuestaria y eficiencia

(Al 30 de diciembre de 2020)

DETALLE al 30 de diciembre
Eficacia (Ijecucion Fisica) 74,32%
Ejecucion Presupuestaria 88,28%
Eficiencia 84,18%

FUENTE: En funcién a los reportes emitidos por cada drea organizacional y Unidad
Financiera.
Nota: La Eficiencia se obtiene al dividir la Eficacia entre la Fjecucion Presupuestaria.
El indicador de eficiencia se ubica entre 09% y 90%, es decir es “INEFICIENTE” lo que refleja
que el logro de metas previstas por el MJTI, no han sido correspondidos de acuerdo a la

ejecucion del presupuesto, siendo lo segundo lo mas ¢jecutado.
4.4.1. FEficacia y ejecucién presupuestaria - Comparativo 2018 - 2020

La eficacia alcanzada en la gestion 2020 (74,32%) es menor a la elicacia alcanzada en la gestion

2019 (82,49%) y gestion 2018 (87,39%).

En cuanto a ejecucion presupuestaria, lo ejecutado en la gestion 2020 (88,28%) también es
menor a la ejecucion de la gestion 2019 (91,12%) y gestion 2018 (91,69%).

Grafico Comparativo
Eficacia y Ejecucion Presupuestaria (enero-diciembre)
Gestiones 2018, 2019 y 2020
87,39% 91,69% 91,12% 88,28%

82,49%
l I I : I

2018 2019 2020

W Eficacia lograda W Ejecucion Presupuestaria

FUENTE: En funcién a los reportes emitidos por cada area organizacional y Unidad Financiera.
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4.4.2. FEficacia y ejecucion presupuestaria por acciéon de mediano plazo - AMP

Contrastando la ejecucion presupuestaria y la eficacia lograda por cada una de las seis acciones
de mediano plazo (AMP) del POA 2020, se identifica que las AMP 2 (VJIOC), 3 (VDDUC)
y 6 (ADM CENTRAL) tiecnen niveles balanceados entre la eficacia lograda y la ejecucion
presupuestaria, lo que significa que hubo una proporcional ejecucion de recursos y logro de
resultados.

Sin embargo, las AMP 1 (VJDF), 4 (VIO) y 5.1. (VTILCC) tuvieron una eficacia distante de
su ejecucion presupuestaria.

Cuadro: Ejecucion Fisica - Presupuestaria por AMP
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020)

EFICACIA EJEC.
LOGRADA | PPTARIA.

EFICIENCIA CALIFICA-CION

RESP.

: ) 1 ) ERROR EN LA
; ! e A0 TPOUR L PROGRAMACION
2. VJIOC 64,029% 58,88% 108,74% EFICIENTE
8. VDDUC 71,35% 74,87% 95,30% EFICIENTE
. ' B ERROR EN LA
7 r ¢ Q9 O
4. y 1(7)77 85,67% 64,31% 133,299% PROGRAMACION
— ERROR EN LA
5. VTILCC 67,63% 50,58% 183,71% TS SR A ST
. ADM. - s S ——
6. EENTRAL, 89,37% 92,92% 96,18% 7 EFICIENTE
TOTAL 74,32% 88,98% 84,18% INEFICIENTE

FUENTE: En funcion a los reportes emitidos por cada area organizacional y Unidad
Financiera.
Nota: La AMP 6.: s¢ encuentra compuesta por Jelatura de Gabinete; Dir. Gral. de Asuntos
Administrativos; Dir. Gral. de Asuntos Juridicos; Dir. Gral. de Planificacion; U. de
Comunicacion Social; U. de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; y U. de Auditoria
Interna.
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Grafico: Eficacia y Ejecucion Presupuestaria por AMP
((Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020)

92,92%
89,37%
85,67%
72,07% 71,35% 14875
67,63%
64,02% 64,31%
58,88%
50,58%
41,90% |
VJDF VJIOC vDUCC VIO VTILCC ADM. CENTRAL

WEFICACIA LOGRADA  WEJEC.%
FUENTE: En funcion a los reportes emitidos por cada drea organizacional y Unidad Financiera.
4.5. EFICACIA POR UNIDAD ORGANIZACIONAL
De acuerdo a la estructura del POA 2020 se identifican 41 unidades organizacionales
(Direcciones, Unidades y/o Areas), de las cuales a continuacion se muestra su nivel de eficacia
alcanzado, ejecucion presupuestaria, los resultados mads relevantes y un breve resumen de

dificultades y obstaculos atravesados.
1.1.1. Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales - VJDF

In las siguientes tablas, se relleja la elicacia programada y la elicacia alcanzada. Asimismo, se

identifica el presupuesto a cargo de cada unidad y el nivel de ¢jecucion.,
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Cuadro: Ejecuciéon Presupuestaria - VJDF
(De enero a diciembre de 2020)

ARE A Cat. Prg. |FTE|Org Objeto) Dexcripdon Objeio Dd Gasto Presupuetto | Modificad on) Presup. Presupuesto | Porcentge
. Inidd | | _Ejeadado |
GESTION gan | 1 i Jim {22110 Padesd Lcterioe del Pais. Lano] ZAE] a0 2298 a7
vieemmnisTeraL a1 o hn 122190 18 s d Evtarioc del Pais. 2300] a0 42910, A2310 1.
£40 2110 1 12220 458 AMase dlstaioc Al Pals 25006500 QE0e 0] 26195000 20204, 2
DEJUSTIAAY [—i0 T3 Tn i l222mvid \Aaes 4 £ sterine dal Pais Zean] 220 280maf =59 @
DERECHOS al 1 n i {z2e90lGadrade i £.264.01] 1 emior] axa 330 X
SUB XOT AL 150 305, 15,900 142 S5 A22242 2
JUSTIGAY E4Q0 2.1 230 2110 1P maes d | charior dal Pals 4800 29301 (0] 56149 2881 L low,
DERECHOS £40 2. .15 20 12220 058 Mace dlctaioe Ad Pals A0 00 L0000 29680 22150, 2
eanl 2 la Jon 1234 lOfceslailees LCETe nod 5933 250, a7
FUNDAMENT ALES ol 2 le lon 256 |Saudesd cta Ectocariado i o006 a0 o _am 2
L£AD 2. 180 20 12110 1 Gades. Al oV Jal yeal 2S00 L0000 1ESUE. 120 Y
SHBIOYAL saoonod  -nod . naseol 6618228 SS90
T canl 2 a0 laa[ee2 [Dacbidocs { aod 2arnod =aTnor] anno] 1o
SURTOTAL o
£AQ 2l lzn 122130 | Pxase d lobaior dad Pais | e Lo0mo 2050000 o Lv 262
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E SUBYOYXAL o000 200000 8200000
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w0 |1 o oo [2se [aeincsdel F cteenei zdo v EchoorAl, 1 A0 N 12001 0
w0 |1 [ [n 3110 Gades oor 6 liroetaciéo w0 lagens 20mo L0100 220 o) Q11
SUB TOTAL Q200000 ‘laaua
TOTAL VDF 312014L001,001372100 4,000,86500 1 714132.1 m

|
Fuente: Elaborado por la Unidad Financiera, Informe MJTI-DGAA-UFI-N® 019/2021.
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Cuadro: Eficacia - VJDF
(De enero a diciembre de 2020)

(0} UNIDAD ABREV | é’:}’;‘i‘.‘l;l EFICACIA ' CALIFICACI
D. ORGANIZACIONAL : ()rg: PROG. ALC. ON

DEFICIENTE |

Derechos Fundamentales

Total 100,009% 7907% | BUENA

Nota: El promedio ponderado de la l‘lli(‘aciz;L()g'm(lzl de ATTP, ADF, AJ, SIJPLU, DGDC, DGDI, D(}RIA"K,W‘
Despacho VIDF y DGJDF da como resultado la Eficacia de la Acciéon de Corto Plazo 1.1.

1.1.1 | Area Tratay Trafico ATT 12% 100% 17,88%
T o v S _ ST
T | Derechios | g 199% 100% 97,00% K
[ — Fundamentales B 7 i -
1.2.2 | Area Justicia Al 12% 100% 67,61% REGULAR
1.2.3 | SJPLU SPLU 10% 100% 34,300 | DEFICIENTE
e i —
1o, | D Grl Desamele] 5ppne 13% 100% 87,33% oriia
Constitucional -
1.9.5 Dir. (.xml. Derecho DGDI 130 100% 100,009 OPTIMA ‘
IlllCl'llZl('l()ll?l] ) . . |
I pI ) ~oref T 7 4).',; - ‘
1g6 | DI Gl el Regatt | ey 15% 100% 89,25% OFLIda. |
Unico de la Abogacia - -
1.2.7 | Despacho VJDF Despach 59% 1009% 100,009% OPTIMA |
. o VJDF
1.9:8 | Direccitn de Jusbeia ¥ | gy 8% 100% 50,000 | DEFICIENTE |
|
|
E

LOGROS
Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales

v Area de Trata y Trafico. Consejo Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas: Se
cumplié con las funciones de la Secretarfa Técnica del Consejo para la coordinacion de
los niveles de ejecucion e implementacion de las politicas y los planes de lucha contra la
Trata y Tralico de Personas.

Acuerdos o negociacion de acuerdos: Se elaboraron los informes requeridos por
organismos internacionales, la comunidad internacional ¢ instituciones publicas o privadas
nacionales en la tematica de trata y trafico de personas y delitos conexos.

Area Justicia. Centros de conciliacién y arbitraje: Se realizaron reuniones de sensibilizacion
y empoderamiento para la promocion de la conciliacion y el arbitraje extra judicial, cursos
de capacitacion en conciliacion extra judicial. Se atendio el 100% de notas de incidencia
de denuncias por posibles vulneraciones de derechos fundamentales y garantias

constitucionales.
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Area Justicia. Sistema Penal para Adolescentes: No se realizaron las inspecciones a los cuatro
centros de reintegracion y orientacion social (Sistema Penal par Adolecentes), debido a la
declaratoria de emergencia sanitaria y cuarentena total en todo el territorio nacional interpuesta
por el Gobierno Central. EI Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional suspendio sus
actividades entre los meses de marzo a mayo de la gestion 2020. Se retomaron las acciones
durante el mes de junio, pero no fueron realizadas por la prolongacion de las medidas
preventivas post cuarentena, y por la emision del Decreto Supremo Nro. 4684, por lo que no
se pudicron realizar las gestiones para llevar adelante lo programado para alcanzar las metas y

resultados.

¢ SIJPLU. Servicios otorgados: Se brindaron servicios de conciliacion extrajudicial a 3.900
personas; 12.389 orientaciones juridicas gratuitas a nivel nacional, patrocinio legal gratuito
en 3.000 casos en materias civil, penal, familiar, agraria y laboral, y 1.100 atenciones
psicologicas gratuitas.

¢ Area de Derechos Fundamentales. Informes de Estado y respuesta a cuestionarios de las
NNUU: Se elaboraron tres informes sobre el estado de seguimiento al cumplimiento de
los convenios y tratados internacionales, suscritos en materia de Derechos Humanos. Se
preparé una propuesta normativa para garantizar el ejercicio de los Derechos Humanos; y
se elabor6 una respuesta a cuestionarios solicitados por Naciones Unidas y de la

Organizacion de Estados Americanos.
Direccién General de Desarrollo Constitucional:

¢’ Desarrollo Normativo: Se brindé asistencia téenica y se emitio criterio constitucional para

la elaboracion o modificacion de ocho proyectos normativos.

¢ Comisiones de Seguimiento de la Cumbre de Justicia: Se organizo y realizo una reunion
de la Comision de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre de Justicia, a convocatoria

de las autoridades.
Direcciéon General de Derecho Internacional:

v Asesoramiento especializado, coordinacién en eventos internacionales: Se atendieron las
solicitudes de emision de criterio técnico y revision de proyectos de convenios
internacionales. Se realizo la coordinacion, acompaiamiento y asesoramiento a las arcas
sustantivas en eventos internacionales. Asistencia a las reuniones con representantes de
entidades estatales extranjeras, organizaciones internacionales y organismos de

cooperacion para promover asistencia téenica o financiera a favor del MJTT.
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Direccién General Registro Puablico de la Abogacia:

v Registros: Se emiticron 3.420 matriculas para abogadas y abogados, y 2.722 matriculas por
reposicion o renovacion para abogadas y abogados.
¢ Faltas a la ética: Se atendieron 414 denuncias por faltas a la ética profesional por el ejercicio

de la abogacia.

PROBLEMAS Y DIFICULTADES

Las dificultades identificadas de mayor relevancia fueron aquellas que se detallan a
continuacion.

Direccion General de Justicia y Derechos Fundamentales

Area de Trata y Trafico: No se realizo el seguimiento al Plan Multisectorial de Desarrollo
Integral para la Lucha contra la Trata y Tralico de Personas 2016-2020 (Operacion 1.1.1.1.).
Si bien, se elaboraron TDR’s, para la contratacion de una consultoria (financiada por
EDUCO) que realice la evaluacion final al Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para la
lucha contra la Trata y Tralico de Personas 2016-2020, no se elaboraron los informes de
seguimiento y diagnostico al PMDI de la gestion 2019, tampoco se recopiléd informacion para
la referida evaluacion ni de la gestion 2019 ni 2020.

Area de Derechos Fundamentales: No se identificaron dificultades para el cumplimiento de
las operaciones.

Area de Justicia: Existieron dificultades en el proceso de autorizacion de los centros de
conciliacion y arbitraje, debido a que durante los meses de abril, mayo y junio el
desplazamiento del personal fue limitado.

SIJPLU: Presenta baja ejecucion en la prestacion de servicios de conciliacion extrajudicial,
orientaciones juridicas, patrocinios legales, atenciones psicologicas, debido a la cuarentena,
cambio de personal y bajas médicas del personal del SIJPLU.

Direccion General de Desarrollo Constitucional:

No se identificaron dificultades relevantes para el cumplimiento de las operaciones.

Direccion General de Derecho Internacional:

No se identificaron dificultades para el cumplimiento de las operaciones.
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Direcciéon General Registro Publico de la Abogacia:

Los servicios de Registro Publico de la Abogacia, asi como las renovaciones y registros de

ciudadania digital, durante este periodo se redujeron resultado de la cuarentena que impidio

el acceso de los usuarios a los servicios.

1.1.2. Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina - VJIOC

En las siguientes tablas, se refleja la eficacia programada y la eficacia alcanzada. Asimismo, se
d o]

identifica el presupuesto a cargo de cada unidad y el nivel de ejecucion.

Cuadro: Ejecucion Presupuestaria - VJIOC
(De enero a diciembre de 2020)

“ AREA ORGANIZACIONAL Cat. Prg. [FTE|Org| Objeto Descripdon Objeto Del Gasto Presupuesto | Modificacion|  Presup. Presupuestn | Porcentaje
| . Inidd  |esA Vi Elecutado
GESTION &0 [ 111 {22110 | Pasaies ol Iteicr del Pais 10 250 150 m
VICEMINISTERIAL 8011101111 122210 [\dicos ror Visies d Lnterior del Pas 10| B 9 R
&0 1 (o Dn 122110 [Pacsies al Interioe dd Paic Eel:e 0 RN 1380 Q0
DEJUSTIOA [ T1 o ow 122210 [\idlicos oor Visies d Lnticr del P 2116 0 216 R4D R
SURTOTAL 2500000 -3
L &0 12 [0 01 (22110 |Paaesal Interior del Pais 2419 200 IR 4% k)
Lo 12 N0 01 22210 |\Maiens mr Visiss dl nterior del Pals 1 0 1 1K @
JUSTICIA INDIGENA|-850. 12 [0 (111 1234 |Otros Alewileres 420 1540 260
VICEMINISTERIO DE ORIGINARIO Lanl2 o N1 258 [Senidasde innrenta Eainenniadn v Eolnerdficns. amn hLYatel 2400, ROR kvl
JUSTICIA INDIGENA | CAMPASINA &0 12 [0 01 {31120 |Gadrenor Alimentaidn v Otme Ginilarss AN 1940 K530 164 0
&0 2 [® DB 122110 [Padiesal Interior del Pas 000 0| 1000 1
ORIGINARIA &0 2 [0 [0 122210 [Misicos or Visies A Intericr del Pais 1000 0 1000 m 17]
CAMPESINA 012 [m [34 1962 |[Deolrionss YAl AL &AL 1M
QIR TOTAL oo 5278716 mmlig 80057 6 s040
PREVENCION, &0 (R [0 011 1332  |Corferdones Tediles m 1 100 10
CONTROLYATENCION|_g50 1R 110 11 {333 [ Prervdasdo\edic 0 Y] 20 0 |
DELAEMERGENCIADE| 50 [ [10 1111 134110 |Corchudibles | ubricantes v Derivars rera Consrm 501 5 4180 KL{SH
SALUD PUBLICA Mo [® [0 011 1345 | Prodiros deMinerales nn Metdions vPladions 0] 300 340 140, m
PROVOCADA POR EL B0 1®R fn jn 1301 MATERIALDELIMPEZAE HIGIENE 0 1140 110
CORONAVRUS (COVID{ g5 [ [10 1111 1394 Menor Médion-Ouinirico 0f 1510 1500/ 1290
SUB TOTAL 000 11,470 11,470.00 9,78.70 [
TOTAL ViIOC 165,00000 GS.H% 230.257. 1551436 5.8

Fuente: Elaborado por la Unidad Financiera, Informe MJTI-DGAA-UFI-N® 019/2021.

Cuadro: Eficacia - VJIOC
(De enero a diciembre de 2020)

Pond. ' EFICACIA

UNIDa ABREV hidd,

CALIFICACI

ORGANIZACIONAL

o | PROG. ON

Despach

2.1.1. Despacho VJIOC o 80% 100% 61,28% REGULAR
VJIOC
9.1.9. Dir. (';ljill._l'usli‘(‘i;l In(l.ig'cn;l l)(}‘]‘l() 90% 100% 75.00% BUENA
Originario Campesina C
Total 100,00%  64,02% REGULAR

ota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en ambas unidades organizacionales, da como resultado
la Eficacia de la Accion de Corto Plazo 2.1.
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LOGROS

v Entre las actividades realizadas que resaltan por parte del VJIOC se encuentran la atencion
de solicitudes de orientaciéon sobre normativa nacional e internacional y jurisprudencia
sobre la Justicia Indigena Originario Campesina (JIOC). También, se capacitaron a 667
hermanas y hermanos de las NPIOCAS sobre normativa nacional ¢ internacional y
jurisprudencia sobre JIOC, y se procedio a la socializacion a 411 personas sobre el marco
normativo derechos de las NPIOCAS.

PROBLEMAS Y DIFICULTADES
Se observa que VJIOC no ha ejecutado lo siguiente:
e Ln la operacion 2.1.14., se brind6 el 100% de asistencia técnica respecto al marco
normativo nacional ¢ internacional de la JIOC en las autonomias IOC vigentes y en
proceso de consolidacion, no refleja ejecucion lisica y tampoco una justificacion clara

identificada.
1.1.8. Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor - VDDUC
En las siguientes tablas, se refleja la eficacia programada y la eficacia alcanzada por cada unidad,
y el nivel de ejecucion.

Cuadro: Eficacia - VDDUC
(De enero a diciembre de 2020)

UNIDAD EFICACIA

D,
COD; L lieee vy || ABREY, Ugdad L CALIFICACION
g,

g1 |TEERS Ge Wemnon dll G 309  100,009%  71,96% BUENA
Usuario y Consumidor

Unidad de  Politicas
Publicas, Normas vy

3.1.2. Proetos e defins UPPNP 25% 100,00%  45,00% DEFICIENTL
usuario/a y consumidor/a
Unidad de Educacion y ;

3.1.3. lll)sllllul::gil/l(ic derechos (l;:' UED 95% 100,00% 94,05% OPTIMA
consumidores/as
Despacho Viceministerio

3 de Defensa de los  Despacho P - 3

1.4. 209% 100,009%  75,00% BUENA

Derechos de Usuarios y vDDUC
Consumidores

Total 100,00%  71,35% BUENA

2. ><  Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda por las 4 unidades organizacionales da como resultado la

/C\;—m, \ Eficacia de la Accion de Corto Plazo 3.1.
\2, ! :.’\,.’7',‘;
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Cuadro: Fjecucién Presupuestaria - VDDUC
(De encro a diciembre de 2020)

AREA ORGANIZACIONAL Cat. Prg. [FTE|Org | Objeto Descripcion Objeto Del Gasto Presupuesto | Modificacion|  Presup.
| Inicial es Aprobadas|  Vigente
GESTION 001 [0 [0 (22110 |Pawiesal Interior dd Pais AN YT
VICEMINISTERIAL AN {1 10 (111122210 |Vidieas nor Visies al Inberiar del Pais. 230 Ll 16240
ol [0 [n (234 |OknsAlouil 108 1M 5310,
| DE DEFENSA DE ol (o D3 122120 |Pasiessl Fxterinr del Pes 20 A540) 2049
| LOSDERECHOSDE | g [1 9 [ 122220 [Vidicas nor Vieies sl Exterior del Pis 008 220 185
| USUARIOY |01 [ 26910 |GadredeR i 51 2060 206
| CONSUMIDORES |01 [@ 2 131120 |Gadrs nar Alimentacidn v Olros Simileres 494 %60 298
| SUR TOTAI 12R.030,
[0 2 0111 288 Putlicidad 175 il 125m
[ | g0 f2 [0 121 | Persanl Fuentud Ec Y. 0 ITA
iVICEMINISTERIO Lo M 13110 |Rénitven de Cortn Plazn (Salud) REK BEKRM
DE DEFENSA DE lsal2 0 13120 {PRINA DF RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DF 570 0 576
[Pyt DERECHOSCEL. [ ma 1z [ 13131 | Anarte Patronel Salideria 4 n1R 0 0IR
| USUARIOYDEL | go 12 M 132 | Anarte Palronal nerm Viviends ATH 0 AI%
| DELUSUARIOY | consymipor |0 l2 D1 fo 131110 |GASTOSPORREFRIGERIOS AL PERSONAL N4 0 0240
DEL | M0 12 D 22110 |Passiosal {ntericr del Pais 51AN0 27m 290
| CONSUMIDOR |_fR0 12 (D 22210 |Vidficasnor Visies al Interior del Pais “an =330, am
[ 02 fo D3 1256 |Senicinsdelmoventa Entreoniedn vEanorficos Py 0 X0
| SUR TOTAI SARTVON -1
PREVENCION, 0 0 [ |285  |Publicided 0 185K 185 0 0
CONTROLYATENCON|_#50 198 110 111 1332 |Corferciones Tailes 0 m k1] __1mm|
DELAEMERGENCADE| g0 log 110 [311 1333 |PrenissdeVedir 0 180 180 0 0
SALUDPUBLICA A0 10 11 1348  {Preds da Minarales no M ghalic o v Pladti Q 295M 12O%, 1n [«4]
PROVOCADAPOREL | _min |o8 @ [70 |34110 |Combusibles | ubricantes v Deriverios rara Cansuma 0 200 000! m:ja Cﬁg
CORONAVIRUS (COVDY_gan fog (@ (530 (391 IMATFRIAL DF | IMPIEZA E HIGIENE 0 1586 1586 150 @
B g fo [om (394 [indnuentsl Manar M édicainii 0 4200 4240, ekt | 1680
SUB TOTAL 0,00} 42,735,000 42, 735,00, 33,401.66| 33.@1.%]
TOTAL VDDUC 69476900 000 647900 =014l 7487

Fuente: Elaborado por la Unidad Financiera, Informe MJTI-DGAA-UFI-N® 019/2021.
LOGROS

Entre los logros mas destacados del VDDUC se tiene la atencién a 1.407 reclamaciones de
8

usuarios/as y consumidores/as y mas de 800 verificativos realizados, ademas de la capacitacion

y socializacion a 2.389 personas en la normativa sobre Defensa de los Derechos del Usuario y

del Consumidor.
DIFICULTADES

El resultado intermedio: “Se soluciono 800 reclamaciones” de la operacion 3.1.1.1, alcanzo
una ejecucion fisica del 279, atribuyéndose el mismo a las restricciones dispuestas por la
pandemia del COVID - 19, segtn el Decreto Supremo No 4200.

De la operacion 8.1.2.5. no se especifican los motivos por los que no fue ejecutada.
1.1.4. Viceministerio de Igualdad de Oportunidades -VIO

n las siguientes tablas, se refleja la eficacia programada y la eficacia alcanzada por cada unidad,

y el nivel de ejecucion.

Ve TS
S

> Yyopo ,-\.
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Cuadro: Ejecucion Presupuestaria - VIO
(De enero a diciembre de 2020)

AREA ORGANIZACIONAL | Cat. Prg |FTE| Org | Objeio Descripdon Objeto Dd Gasto Presupuesto | M odifi caciones Presup. Presupuesto | Porcentaje
Inidd Aprobadas Vigente Ejecutado (%9
GESTION anl1l la m 122110 Psdes d L cberior dd Pas. 250 1 71200] 202801 14 5B 7
Q0 l) 0 a1 2210 Pxam d Eduace dd P 20000 o0 2&0mo 1028 by~ %
MCEMINISTERIALDI ang 11 D D1 {22210 b Sass al iotedoc dd Pas 21 3300104 1450 S
E IGUALDAD DE ol o D (2222004 s ol Eberice dol Pals 220, SE44) 1215 Por
01 o N (26910 Gansde 3o S840 Y70
OPORT UNIDADES
0.0 20 111 231220 V| 4 0 ! 2000 1mrr{ 1 e 2130 2
SUBTOYAL naomod — zasood  wsssod  seswod w7l
san len oo om 2110 Paxden d Lebeioe dd Pis 2140 20z 442 =] 1zanc] a0
NIfA, NIfIO Y anla [© lom (22210 \aesa Intecicr dd Pd's FEE 0741 =} 24 734 (] aasm| 193
00 1l 2 230 223 Elde V| 2 L 250000 25000
ADOLECENTE3 qnlan [ Tz [3110 Al iénu 0l il 400001 2 o) 2500 120 48]
o lan lan load lacge  INaciidoces 0; BN500 PEC.TN Prro
IRIOTAL gL sl 3snoed  7namml SE72
PREVENCION, 0 lew o [1n 232 Ceofcacoesledles 0 o ano] xm
CONTROL Y qn i o lim 333 eredasdeedt 0 24000x] 2400 0 o
L0 L 0 hbhb 231 MATERIAL NE LIMBPEZAE MIGIENE 0 Ao Asnog 230 L0
ATENGQONDE LA onnTer T |om 134110 | Crechudibles | ibeicarts vDerivadosnaa Consuom. o S0 s 13521 e
| _EMERGENGADE anle 1o 1z lsad  liods coeckd Meccc hédicaluin’ca Qi 16300 1enod
IBIOTAL ¥ 200l 2402000
A0 _Je |70 [216 [INTERNET 0 10, 1=
b4 S STEMA anly @ |20 122110 Pxaesd cteior dd Pas 2BE0d 200 250401 nﬂ
] .0 1) £ 20, 22230 W48 Mol letedce dd P s 22 5250 000 2240000 2
P PLURINAGONAL OE[— g T T o Tous  [Bhlicidad Qi 42mor} 43000 ﬂ
E UJMNTUD 0.0 £ 20 26390 I 0%kca 1000 1o
Q01 e 2o [31120]Gamsoccal iAo rrilaces. n0mn 21200 1231201 A08 0]
M SURIOTAL ZZO00, o Z2000. 2206250 233
1
N 20l Tn D 122110 Pamsies 41 cherine dd Pas 1740001] 4=F0r 12800 919 =a;
' PREVENGONY waly Do T 122230h4a M aee ol tededioe dd Pis 1520 2.6 o] 127 0rf 262 P~
ELIMINACGONDE [_nd D [im [234 [oOxcsalailes 0 1o 1.0m; A0 0
s T ODA FORMA DE 20 11 o i losg  legy a EcboceniadouEdea doca. 21% 20500 B0 0.
T VIOLENGIA EN a1l Do Nhin [31120]Gan 1 o w0 L 5 2 = 300 31 B ]
E L A L0 L V-l 20, 22110 Bxa dlctaioc dd Pas el oo lasonod 1R a
R RAZONDEGENERO | on [N e Tom 122210 Maicosnar\aesd Intedce dd Pas n0m o 1ama] 21m 2
YGENERACIONAL | 0 11 la loan 1234 [Okcsslailaes 0 =M s a0m o]
1 2o |1 Jo [z 131120]Gansrccali 16030 il 0000 4o CCviTes 0. 27
o QB IOTAL ool anoeoaod  700mon  2S68526
D 20 l2 lsm lsm 122110 Pxassd | cherioc dd Psis 2.0 451500 165001 £ Evkr, |
2012 2 L3 22220048 Masmdloteacc dd Ras 1335 Wedos dus 1000 255
E @nlz lo lsm (234 [Okcaslailes 2000 3800 0 0
ZFASE - enl2 e =@ [2%210]coemibodmoce Prodicn 400! zaomod  Zzacnod sz s
1 ©on 2 lm |s) (29270 CONSTORESINOBADIIAL ESOE | INEA 06 1n44a0d Ja04a00] W06 F S =
G |EMPODERAMIENTOl o1 I s losa loas G ics o] Znomo 0
DELAS MUJERES 2o l2 lan lem [osg ) EctocceiadouEckocr 3, 0. L 62,00 0k 625,01 eSS0 =0,
u BOLIMANASZME- |—en 2 a0 lsm 26990 ok il 00000 4nomor 0 a0
A a8 2otz lan lep l31330lcasrosens 1841 EERSOMAL 0 2o X7 ates PEC 52
L @02 Im lsp [=21120 al idn 0l L 0 S 20 SN0 345 3|
- v d o 0 e 0. == 295 LU ESNEESRITARIO LDELOLA L 00000 o0 L L
D
@02 a0 |58 (43110 Faicade0f MisHes o 00000 200mod 12060113 £
A onl2 lm 43120 |Eqion de Coors badién, n 12 amord 12emir 0
D SR TOT AL 2 AN 5T 053 [v=vie vt s SER004. =0
D cm::g‘ﬁ"f&:»cm @0 |9 |0 |11 [345 |ProdutosdeMinedesno MadicosyFlaboos ac 1n0mod 1000003 Qe =k
E OG LA EMERGENCR DE| 20
SALUD PUBLECA
PROVOCADA POR EL
o
CORONA ¥ RUS [COVID
P
B)
o
R SUBIOTAL 0 20,000 10000 Q23300 €8
T w=aly o 20 ]eccadascioedad Fand o0 z5ena ] 26508 2458
u @011 1 {114 [acinddes RE] 00 286 0] 4 SE27
N ®n ) 1N _Ne  [AdmaicnssEacolizes 24 000} 00 24 M0 20000, @
1 FROMOQONY [“ean 7 N_1117_ laelds ETNE ol 0o 0300 R AE %
EJEROCQO DELOS |_s®n 1 111123110 { Réarnen de Corn Plam (Sdud) SLEDG. files A0 29K 26
2]
=0 1) 0. 31 12120 eRia DE RIESGO EROEESINNAL REGIMEN DE. b Ssd 000 1617200 12268
DERECHOS DE LAS
A @n 1 I {13131 [ancde Pamand Sclidaio 286 B33 0o 2823 0} AR 2%
PERSONAS
D L= =Te i 132 Aocca Parocd o Sadand 1292 L0000 S852 00 lasndl
E ADULTAS @an 11 1122110 | Paxaes d | cberine dd Pas 0N 2300 16000 1143 249
s MAYORES =000 30, 11 22220 L4 h Aaeallcteacc dd Bas 2000 210000 12900 10545 sz
@01l lzn 122110 Pmas d ioheiac dd Pas 1370, 0o 1373000 32 2
en ) lo Pm 122210 MAicesonr\dasd lesedce dd Pas 597 a0 S9N 0
waly Teo o [21320 0 L 4000, 0o accnod Q ac|
SR IOTAL 1zmmand  aaood oxeonaod  aszzal 000 mnAl
——
con::gliv"fr'::'cm ®B0 |8 345 |ProductosdeMinedesno Medicosy Flab cos ooy 4,400 00] 44900 3zes 73
5: 53
DE Lk EMEROENCR DE
SALUD PUBLEA
PROVOCA DA P OR EL
CORONA YRUS (COVID
B)
SURIOTAL N 4400 Aam 225250 292
PROMOQONY a0 11 o 1o 2110 | Pasdes d | cterioe dd Pas 2120 fsles 223001} SM2 1acd
EJECUCION DE Los |0 fo [on 122210 his Ssiem ol Letuei e el £ s 100 AQEC] 1560 et o |
DERECHOS DE LAS |01 {1 {22 alouilec de Eoui Mainarize 60010 e £ S01)
S0 Ll vl 20 24 Decealasl L0000 o0 L0 L L
PERSONAS wn ]l lo I (286 lesiacsdel ta Ectoccciada & 5250 (1] 441601 _agRr 0 nﬂ
ADLLTIAS S0 0 = 0 21120 o, ! W ol Scal 12400 o0 lzanod 2300 A2
18 1O Al m____m{ﬂ_xzaami__mzm
[EREVENCION [ =nle To 7o 345 |ProdcinsdeMinacdesno Mt Fliatons 0 11220, 11 0o 2
SUB TOTAL o.od 1,220 [::3
TOTAL MO 178 177.04 Q7,368 mesﬂh ].7405 61

Fuente: Elaborado por la Unidad Financiera, Informe MJTI-DGAA-UFI-N® 019/2021.
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Cuadro: Eficacia - VIO
(De enero a diciembre de 2020)

EFICACIA

: UNIDAD 3 - CALIFICACIO
COD. | HRGANIZACIONAL ARRIY, Ugldad RO N
g
4.1.1 Despacho Viceministerial DV 20% 100% 75,00% BUENA
Area de Transversalizacion
4.1.2 del Enfoque de los ATEDN 20% 100% 83,92% BUENA
Derechos de la Ninez
e Y e > Peare ag .
3 | Dinbid DeleNensston DGPD 20% 100%  99,25% OPTIMA
Discapacidad

Area de Transversalizacion

del Enfoque de los ATED PAM 20% 1009% 84,48% BUENA

Sl Derechos de las Personas
Adultas Mayores
r ) a0t - B
44.1 Dir. Plurinacional de la DP] 10% 100% 79.70% BUENA
Juventud
Dir. Gral. De Prevencién y
4.5.1 Eliminacién de toda Forma DGPE l‘l VRG 10% 1009% 91.73% OPTIMA

de Violencia en Razén de G
Género y Generacional
Total 54,61%  85,67% OPTIMA
Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en las siete unidades organizacionales, da como resultado

la Eficacia de la Accién de Corto Plazo 4.1.
LOGROS

e Direcciéon General de Ninez y Personas Adultas Mayores - Area de Transversalizacion

de Derechos de la Ninez

Entre las acciones mas relevantes del Area se encuentra la capacitaron a 113 servidores
publicos y personas de la sociedad civil en cuanto a derechos de la nifiez y adolescencia. Se
proceso el total de las denuncias recibidas por vulneracion de los derechos de nifos y
adolescentes y solicitudes de asistencia técnica en el marco de Decreto Supremo No 3463. Se
ha socializado el protocolo de adopcion en cumplimiento a la Ley N°1168 a 151 servidores
publicos y personas de la sociedad civil, a nivel nacional. Se socializaron y difundieron a mas

de 1.100 personas la Ley N° 369, Ley N°872 y/o el DS N°1807.

e Direccién General de Nifiez y Personas Adultas Mayores - Area de Transversalizacién
de Derechos de las Personas Adultas Mayores

Entre las acciones mas relevantes del Area se encuentra la socializacion a 1.100 personas de la
sociedad civil sobre aspecto relacionados con la Ley N° 369, Ley N°872 y/o el DS N°1807 y

2021 Afio por la Recuperacidn del Derecho a la Educacion
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;
el registro y/o seguimiento de 100 instituciones publicas y privadas que brindan trato preferente

a las PAM.
e Direcciéon General de Personas con Discapacidad:

Se socializo la normativa, planes y programas para personas con discapacidad (PCD) a 301
hombres y mujeres de la sociedad civil. Se elabor6 un documento referido a la Situacion Socio
Demografico de la Poblacion con Discapacidad y se ha realizado la gestion integral de apoyo
a 193 personas con discapacidad y/o familiares, 2.151 personas la normativa, planes y

programas para PCD.
e Direcciéon Plurinacional de la Juventud:

Se socializo la Ley de la Juventud y Politicas Publicas de la Juventud a 1500 joévenes a nivel

nacional, a través de cuatro eventos realizados en la ciudad de La Paz, T'rinidad y Sucre.

e Direccién General de Prevencién y Eliminacion de Toda Forma de Violencia en
Razén de Género y Generacional:

Se han socializado las Leyes N° 348, 243, 1173 y otras referidas a Derechos de las Mujeres a
1000 personas a més de 2300 personas de la sociedad civil. Se conformaron las redes
comunitarias en cuatro departamentos, 458 jovenes sobre liderazgo y valores

sociocomunitarios en 3 departamentos (La Paz, Potosi, Cochabamba).

DIFICULTADES

e Direcciéon General de Nifiez y Personas Adultas Mayores - Area de Transversalizacion
de Derechos de la Nifez:

No se ejecutd la operacion 4.1.2.8 Fortalecimiento de los conocimientos de las instancias de
proteccion departamental y municipal, y personas de la sociedad civil en el Programa de
Prevencion y Proteccion Social de Ninas, Ninos y Adolescentes menores de 14 anos, en
actividad laboral. Fueron suspendidas sus actividades entre los meses de marzo a mayo de la
gestion 2020, sumados a la inoperancia del gobierno transitorio no se llevo adelante lo
programado para este resultado en la gestion 2020. Por esta razéon se deben considerar
alternativas educativas (plataformas educativas - capacitacion a distancia) para su cumplimiento
en la gestion 2021. No obstante, su implementacion estara sujeta a la situacion de aumento o
disminucioén de los casos de Covid-19. Sin perjuicio de ello, esta socializacion estara supeditado

a la aprobacion del Programa de Prevencion y Proteccion Social de Ninas, Nifios y
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Adolescentes menores de 14 anos, en actividad laboral, misma que viene siendo trabajado por
¢l Sub Consejo de Coordinacion para el tema del Trabajo Infantl.

e Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores - Area de Transversalizacion
de Derechos de las Personas Adultas Mayores

No se ha elaborado el registro y/o seguimiento de 10 instituciones publicas y privadas que
brindan trato preferente a las PAM, debido a la inoperancia del gobierno transitorio y la
cuarentena rigida por el COVID-19.

e Direcciéon General de Personas con Discapacidad:

No se realizo la intervencion legal a 50 PCD grave, muy grave y familiares en el marco del
“Programa de Educacion en Casa”. La Direccion no ha justificado los motivos que no
permitieron su cumplimiento.
® Direccién Plurinacional de la Juventud:

No se ejecuto en su totalidad la operacion 4.4.1.6, pero con el fin de implementar el “Proyecto
Tejiendo Web” se concretaron reuniones de coordinacion en las que se acordo que se
realizarian ajustes al proyecto. El mismo debia ser implementado de forma presencial y debido
a la emergencia sanitaria por el COVID-19 la metodologia de implementacion debia cambiar

a la modalidad virtual.
e Direcciéon General de Prevencién y Eliminaciéon de Toda Forma de Violencia en
Razé6n de Género y Generacional:

La Direccion no ha realizado el informe de sistematizacion de la informacion de ejecucion de
recursos en coordinacion con el SEPMUD a 10 GAD’s y GAM’s.

Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion - VIILCC

I'n las siguientes tablas, se refleja la elicacia programada y la eficacia alcanzada por cada unidad,
y el nivel de ejecucion.
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Cuadro: Fjecucion Presupuestaria - VIILCC
(De enero a diciembre de 2020)

AREA ORGANIZACIONAL Cat. Prg, |FTE|Org|Objeto| Descripcion Objeto Del Gasto Presupuesto | Modificacion Presup. Presupuesto | Porcentaje
. Iniclal es Aprobadas Vigente Ejecutado A
GESTION | san [1 fio (111 [22110] Pasaiesal Interior del Pais 107800 25960 a g 4R e
VICEMINISTERIAL 801 Tin Pin 1221 o0 pacsien al Evterior del Pais 3a9m 0 209m
g0 1[0 [ [22210] Vidticos nor Visies al L nteriar del Pais 2690 A8 AP [121
DE @m0 o 22210 Vidficas nor Visies al Lnteriar del Pais A8 %0 AFE0 mg
TRANSPARENCIAY | ggo [1 [0 1230 1222 20| Vidticns nar Visies al Fterior del Pais 41760 0440 310 14407, 4
LUCHA CONTRA LA|_6a0 11 L1270 126910 Geasnsde i6 10440 2610 180 0 om)
Fannuncian SIB TOTAL 2F3.000. 39,010 243.199.f 104.003.37 42.76
VICEMINISTE
RIO DE [mn> Tin [ [22110] Pacsien sl Intecioe del Pais 180 ol 1252 _BT5556] nsy
@0 [2 [0 D11 [22910]Vikicos nor Visies al | nherinr dal Pais 0004 0 00084 7374
TRANSPAREN |  pREVENCION, al> [io 1 1258 Publicided A50D 23R 4@ 0
CIA promocion pE o l2 o D1 1256 seniciosdelmorenta Er iada v FatnarAficas 21564 00) 1678 Y ) 0
INSTITUCION ETICAY mo > B P 131120]Gesosnor Al in v Qtros Simileres 640 BT 458 454 m
AL Y LUCHA [ a0 > Mo [111 [22110]Passiesal Interior del Pais 3mm 4930 =230
TRANSPARENCIA [“enn 1> Ta 111 [22210] Vidticns nor Visies al L nterior del Pais_. 229 FET UK A I
CONTRA LA a2 [0 111 |31120] Gestns nar Alimentacién v Otros Similares 2406 a 2406 a1 2421
CORRUPCION SIR TOTAL 175.500 2amam  snemonl  7smzwl  sood
PREVENCION, M0 e [0 [l [332 |Confecciones T extiles 0 Aan A0 ano 100
CONTROLYATENCION| ga log [0 [111 1345 P de Minecales no Metdlicos v Plésticos 0 2640 2640 A6
DELAEMERGENCIADE [ gan [ag Mo [11 {391 IMATFRIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 0 13600 1360 6240 4561
SALLDPUBLICA ol [0 [111 1394 |indrumental Menor MédicoQuiriraica 0 2740 /740 181
PROVOCADAPCREL [ @ o [0 [34110]c ihles | v Derivedos naca 0 15.0m 15.0m 191 A1
SUB TOTAL 0. 64,620.00 64,620.00| 52,458.90 811
TOTAL VTILCC

Fuente: Elaborado por la Unidad Financiera, Informe MJTI-DGAA-UFI-N® 019/2021.

Cuadro: Eficacia - VTILCC
(De enero a diciembre de 2020)

Pond.

Unidad
Org.

EFICACIA

UNIDAD

ORGANIZACIONAL CALIFICACION

ABREV,

PROG.,

Unidad de Admisién de

5.1.1. = — UAD 9% 100,009 40,009 DEFICIENTL
51.9 Unidad de Procesamiento UPP 9% 100,009%  82,509% BULENA
— Penal ' '
513 Dir. Gral. De Lucha DGLCC 5% 100,009  82,509% BUENA
e contra la Corrupciéon 7
DGLCC/ Unidad de
5.1.4 Investigacion de Actos de UIACEP 9% 100,009  83,35% BULENA
o Corrupcién en Entidades ’ )
Publicas
U. de Investigaciéon de
515 Actos de Corrupcion en UIACEPA 9% 100,000  81,65% BULENA
e Entidades Publicas ’ o
Auténomas '
- U. de Recuperacion de
\n \ “
\ 516.  Bienes ¢ Inteligencia URBIF gy | TG0 | T00% | BUENA
Financiera
U. de Sistema Integrado
de Informacién 0.00¢ F i .
5.1.7: Anticorrupciéon y SITARBE 9% 100,009 ~ 75,009% BUENA
<y *\/\ Recuperaciéon de Bienes
/ \“ FORO . del Estado
K 0
\ \ o e 1
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Pond. EFICACIA
UNIDAD ABREY. |
e bnidad ppoc T

Org.

CALIFICACION

ORGANIZACIONAL

Dir. Gral. De Prevencion,
5.1.8. Promocién de la Etica y DGPPET 27%
Transparencia

100,00%  57,12% REGULAR

519 Representaciones RD 9% 100,00% 67,0096 REGULAR
o Departamentales )
5.1.10. Despacho VTILCC DVTILCC 5% 100,00% 50,0096 DEFICIENTLE

Total 100,00%  67,63% REGULAR
Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda por las 10 unidades da como resultado la Eficacia de la

Accion de Corto Plazo 5.1.
LOGROS

Direcciéon General de Lucha contra la Corrupcion:

¢ Denuncias y apersonamientos: Se cumpli6 de acuerdo a lo programado y lo solicitado, en
cuanto a la realizacion de denuncias y apersonamientos presentados ante la instancia
correspondiente, por posibles hechos o actos de corrupcion y procesamiento de casos
penales ante el Ministerio Puablico y Organo Judicial por posibles hechos o actos de
corrupcion.

¢ Coordinacion de politicas de lucha contra la corrupcién: Se ha realizado el asesoramiento
y coordinacion en la gestion de denuncias administrativas y penales por hechos y actos de
corrupcion.

v Politicas de recuperacion de bienes del Grupo Star-Gira: Se activaron las sesiones de
trabajo de coordinacion interinstitucional para la recuperacion de bienes del Estado.

v Verificacién de Oficio: Se realizé la verificacion de oficio de las Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas en el marco del articulo 23 de la Ley N* 004.

Direcciéon General de Prevenciéon, Promocién de la Etica y Transparencia:

v’ Supervision, capacitacion y asistencia técnica. Socializacion de Manuales metodologicos y
Leyes N° 974 y N°341.; Evaluacion de informes RPC conforme al Manual Metodologico
de Rendicion Publica de Cuentas; Organizacion y preparacion de la reunion previa y

ordinaria del CNLCCEILGI.
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Representaciones Departamentales:

Se realizaron talleres de capacitacion para la implementacion de la Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. Se desarrollaron reuniones de coordinacion con
unidades de transparencia de entidades publicas en el departamento, a objeto de fortalecer el

derecho al acceso de informacion, participacion y control social y ética publica.

DIFICULTADES

Direcciéon General de Lucha contra la Corrupcion:

No se identificaron dificultades relevantes para el camplimiento de las operaciones.
Direccién General de Prevencién, Promocion de la Etica y Transparencia:

No se identificaron dificultades relevantes para el cumplimiento de las operaciones.
1.1.5. Administracién Central

n las siguientes tablas, se refleja la eficacia programada y la eficacia alcanzada por cada unidad,
8 2 8
y el nivel de ¢jecucion.
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Cuadro: Ejecucién Presupuestaria - Administracién Central
(De enero a diciembre de 2020)

AREA ORGANIZACI ONAL Ca. Prg |FTE| Or | Objet] Descripcion Objeto Del Gasto
aj o
Lon o 1111112218000 de st diedad
L oon | 1410 fml1id |eauinddas
Lmol 1o 16 ladanadones Faliaes
mal o niiiz fsuddag
a1 1 o 1m192 Vacad ones oo | Blizadzs
Lo |1 o (13111311 Réaren do Cot Boa(Sdud)
L mal 1 a {01]1312/pR0MA OF RIESRO PROFFIONAL RECIMEN BF
Lo {1 4w 1111113313 anote Darond Solidad o 3%
GESTION mol 1t 11132 lanoteparand cam\iuiada
MINSTERIAL Lo 13 1w 10112271 baciecd | ntes ac ded Daic
ma ) 14 (0112221} 8 coc nortddes 41 ctedar dd Paic
mal14m Mi26a1 Gatas de Renresectaciin
Lma | 1 |1 |11]2112]Ga¢osnar alieotad fin s Divos Serilaces
SUB TOTA!
mol 1 1o 7012212 0mied Extedar dd Daic
Lol 1 1o iznal2222ddicocoaridaecd Evtoincdd Paic
mo |1 lo [#ol260)|Gatocde Renreertaidin
SUBTNTAL
Lma 2 Do 11 {1122]Rona de Arti dledad RIS 4R T AR GAR Y 4634830 Al
Lol 2 o tming lamisddas 31311590 SRR ACIRARN 1262 54 39
| maol 2 D {mli16 |adanadane fadliae 206421 0 poom  moim  pam oR
Lma 2 0 1z Suddog Hogfdanm AR T g a3 S 74507540 b
oan | 2 o Jmil1192vacadonesna i Blivadzs aml  0mesam 1 0meEs) (FQ @7 w48
Loma 2 1w 11311 Rédmen de Coto Hao (Sdud) 37561911 Of (1) AL R FN 556 (R ]
00 210 in111312 42 9 021 [} q) ®12
Lma {2 Do (111313 Anate Parand Soli dain % LIASZN R45AM (RS54 A8
Lol 2 b 1111132 lanote Parond para\duienda 751 6810 FAD ) D410 EER
| mo {2 |0 {1m1{211 |{Corunicadones 262 506 ) 0.0 A2 RNB E46
gl 2w lmiz12 leneedatlédica S2.20040 (G000 40344 ®ll
Lol 2w {111{213 {aoua SBEEQ] AR batii|
L mal 2w Inl214 [TFIEEONIA £ SARM) T2 B9
Lmaf 210 {216 UANIERNET 550 98 (1) BAARN QL
ADMINITRACIO L mal 2 [ Im1{2211 ] pasiesd inted or del Pais (1 197 (1 7168
N CENTRAL ool 2 ln 11223 [elaecyaloacenzd ectn [ S 00 £l
Lol 2 o {m1225 [Semme 1AM00 13229112 %17
Lot 2l {0231 laIOUIER DEINAUERIES RS4 40000 020300 raeAn wag
mo | 2 ln {1102411]uzober oo v B aridn del ncousles moom) 150 4750) 21 16.0) 2,
| ma {2 lwu |mi2e12|MaNTEN MIENTD ¥ REPARAD ANDE ao immnm) 1240300 Qn
ma | 2 1w 1131247 2)0 aoteni rdenn v B snacacian de duchlocy Enceres. 100000 aml a0
Lmnl 2 o (31111243 [Dtms( in 10 298809 SR
Lol 2 Ba Bnl2912]GacI0GESPEOIALIZ8NNGPORATENAGN | 0 150000 X000
APOYOY ma |2 Do [112521) conaitariacnar Produchn 21000, (1) 4900
ASESORAMIENT O —Md—24J0 D253 r 5 Gatos Racad o S 0000 R1
mod 2 Do [niloss | asndeda licenwae Hinene REOLOOO.C0) FER
ADMINSTRATIVO [y |5 Py P [258 [publicidad 0 018
mal 2 fin D25k |Seddocde! renrerta £ dboconiad s Ectanch cog S0 Rh
L mod 2 Do DN1259 [SenddosMandes SMam M50
Lmol2ba 0262 {Gadnciuddde S0010 oad
mal 2 bo D263 [Derechasmhe B eneal dranatlec 00 (1T
Lmal 2 Be D1 126611Senddosihlicas 929 7R9 ®59
| mol 2 [w fml2699)0tns 2500.1) 040
Lmad 2 bn D311 GASIRSPORRFFRIGERINSAL PERSONAL | (LA QR0 B2
ma 2 Do 3112 Gadacnarli 1 40 v Otras Siedlaes 1000004 g1 50
Lmot 200 0ni32) {Pad 350040 BRh
Lol 2 B 0111323 Uiheos Meoud ey Reidag R0 Qa7
| mal 2 Do [ni331 [HIanncTel 65 HRRASY 41 GODAN 1000 00) 000
Lmal 2 D Ml332 Icadeciane ehles i 000000 0400
maf 2 Do D333 Conchudibec | uha cartesy Dedvadog nara Congiorn 0000 (£ 00000} 785
Lmad 2 Do DO1i342 |Produdos Qo cosv Eaccaciiticns 100040 2.500.00] w2
mal 2 o fmilzas {emdudacdeidicecdesna i ddicosi didicag 10000 108 820
Lmal 2 Dn M1]346 |Podudosidddicas 200000 o 7135
Lol 2 Do 0111348 |Herad sches Menaces S00.00) 20000} &S00
mal 2 {m (111201 [MATERIA!I DELIMMETS EHIGENE 100000 1100000 Q@
Lot 2 B i3z Nkedliosde Codnav Comedac 7500 004 £550) M3
ma 0 [n1]39s [UTESDE ESCRITORINY GECING 0.0 200000 2540 14)
Lmal 2 Do Dnfaez LTI ESY MATERIAL ESEIECTRICOS, 12000 RRLM) 151800 4254
mo ] 2 430 1111398 (0Gtms Acennng 200010 L5450 £42500) R12
L.mal 210 [11{RS1 ITass (000 0 43R (0 an
S TOTAL 363070300 0h 101 2% 221422319 5

Fuente: Elaborado por la Unidad Financiera, Informe MJTI-DGAA-UFI-N® 019/2021.
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Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - Administracion Central
(De enero a diciembre de 2020)

b} T ~
CoD UNIDAD Ry Ily‘f'('ifi;l s RHEACI CALIFICACIO
" | ORGANIZACIONAL s (‘;“g‘ PROG. | N

6.1.1 Jefatura de Gabinete JG 12% 100,00% 97,00% OPTIMA
6.1.2 DGAJ/ U. Analisis Juridico DGAJ/ UA] 7% 100,009% 86,63% OPTIMA

6.1.3 DGAJ/ U. Gestion Juridica DGAJ/ UGJ 7% 100,009% 82,00% BUENA

Direccion General de

6.1.4 e DGP 149% 100,009% 100,009%  OPTIMA
Planificacion
DGA Tnide ’
6.1.5 g Lt DGAA/UA 5%  100,009%  100,00% OPTIMA
Administrativa
DG .
6.1.6. DGAA/ Unidad Financiera IIFIAA/ 5% 100,009 86,83% OPTIMA
DGAA/Unidad de DGAA/ g
6.1.7. 5% 00,00¢ 90,009 OPTI
Recursos Humanos URH i : . ) Mk
, DG
6.1.8 DGAA/ Area de TIC ATIACA/ 3% 100,009% 77,35% BUENA
J. Transp. y Lucha C %
g, |2 TP UG GO g e o 150 100,009  77,50% BUENA
la Corrupcion
6.1.10. U. Comunicaciéon Soc. UucCsS 129% 100,009 76,13% BUENA
6.1.11.  U. Auditoria Interna UAI 15% 100,00% 100,00%  OPTIMA
Total 100,006  89,37%  OPTIMA

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en las once unidades organizacionales, da como resultado

la Eficacia de la Accion de Corto Plazo 6.1.
LOGROS

La ¢jecucion lograda por parte de la Jefatura de Gabinete, se tienen nueve anteproyectos de
ley aprobados por la MAE: 1) Anteproyecto de Decreto Supremo modificatoria al D.S. 3946,
9) Anteproyecto de Ley Modilicatoria a la Ley 1173 3) Proyecto de Decreto Supremo
modificatorio al D.S. 4100 4) Proyecto de D.S. incorporar art. 15 D.S. 4245 5) Proyecto de
Decreto Supremo de Modilicacion al D.S. 4127 6) Proyecto de D.S. nuevos plazos para
implementacion Sistema Informatico del Notariado 7) Proyecto Decreto Supremo para
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asignacion de recursos del TGN al Organo Judicial 8) Proyecto de D.S. modificatoria al D.S.
2180 ) Proyecto de D.S. modificatorio al D.S. 2377.

La Direcciéon General de Asuntos Juridicos dio respuesta al total de Peticiones de Informe
Escrito - 2020 (PIES), se proyecto y elaboro6 el total de Resoluciones Ministeriales, ademas se
gestiono el movimiento de los procesos judiciales y gestiono el total de procesos sumarios

Interno y Ixternos entre lo mas resaltante.

La Direccién General de Planificacion realizo el Seguimiento al Plan Sectorial de Desarrollo
Integral 2016-2020 Justicia y Transparencia Institucional 2019, ademas de cumplir con sus
funciones respecto a la implementacion del Sistema de Planificacion Integral del Lstado y

Sistema de Programacion de Operaciones.

La Direccion General de Asuntos Administrativos atendio todas las solicitudes de
contratacion: 1 proceso ANPE, 100 contrataciones menores servicios; 50 contrataciones
menores de bienes; 19 contrataciones directas; 14 consultorias por producto; 9 consultorias de
linea; 555 solicitudes de materiales de escritorio atendidas; 44 altas de activos registrados en
el SIAT y 320 asignaciones de activos; atendio 881 solicitudes de pasajes aéreos nacionales ¢
internacionales; elaboracion de cuatro informes de reporte de ¢jecucion presupuestaria MJ'TT

(trimestral) y se procesaron 132 planillas correspondientes al personal de planta.

De igual manera, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon atendié al 100%
de las denuncias sobre transparencia, ética publica, corrupcion y acceso a la informacion. Se
organizaron y realizaron la rendicion publica de cuentas final de la gestion 2019 e inicial de la

gestion 2020.

Por su parte, la Unidad de Comunicacién Social realizo la cobertura del total de actividades
de difusién y comunicacion previstas y difundio diversos productos audiovisuales por las redes

sociales; y, elaboré mas de 2.000 disenos para impresion y redes sociales.

Asimismo, la Unidad de Auditoria Interna, realizo una auditoria de confiabilidad al MJ'T1
gestion 2019; una verificacion al camplimiento del procedimiento especilico para el control y
conciliacion de datos liquidados en planillas salariales del MJTT, gestion 2019; una auditoria
financiera a SEPDAVI; seite evaluaciones a la implantacion de recomendaciones emergentes

de informes de auditoria sobre entidades descentralizadas bajo tuicion del MJ T, entre otros.

DIFICULTADES

e [.a Direcciéon General de Asuntos Juridicos no concluyd los tres procesos judiciales

\“

JI\ L\

\ programados, debido a la propagacion del COVID-19, ya que se suspendieron las

2021 Afio por la Recuperacion del Derecho a la Educacion

Zona Central, av. 16 de julio 1769 « Tel.: (591 2) 2158900 - 2158901 - 2158902 37
www.justicia.gob.bo
La Paz- Bolivia




ESTADO PLURINACIONAL DE

o o MINISTERIO DE JUSTICIA'Y VICEMINISTERIO DE IGUALDAD
BOLIVIA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL ’ DE OPORTUNIDADES

actividades en los tribunales departamentales y Ministerio Publico, dificultando el
cumplimiento de la meta trazada.

e Ia Direccion General de Asuntos Administrativos, ha identificado las siguientes
dificultades para el cumplimiento éptimo de las metas propuestas:

o Las buenas practicas en la formacion de los expedientes en los archivos de oficina
donde se custodia documentacion activa, y la documentacion para transferencia a
archivo central, no son aplicadas en las diferentes unidades organizacionales del
MJTI.

o No se realizé el inventario de almacenes y activos fijos, debido a la emergencia
nacional segin Decreto Supremo 4199 y Resolucion Ministerial 031/2020;
asimismo, ¢l personal de almacenes se encontraba con baja médica y la migracion
al software libre el funcionamiento de al menos cuatro areas organizacionales.

e La Unidad de Auditoria Interna, no reporta dificultades de cumplimiento.

1.1.6. Viceministerio de Descolonizaciéon - VD

En las siguientes tablas se refleja la eficacia programada y la eficacia alcanzada por cada unidad,

@ . o . . 3 . \ °
y el nivel de ejecucion, considerando que la misma en aplicacion del Decreto Supremo N
4257 de 04 de junio de 2020, fue incorporada a la Estructura Organizacional del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional para posteriormente pasar a formar parte del Ministerio
de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion. Se considera al Decreto Supremo N°
4393 de 13 de noviembre de 2020 que crea el Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion, estableciendo su estructura, atribuciones y competencias, y modificacion
del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ijecutivo
y del Decreto Supremo N° 4418 de 12 de diciembre de 2020, que tiene por objeto establecer
nuevos plazos para el cumplimiento de lo senialado en la Disposicion Final Segunda del

Decreto Supremo N° 4393, de 18 de noviembre de 2020.
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Cuadro: Eficacia y Ejecucion Presupuestaria - VD
(De enero a septiembre de 2020)

Cat, Prg |FTE| Org |Objeto Descripcion Objeto Del Gasto Presupuesto | Modificacion Presup. Presupuesto Porcentae
ORGANIZACIONAL i Inicial es Aprobadas Vigente Ejecutado (%
mol 3o B 1212 lenedaFiinica 0 s¥7 S¥7 ¥ amm
mo | 3o D1 213 [aca Q 4909 459 4.9, 000
mal 3o [ 216 [INTERNET q 25155 2 51551 2555 mm
mal 3o D 223 lElgesva oo Qo 2700 27°807] 2 7R 1NM
MCGEMINISTERIO =0 s T2 o D [231 |al O0lil EROE INMUERLES am 241 733 241 7033 241 733 10000
DE mol 3o 34 |Omeedlaileres 0 oo rono 20m om
DESCOLONIZACION] _ma | 3 [0 [ 24110 |Mantenion snto v Benaracién de Lomushles. Q D EER, DED DR mm
FUNG ONAMIENTO |—ma ] 2 Tio [ 241720 [MANTENIMUENT.O Y REBARACIAN DE o asoneg AL, 490 mm
mal 3 o M 125120 |GASTOSESPECIALIZANOS POR ATENCION 0 2.0, 200 2000 10m
v ADM. CENTRAL mo ] a0 [ 280 |SeniciceManides an 14m 140 1 mm
I D mol 3t - |2e2  |Garoshudddes 0 SO 50 ) 100m
CE mo | 3 [0 [ |31110|GASTOSPOR REERIGERIOS AL PERSONAL a 14256 U256 12 SRR amn
E 5 mo | 3o m las1  |Tes ax: & 3 2 nm
e SR TOTAL a 315.242.92] 315.242.92) 3874921 Q.57
| O [ONEAESTRATEGICAY |_mo 11 Taa T30 22110 [Pasdesd interior ciel Pef Q 190¢ 1a0a] 180 0m
NL SUPERV.ENLA [ 9p0 |1 (a0 (111 |22210 [\Midicos nor \ses Lnterior del Dafs 0 15463 wama0r] 15,134 DR
| O |-RESCoLONZACION T o i o i 134110 [Coobudinles | ivicmtesy Deduadosnaa Conauo, ftes 9% 7783 ey wonm
SN SUB TOTAL 0.00] 18,0498 38 18048 38| 17,1338 R 14
T 720 |1 0 [ ]22110 [passes a Interior del O FYee LOAS(E 1LOA50 1LOE mm
E Z | DESPATRIARCALIZ |20 11 o 4N 22210 [\ificas nex \ises sl | nredar del Dals a0 1562 _1c87 1o inm
R A ACION DE LA 2011 N Nm |2s220(coNg i TORESINDIVADUAL ESDELINEA o 2819 281 AR 212A
| C POLITICAS FeTou KT £ 234 |OmosAlaileces FYes S41A LTS £ Q16 1mm
o Yol KU <Y 25210 [Cona dteefannar Beodictn oo 250 750, 367 8aFE
PUBLICAS X011 26980 |Otma o A154 £154 £154(0 00m
o =01 M 311720 |Garosnar i v Ot SioviLacee, Yo 27 2.5 2% amnm
DN SUB TOTAL G.00| 27, 780.90| 27,780.90| 21,667, 86| 7800
E

[ T 2ol M [ (3110 [Gatacnar Allmectacién v Otros Sodlares I aod s an(r] £ 2amir] =2 nm
l SR TOTAI | aool 520000, s20000! 5onn00l 100.M
Luchacontrael o1 Tia P 122110 [Badesd oterior del A favee 2000 Preres 2000 10000
RACISM O Y TODA 001 0. [ |22210 \Mificosnoc Maesa Litedor del Pa 0 7495 740 7.4 mm
FORMA DE 00 11 10 111 286 Sendcinsde lomeenta Eataconiada v EctocrSicns 00 20 12 a0, 12 S0 amom

DiscRIMINACION | 830 |1 10 |11 |31.1.20 [Gatospor Alimentadién y Otros Sirvilares 35S 6300] 63000 63000 100!
SUR TOTAL 0 26.611.50 26.611.50) 266115 1000
TOTAL VO ood  spemrl  swemrd  wmsomed ol

Fuente: Elaborado por la Unidad Financiera, Informe MJTI-DGAA-UFI-N® 019/2021.

El total del presupuesto al cuarto trimestre de 2020, correspondiente al Viceministerio de
Descolonizacion, tiene un presupuesto vigente de Bs392.883,70 (Trescientos noventa y dos
mil ochocientos ochenta y tres 70/100 Bolivianos), alcanzando una ¢jecucion presupuestaria
de Bs385.067,66 (Trescientos ochenta y cinco mil sesenta y siete 66/100 Bolivianos) que
representa el 98,01%.

Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - VD
(De enero a septiembre de 2020)

UNIDAD

COD. ABREV. i : CALIFICACION

ORGANIZACIONAL

7.1.1.  Despacho VD VD 10% 50,009% 50,009% OPTIMA

Direccion  General — de
7.1.2. Adm. Publica DGAPP 15% 50,00% 50,009% OPTIMA
Plurinacional
Unidad de Politicas vy
piy (Omdom Ak b UpepD 15%  20,35%  0,00% DEFICIENTE
3 Descolonizacion y
Despatriarcalizacién
Unidad de Antropologia y
Promocion de Saberes y

UAPSCA 15% 28,00% 15,12% REGULAR

Conocimientos

Ancestrales
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UNIDAD EFICACIA
COD. ORGANIZACIONAL ABREV. Yimidad PROG CALIFICACION
Org.
Direccién  General  de . P
215, DGLCR 15% 60,00% 170,00% OPTIMA

Lucha Contra el Racismo

Unidad Contra el Racismo

7.1.6. UCRD 15% 50,00% 19,03% DEFICIENTE

y la Discriminacion
Unidad de Enlace con
7.1.7.  Organizaciones Sociales y  ULEOSSC 15% 43,33% 17,50% DEFICIENTE
Sociedad Civil
Total 42,75% 30,75% BUENA
Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda por las 7 unidades da como resultado la
Eficacia de la Accion de Corto Plazo 7.1.

Considerando la promulgacion del Decreto Supremo N° 4398 de 13 de noviembre de 2020,
del Viceministerio de Descolonizacion no se tiene mayor informacion de su ejecucion, que la
realizada durante el tercer trimestre, donde tres unidades organizacionales alcanzaron la
calificacion de “Eficacia Optima”: Despacho VD, Direccion General de Administracion
Publica Plurinacional y la Direccion General de Lucha Contra el Racismo; y la Unidad de
Antropologia y Promocion de Saberes y Conocimientos Ancestrales alcanzo una “Eficacia
Regular” y la Unidad de Politicas y Gestion de la Descolonizacion y Despatriarcalizacion, la
Unidad Contra el Racismo y la Discriminacion y la Unidad de Enlace con Organizaciones

Sociales y Sociedad Civil obtuvieron una “Eficacia Deficiente”.
LOGROS

Direcciéon General de Administracién Puablica Plurinacional:

Se promovié la revalorizacion de dos sitios sagrados con participacion de la poblacion y
difusion de su valor cultural y 2 manifestaciones culturales y ceremoniales promocionadas.

Direccién General de Lucha Contra el Racismo:

Se realizoé un seguimiento a la implementacion de politicas publicas en contra del racismo y
discriminacion en 50 instituciones publicas. Se atendié y realizo seguimiento a 19 casos de
denuncias sobre racismo y toda forma de discriminacion, se elaboraron 3 talleres de
capacitacion y socializacion de prevencion de racismo y discriminacion efectuada entre el
Comit¢ Nacional, entidades publicas y organizaciones sociales, y organizaciones no
gubernamentales.
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DIFICULTADES
Direcciéon General de Administraciéon Puablica Plurinacional:

No se realizo el taller relacion a la lucha contra el autoritarismo, el machismo y la violencia
familiar, el evento de descolonizacion y promocion de los valores ancestrales sobre
alimentacion sana y adecuada a los ciclos de la Pachamama y 150 cursos de lenguaje nativo.

Direccién General de Lucha Contra el Racismo:

No se realizé la capacitacion de 800 servidoras y servidores publicos, operadores de justicia,
organizaciones sociales y sociedad civil, para la adecuada aplicacion y procedimiento de la Ley
N° 045 en el marco de la prevencion contra el racismo y toda forma de discriminacion.
Tampoco se efectud la revision de reglamentos internos y anteproyectos de Ley remitidos para
su revision, en el marco de la Ley 045.

1.2. IDENTIFICACION DE DIFICULTADES EN LA EJECUCION DEL POA

Durante la gestion 2020, la entidad atraveso diversas dificultades en la ejecucion de 26
resultados intermedios del POA 2020 (7.95% del total de metas). Istas pueden ser agrupadas
en “Dificultades Internas”, las cuales se presentaron en 10 resultados intermedios; y en

“Dificultades Externas”, que se presentaron en 16 resultados intermedios.

Dificultades atravesadas en la ejecucion del POA 2020
‘ (Enero a Diciembre)

FRECUEN

DIFICULTADES ATRAVESADAS v %
Insuliciente personal A - 9 0%
In:ullz;&uc 15?(‘3111)1]&&)7 - 77 , 0 | 0%
Sin especificar o 10 38%
CaUsa§ d.e fuerza mayor o fortuito 10 389%
(Restricciones por la Pandemia COVID-19) .
Error en la progr;iﬁiacién 0 0%
“Se priorizaron otros resultados | 6 | 2% |
Lete e »Toqu‘?nrer?l ‘ o T 100%

FUENTE: Elaborado en funcién a informaciéon reportada por las unidades organizacionales.
De acuerdo al anterior cuadro de dificultades atravesadas, hasta el 31 de diciembre de la
gestion 2020, se identificaron 26 factores que significaron retraso en la ¢jecucion del POA.

A continuacion, se analizan las causas que citaron las unidades organizacionales con mayor
frecuencia, especialmente aquellas que son cercanas al 20% (Principio de Pareto):
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e Causas de fuerza mayor o fortuito (Restricciones por la Pandemia COVID-19) (38%):
Il Estado de Emergencia declarado por el Gobierno Central, desde 22 de marzo de la
gestion en curso y en la procura de evitar la propagacion de contagios en el pais del
COVID-19 se declara cuarentena rigida (posteriormente ampliada y flexibilizada
mediante decretos supremos) en todo el territorio nacional. Esta situacion alecto el
desarrollo normal de las operaciones y actividades previstas, especialmente aquellas
relacionadas con la contratacion de personal, talleres de socializacion y capacitacion en
el interior, investigacion y entrevistas en el interior, reuniones interinstitucionales, entre
otras, que fueron suspendidas o canceladas por la prohibicion para movilizarse.

Estas medidas interpuestas a nivel nacional, tuvieron repercusiones principalmente en

la ejecucion de actividades en todas las unidades organizacionales del MJ'TT.

Al respecto, las unidades organizacionales deben considerar la situacion actual del pais, para
desarrollar las actividades pendientes, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos e
insumos para lograr las metas programadas para la gestion 2020 y analizar la probabilidad de

cjecutar las mismas por medios digitales.

e Sin Especificar (38%): ¢l VIO, VJIOC, entre otras unidades organizacionales, no han
especificado porque no se han logrado alcanzar las actividades programadas.

2. CONCLUSIONES

En cumplimiento al Reglamento Especilico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPO), aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 59/2018 de 8 de mayo de 2018, se
realiz6 el seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestaria del POA 2020 (enero a diciembre),
identificando el avance fisico y presupuestario, logros por unidad organizacional, y dificultades

especilicas y generales.

Al cuarto trimestre de la gestion 2020, el MJTI alcanzo un porcentaje de ejecucion fisica del
8 L L
74,32% (Eficacia lograda) que representa un nivel “Bueno” de cumplimiento de las metas
2
programadas, considerando que se esperaba alcanzar el 100% (Lficacia Esperada). Se destaca
la ejecucion del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (85,67%), Viceministerio de
tel

Justicia y Derechos Fundamentales (72,07%), Viceministerio de Defensa de los Derechos del

Usuario y Consumidor (71,35%), que alcanzaron una ejecucion superior al 70% de lo
programado. Posteriormente, se encuentra el Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion (67,63%) y el Viceministerio de Justicia Indigena Originario
Campesina (64,029%).

Asi también, el MJTI logré una ejecuciéon presupuestaria del 88,28% ecquivalente a
Bs62.203.292,79 (Sesenta y dos millones doscientos tres mil doscientos noventa y dos 79/100
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Bolivianos) del presupuesto vigente de Bs70.464.103,37 (Setenta Millones cuatrocientos

sesenta y cuatro mil ciento tres 37/100 Bolivianos).

Con la ejecucion fisica y la ejecucién presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, se obtuvo un
indicador de eficiencia de 84,18%, que representa el calificativo de “Ineficiencia”; es decrr,
refleja que el logro de metas previstas por el MJTI han sido asimétrico, de acuerdo a la

ejecucion del presupuesto.

A nivel general, hubo un grado de afectacion de la declaratoria de la cuarentena a inicios de la
gestion 2020, que imposibilité que muchos servicios y actividades que presta el MJ'TT no se
pudieron llevar a cabo por el distanciamiento social. A pesar de las posteriores flexibilizaciones
en todo el territorio nacional durante el segundo semestre de la gestion 2020, existieron
actividades que hasta a la conclusion del ano fiscal 2020 no se pudieron realizar con

regularidad.

La Paz, Febrero 2021
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SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FISICA POA 2020 ( ENERO A SEPTIEMBRE)

FORMULARIO 1

“BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
nétitucional

EFICACIA DE OPERACIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

EFICACIA

v i S l
ACCION DE CORTO PLAZO R OPERACION RESULTADOS INTERMEDIOS s

8 i
ACCION OF MEDIANO PLAZO €0DIGO DE META .:: AL

PONDER
META

META % EFICACIA
PROGR. R €SP, META

EFICACIA
LOGR. META

% EFICACIA

FICACIA ESP,
9% EFICACIA £SP.OPE toos bk

. Formular P Py omove
L1 Fonmuler posices Pbcas y promaves al Plan de  |Serealizo 1 seg al Plan

el fortalecimiento de mecanismos de
De: Integral para Ia Lucha contra | Mulisectori ollo Integral par
coordinacidn y cooperacion interna y 1111 saryullo kmgrél pars s Luchis cony | Mukisscisriel ds Daser pelimiog 100 100% 1,00 o% 100% o% 100% %
Ia Trata y Trdfico de Personas 2016 - |Lucha contra la Trata y Trifico de Personas
externa de la Lucha contra la Trata y Trfico

2020 2016-2020, gestion 2019,
de Personas.

Se gestiond la firma del acuerdo con a OIM

Formulacién de Polit h [ idn de la Poli

§ia ormulacion de Politicas de Lucha parala elaboracién de la Politica 0 i 10 n-x g o i o
contra la Trata y Trifico de Personas | Plurinacional de Lucha Contra la Trata y o s o

Trafico de Persanas, y delitos conexos.

Se elabord de manera coordinada una (1)
propuesta de plan anual de trabajo, en el
marco de los Acuerdos Bilaterales suscritos 1,00 50% 1,00 0% 100% %
Gestion e implementacion de por el Estado baliviana y fa Repiblica del

i lateral Par
1113 mecanismos bilaterales de coordinacion | Paraguay. sb0% &

¥ cooperacion en la lucha contra la trata

i Trifica de peraohie Se informd sobre Ia implementacion
coordinada de un (1) plan anual de trabajo,

en el marco de los Acuerdos Bilaterales 1,00 50% 1,00 o% 100% 0%

suscritos por el Estado boliviana con la

Republica del Perd.

1) Se elabord, aprobd y presentd un (1)
informe sobre |2 ejecucion de la Politica
Purinacional de Lucha Contra la Trata y 100% 0% 100% 70% 100% 0%
Trdfica de Personas y Delitos Conexos,
correspondiente a la gestion 2019

3) Se cumplid con el 100% de las funciones de
Ia Secretaria Técnica establecidas en la Ley N¢
263, DS. N¥ 1486 y el Reglamento de 100% 7%
funcionamiento del CPCTTP.

Ejercicio de las funciones de la
Secretaria Técnica del Consejo
Plurinacional contra la Trata y Trafico de|
Personas

1114

4) Se elabord el 100% de informes requeridos
por organismos Internacionales, la
comunidad Internacional e instituciones
publicas o privadas nacionales en la tematica
de trata y trdfico de personas y delitos
conexos.

100% 30% 100% 75% 100% 75%

Se elaboro 2 informes de Estado de
seguimiento al cumplimiento de los
Convenios y Tratados Internacionales, 2 65% 2 4 100% 100%
suscritos en materia de Derechos Humanos
Implementacion y funcionamiento del | (M)

1211 SIPLUS - Bolivia 100% 100%

Se realizd la preparacion y defensa de un
informe de Estado

Desarrollo de legislacion para garantizar |Se desarrolid una propuesta normativa para
1212 00% 1 00% 00%
2 el ejercicio de los DOHH. gorantizar el ejercicio de los DDHH. 3 v ] X A 100 100

Elaboracion de respuestas a

| cuestionarios de Naciones Unidas y de
la Organizacion de Estados Americanos

Se elabord respuestas a 2 cuestionarios
solicitados por Naciones Unidas y de la

1213 2 00% 2
= que reflejen los avances y progresos del |Organizacion de Estados Americanos ’ 3 1o 100% 1oow 190%
Estado Plurinacional de Bolivia en
materia de Derechos Humanos (1
Se actualizd los indicadores de 5 derechos
humanos, con reportes perioddicos de 5 S0% 5 4 100% 0%
informacién
Consolidacion e institucionalizacion de
1214
= los indicadores de DDHH. 100% 90%
Se difundid y socializé en 2 talleres la
actualizacion de los indicadores en derechos
humanos y la plataforma web de indicadores 1 o L & Tow 100w
de derechos humanos
Autorizacion y/o actualizacion de Se procesaron 4 solicitudes de Autorizacion
[ Funcionamiento de Centros de V/o actualizacion de Funcionamiento de
221 ‘4
4 Conciliacian, Conciliacion y Arbitraje o ~[Centros de Corciliacion, Conciliacién y 3 1o y o 100% 100% 1o0%
Acbitraje Arbitraje o Arbtraje.
Verificacion y Control de Centros de Se verificd y realizd control a 20 Centros de
1222 Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje o | Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje o 20 100% 20 4“0 100% 100% 100% 100%

Asbitraje.

Arbitraje
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SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA 2020

CRCACIA
CODIGO DE METAANUAL  PONDER
sl RESULTADOS i IMEDIOS
OPERACION GeERAON USTACOS INTERS PROG. META
META  %EFICACA | % EFICACIA
FICACIA ESP,
LOGR. ESP. META LOGR. META $EOCACH it
Se real i nsibillzacion
Promocion de la conciliacion extra m’;‘"’z:ﬂ:"" s ‘:‘;o:'m 7l
1223 judicial y el arbitraje, a través de e pora &0 2 100% 2 4 100% 100% 100% 100%
Conciliacion y el Arbitraje extra judicial. Las
reuniones de sensibilizacion
mismas podran ser via fisica y/0 virtual
Cag tacidon en Conclliacion Se realizaron 2 cursos de Capacitacion en
1224 pas o Conciliacion extra judicial. Los mismo podran 2 100% 2 1 100% 0% 100% s0%
extrajudicial,
ser de forma fisica o virtual.
Atencion de denuncias por posibles Se atendid y remitio el 100% de notas de
i i a5 bi
1225 vulneraciones a derechos incidencia de denuncias por posibles 100% 1 100% 100% 100% 100% 100% 100%
fundamentales y garantias vuineraciones de Derechas Fundamentales y il
constitucionales garantias constitucionales
Se elaboro 1 plan de capacitaciones 1 so% 1 o 100% o%
Elaboracion del Plan de Capacitacion en
227 100% %
42 gestion y aplicacion de la conciliacion.
Se adquirid los equipos y material para la
del plan de 1 50% 1 o 100% %
2021
Creacion del sistema informtico
(Registro, estadisticas y control) en
conclacion, disefado, validadocon | L el
informacién de 1a poblacién en situacion| > °24" MAACOH P 100% 0 100% 0% 100% 0%
implementacion del sistema 2021
de pobreza y/o vulnerabilidad, e
implementado en los centros de
conciliacion
Realizacion de intercambio de
experiencias con expertos de la region
his Paz, h ba LA fects inty de i
12210 |reakiada enLa Paz. Cochabamba y/o | Se efectud 1 intercambio de experiencias : : " o o - - -
Santa Crut y realzacion de una guia de |(X)
buenas pricticas y de gestion de calidad
para los centros de concilfacion.
C: i \ lizacion,
bt s mtesramtes del Sstema | 5¢ M relazado  capacitacién 2 100
12211 (%) ¥ servidores publicos y personas de la sociedad 100 100% 100 100 100% 100% 100% 100%
Penal para Adolescentes para la "
|implementacian del Libro 1l del cNA. [
[ seguimiento y Coordinacién con las
mesas departamentales de Justicia Se han elaborado 1 Informe de seguimiento a
12212(X)  |Penal para Adolescentes en la Ia implementacion del sistema penal para 1 100% 1 100% o% 100% o%
del Sistema Penal para |adolescentes
Adolescentes
Supervision y control a los centros Se han realizado inspeccion de centros de.
12213 Social y y Orientacion social en 9 3 100% 9 7 100% 78% 100% 78%
Orientacion) departamentos.
g lagnosticos,
armlicn de dinpnastso Se ha elaborado 1 diagndstico,
programasy polkices pera la programa o politica para la implementacion
122140 implementacion del SPA destinados a la del SPA destin: 2 la materializacin de la 1 100% 1 2 100% 100% 100% 100%
materializacion de |3 Justicia
Justicia Restaurativa,
Restaurativa
Prestacion del servicio de conciliacion
Xt fickal wita a ki blacior Se i0s de liacion
5 extrajudicial gratuita o Ia poblacién en  [Se brindd servicios de conciliac oo p— —_— e \ - Py -
general, di ala Ley Nro. 6. pe U]
708
Prestacion de servicios de orientacion Se presto servicios de orientacion juridica de
juridica gratuita en todas las materias forma presencial y via on line - virtual a
1232 B 100% 9 100% ? o 76%
requeridas por la poblacion en general, |16.200 personas, en todas las materias 16200 16200 1258 . 00N L
a nivel nacional, requeridas. (1)
Prestacion del servicio de patrocinio
legal gratuito en materia familiar y Se brind patrocinio legal gratuito a 5.600
nal 2 la lacion i s Med: ] ients
1233 pe poblicidnisn pnaret v o pacsonss; Madanu el sagiridento de 5.600 1 5.600 3000 100% 4% 100% 4%
sector adulto mayor en materias civil, [ procesos nuevos y procecucion de procesos
familiar, agrario y laboral, conforme a  |antiguos.
las Leyes N* 348, 603, 243, 369 y 708.
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1. Uderar el proceso de implementacion
de las conclusiones de la Cumbre nacional
de Justicia Plural para Vivir Blen; asi como
promoviendo el ejercicio, la proteccién, el

acceso y la restitucion de los Derechos
Fundamentales a nivel nacional e
Internacional.

ACCION DE CORTO PLAZO

1.2. Contribuir con el desarrollo normativo
de nuevas leyes; la coordinacién con la
Comisién de Seguimiento a la
Implementacion de Conclusiones de la
Cumbre de Justicla; seguimiento,
proteccién, acceso y restitucion de los
derechos fundamentales; y asesoramiento
n Derecho Internacional.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA 2020

GICACA
€00IGO DE METAANUAL  PONOER.
OPERACION SULTADOS INTERMEDIOS
OPERACION o 0 PROG META
KEFICACIA | % EFICACIA % EAICACIA
% EFICACIA ESP. 0P
£SP.META  LOGR, META 8 LOGR.OPE
d6 2180 i
Prestacion del servicio deatencign | ¢ 21ind0 2180 atenclones psicoldgicas
i arovaiaa s pablacon | 1310193 mediante dierentes acciones
1234 I b st Psicoldgicas, segun la identificacion de las 2180 100% 2180 1100 100% 0% 100% 50%
canforme a las Leyes N 348,603,243
s necesidades del usuario (Contencidn,
ntervencidn, Terapias entre otros) (1
Se aperturd 2 centros de atencidn SUPLU en
los departamentos de Potosi y Oruro.
Se han bei vi ta
1235 Fortalecimiento del SUPLU e bilndido sarvicios 08 oriantaclany 2 100% 2 0 100% % 100% 0%
juridica, patrocinic legaly conciliacion
extrajudicial a 20000 personas de escasos
recursos de la poblacion boliviana
Se cuenta con 1 disefo curricular de
|capacitacion presencial, semipresencialy
virtual permamente para la capacitacion de
os profesionales del SUPLU 1 0% 1 0 100% o
Se capacito a nivel nacional al 95% del
personal del SUPLU con una antiguedad
mayor a los & meses
Fortalecimiento de los Recursos
T humanos de SUPLU en conocimientos, | se cuenta con 1 memoria del intercambio de _— o
[capacidades y practicas en dreas eianciin Ee mperiot/at
récrica, juridica, social y psicOlOBica. | invernacionales o 5s%oe
personal SUPLU obtuvo un espacio de
inte de experiencias y buena
rcambio interno de expe ¥ buenas i o i o i "
précticas de mejora del servicio para o
poblacion en situacion de vuinerabilidad y
pobreza. Se cuenta con 1 Convenio suscrito
para la ejecucion de los cursos de
capacitacion v/a actuslizacion permanentes.
*Sek 7 ]
Fortalecimiento de los Recursos e our® S o 1O ool &
SIPLU para la conciliacion extrajudicial
humanos de SUPLU en competencias de /¢ - Pore BT T0En SR
1237 conciliacion extrajudicial incidiendo en e 2 2 100% 2 0 100% o% 100% o%
o e s comerary | cobertura de atencién prioriariamente ala
Yamp poblacién en situacién de vulnerabilidad y
del senvicio
pobreza
Implementacion de un plan de
R iidalchs E:': R * Se realiz6 la difusion en medios de
1238 s comunicacion, redes sociales y otros de los 1 100% 1 ) 100% o% 100% %
desarrollo, de los servicios que prestan
servicios del SUPLU,
08 SUPLU.
Desarrolio de un sistema informatico de | * Se cuenta con un sistema informatico de
registro y seguimiento de casos registro, estadisitica y control implementado
mejorado incluyendo enfoque de en un 100%
239 1 100% 1 o
% aéner, perfl de wulnerabilidad e * Se cuenta con un 95% de personal del o oo 108 o
|implementacion de plataforma SUPLU capacitado en el uso del sistema
sistematizada.
Elaboracidn de protocolo y gulas de | Se cuenta con un protocolo de atencion en el
atenci6 e dreas legal y psicoldgico con [ drea legal (3 materias) y psicolégica con
12310 |enfoque de género e interculturalidad | enfoque de género, interculturalidad para 1 100% 1 0 100% 0% 100% o%
para una prestacion del servicio al | una prestacion del servicio a usuario con
usuario con calidad. calidad
se el
implementacin deredsderabae o1 SR OERUIR AT e
12311 intercambio a nivel estatal y de fa Y 1 100% 1 0 100% 0% 100% o%
de intercambio de experiencia a nivel
sociedad civil
nacional
Se han elaborado al menos seis 6] proyectos
Formulacidn y tratamignto de normas
' 6 100%
para fortalecer el sector Justicia (vil) | "™ 9 & 100%: L 1o 2008
Apoyo en la técnica normativa, en el [Se ha coadyuvado en la elaboracidn del 100%
1242 desarrollo de proyectos normativos al | de anteproyectos normativos solicitados por 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
interior del MITI las instancias del MIT!
Se b i L
Asistencia técnica para la modificacion | = ¥ ‘r""‘: ‘::’: ;I’ ‘:“;:(‘:“” ‘s emos
ificac ; o J
1243 de leyes, decretos supremos u otras s et 2 100% 2 3 100% 100% 100% 100%
otras normativas solicitados por las instancias|
normas al interior del MIT. () V1)
del M
Asistencia tcnico o emisicn de critecio| 3¢ P8 asistencia técnica o se emitia
enimcionst sora s sisbonaciona | citerio consitucional ara a laboracién o
ificacion de 30 leyes, Dec 00% 00%
1244 modificaciin leyes, decretos supremos ™9 ey, Deceeios Supremos 0 100% 0 26 1 &% 1 7%
u otras normatvas solicitados por otras
u otras normas solicitados por otras
entidades, y se dio criterio técnico formal al
unidades sustantivas o entidades () (X1)
menos a 30 proyectos de normas remitidas
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EFICACIA

€O0IGO DE META ANUAL PONDER.
O
reahe OPERACION RESULTADOS INTERMEDIOS e, s

ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO

HEFICACIA % EFICACIA

€SP META || LOGR, META| | T FFICACIA £SP.OPE

Apoyo técnico juridico y organizacion de | Se organizd y realiz6 el 100% de reuniones de

reuniones de la Comisidn de 1a Comision de Seguimiento de las
24 00% 100% 00% 00% 100% 100% 100% 100%
283 Seguimiento a las Conclusiones de la  |Conclusiones de a Cumbre de Justicia, a ¥ L L
Cumbre de Justicia convocatoria de las autoridades.
Socializacion de los resultados del Censo
Carcelario con fas entidades
Se ha elaborada 1 inf 1a social
1246 intervinientes y las entidades que les i Slahorads Linfcra de s sicRiACH) 1 100% 1 0 100% o% 100% 0%
de los rseultados del Censo Carcelario
corresponda 1a elaboracion de politicas
publicas. (V1))

Se han atendido el 100% de solicitudes de
Atencion a solicitudes de asesoramiento

1251 emision de criterio técnico y revision de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
especializado en Derecho Internacional
proyectos de convenios Internacionales.

Coordinacion, ) se X y asesorado
1252 participacion y asesoramiento en en un 100% la participacidn de las dreas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
eventos eventos
— T ha organizado, ejecutado o asistido a; .
Internacional del MITi con entidades. | oo (U0 L raneras,
1253 estatales extranjeras, organizaciones > 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
organizaciones Internacionales y organismos
[Fomaciorieg y organiimgs g¢. de cooperacion para promover asistencia
cooperacion

técnica o financiera a favor del MUT

Registro, matriculacion y emision de

hi i e fitad
| credenciales, de abogadas y abogados. S0 08 VRORCAC, foglelyada, streamada ¥

.2.6. 5. 100% 420 8%
1261 ol vt :\a(::::a:eol: s DS!:::o::ai‘l"o:;:‘: o 5052 5052 342 100% & 100% 68%
de Cludadania digital. a sbog
Se han h i
Registro de abogadas y abogados para | "‘:"':r:;:d:;fs::‘:;;""t‘:'
1262 el patrocinio gratuito de Nifas, Nifos y | yageey. s 5% 100% 95% 95% 100% 100% 100% 100%
Mot patrocinio gratuito de la nina, nida y
* adolescente victima de delitos de violencia
Se han procesado el 100% de solicitudes de
Regi 4 dos par
1263 c:z:::.:: :""l‘:l a5 y abogados PArd | ictro de ciudadania digital de abogadas y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o abogados
Reposicion o renovacion de credenciales | Se ha emitido el 97 % de duplicados de
1264 % 100% 9% 7% 100% 100% 100%
2 de abogadas y abogados credencial de abogada/o, a requerimiento # ? L
Se han procesado 90% solicitudes de registro
2.6.! R de Socied: Ivil 90% 100% 90% 90% 100% b{
1265 egistro de Sociedades Civiles S El e ssgatiafon 100% 00% 100%
h
1266 Capecitacitn y actuabiacin jridica |18 D Capackado s 1,000 shogadas (os) en 1000 100% 1000 578 100% 56% 100% 8%
diversas tematicas juridicas.
Se otorgan 4.000 certificaciones sobre | 95% Usuarios recibieron 1 informacién sobre
1267 registro profesional de abogadas y Ia autenticidad del registro profesional de 9% 100% 95% 95% 100% 100% 100% 100%
abogados abogadas y abogados.
| Control por faltas a la ética profesional, |Se ha atendid el 95% de denuncias, por los
.2.6.1 95% i 95% 95! 00% 100% A
A A2A4 en el ejercicio de la abogacia Tribunales de ftica. oo . 4 o o

Se ha atendido el wncias, por
1269 Control del ajercicio bee de 1a sbogacie | ¢ 4 8tendido €1 95% de denuncies, por los 5% 100% 95% 95% 100% 100% 100% 100%
Centros de Conciliacion.
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ACCION DE MEDIANO PLAZO

2, Avanzar en la consolidacién de los
diversos sistemas de justicia indigena
originario campesinos, sus relaciones
institucionales con otros Organos del
Estado y la promocién de los Derechos
Fundamentales en su jurisdiccion.

ACCION DE CORTO PLAZO

2.1. Coadyuvar en la elaboracion de
didlogos entre sistemas de justicia, y la
promacién de derechos humanos en la
Jurisdiccién Indigena Originario
Campesina y la Proteccién de Pueblos
Indigena en condicién de vulnerabilidad

CODIGO DE
OPERACION

OPERACION

Coadyuvar y liderar la ejecucion del POA|

RESULTADOS INTERMEDIO!

Se asistio al 100% de las acciones y actos

META ANUAL
PROG.

PONDERL
META

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA 2020

% EFICACIA
£5P. META

LFICACIA

% EFICACIA
R META

% EFICACIA ESP.OPE

% EFICACIA
LOGR.OPE

Implementacion de mecanismos de
coordinacion y cooperacion para el

denuncias.

Se desarrollaron 5 Didlogos

1274 o Vi oficiales en el ambito institucional y nacional 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
" en representacion del VIDF
Se ejercio las funciones de Secretaria Técnica
I i i
del Comité Interinstitucional de Defensa a 1 50% 1 1 100% 100%
Victimas de Injusticia por motivos Politicos e
ideologicos “Justicia y Paz".
Realizacion de las funciones de
Secretaria Técnica del Comité
1281 Interinstitucional de Defensa a Victimas 100% 50%
de Injusticia por motivos Politicos e
ideolégicos “Justicia y Paz”.
e i
Se elabord el in‘orme centralizado de g i i a ook -

11

del VIIOC

en Representacion del VIIOC

Se atendié 1000 reclamaciones de los
Usuarios (as) y los Consumidores (as] (VI1)

Atencion de d

2000

2111 Interjurisdiccionales en coordinacian con las s 100% s 1 100% 20% 100% 20%
fortalecimiento de la JIOC a través de  organizaciones sociales
didlogos interjurisdiccionales realizados. | ° ¥
Se elabord una propuesta de Protocolo de
Coordinacin y Cooperacion entre la Policia
43 1 1 00%
Ll Boliviana Nacional y la Jurisdiccion Indigena 0% L 100% 4
Originario Campesina
Elaboracion de mecanismos de .
Coordinacidn y Cooperacion entre la
Jurisdiccion Indigena Originario 100% 9%
Campesina y Is Policia Boliviana
Nacional
Socializar el protocola de Coordinacién y
cooperacion entre la Polcia Boliviana y la
0% 7 100% %
JI0Cen marco del Pluralismo Juridico a 200 a0 A G 5 »
miembros de la Policia Boliviana (1X) (XI)
!
?{::::;:‘:::b"’: T’,"TE;::::E' Se atendid el 100% de solicitudes de
2113 plhatinine orientacion sobre normativa nacional e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
¢ valores y principios sncesirales pera Internacional irisprudencia sobre JIOC.
1a revalorizacion de 1a JI0C e
Fortalecimiento a los Sistemas Juridicos |Se brindo el 100% de asistencia técnica
i en s Naciones  Pueblos Indgena | respecto i marco normaiivo nacional e - i i P T & o %
o d dea JIOC en fas autonomias
| consolidacion de los GAIOC. (VII) (X1) 10C vigentes y en proceso de consolidacién.
Capacitacién sobre el marco normativo
di las NPIOCAS !
':;:;?‘ "'e::n Sf“ P " |secapacitd 3900 hermanas y hermanos de
2115 L LAGRNCH.Y. erenes. las NPIOCAS sobre normativa nacional e 900 100% 900 an 100% 46% 100% 46%
Derechos de Nacianes y Pueblos
5 Internacional y jurisprudencia sobre JIOC
Indigena Originario
(Campesinos y Afro bolivianas (NPIOCA)
i e oo Se socializd a 900 hermanas y hermanos de
2116 dec " hos de las NPIOCAS = las NPIOCAS sobre el marco normativo 900 100% 900 667 100% 74% 100% 74%
il derechos de 1as NPIOCAS,
Se elabord un programa de proteccion y
implenitaciin ge prosremas fortalecimiento de los derechos de la Nifez y
de Promocion y vigencia de los derechos) Adolescencia; y derechos
2117 de los grupos vulnerables en las iy o 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
de los grupos winerables en las
Comunidades Indigena
Comunidades Indigena Originario
Originario Campesinas
Campesinas
Se ha asistido sl 100% de las acciones y actos
| POA
2121 Coadyuvar y liderar la ejecucion del POA| o i5je; en i dmbito institucionaly nacional, 100% 100% 100% 5% 100% 75% 100% 75%
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CRICACIA
0 D METAANUAL  PONDER.
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLA2O S:?RK‘.?IO; OPERACION RESULTADOS INTERMEDIOS PROG. META
META  WEFICACA % EFICACIA % EFCACIA
EFICACIA ES9,0PE
0GR ESP.META  LOGR META s pre LOGROPE
: Usuarios/as y Consumidores/as
Se soluciond 800 reclamaciones 1600 50% 1600 an 100% %
verif |
Se realizd 500 verificativos de control a nivel 600 50% 600 501 100% 99%
nacional
3112 Realizacion de verificativos. 100% 5%
verificati Jal
Se realizd 500 verificativos de socializacion a 500 50% 500 257 100% 51%
nivel nacional
|Fortatecimiento y Continuidad del Se contratd personal eventual para los
1.1 7 00% 7 00% 100%
3433 Personal Eventual en los CAUC's. (CAUC's (7 eventuales) 2 ] 3 160% 100
de Sistema Informatico | Se coording con las instancias competentes.
d wverifi I it
T2 e seguimiento y verificacion de enla implementacién de un Sistema i - i 3 o o " —
a nivel de y verificacion de
nacional. reclamaciones a nivel nacional
3122 Desarrollo de normativa especifica Se elabor6 3 reglamentos 3 100% 3 1 100% EELY 100% 3%
i L. |
\mplementacin de observatorio de ::‘:”""::;’: wsirmirn ‘:’I""'.“:':::l::
3123 proteccion y defensa de derechos del bt iodanies 1 100% 1 [ 100% o% 100% 0%
de un Observatorio de proteccion y defensa
usuario y consumidor (DDUC).
de los derechos del usuario y consumidor
Se implementaron 2 Sesiones del Consejo de
Implementacion de Sesiones de Consejo | Coordinacion Sectorial de Defensa de los.
3124 2 100% 3
de Coordinacion Derechos de las Usuarias y los Usuarios, las 2 2 o 1008 100% 300%
Consumidoras y los Consumidares
T R WS SEY Elaboracion de un Protocolo de Se elabord y sodaliz6 un protocolo para la
3 21 :
2 actividades econdmicas | realizacion de verificativos de control para
usuarios/as y consumidores/as, 1a cultura | 3.1, Consolidar el marco normativo y el sy de expendio y/o provision de alimentos [actividades econdmicas de expendio y t Fous f o o 1o L
de un consumo responsable para asegurar | fortalecimiento de las instancias de para su posterior socializacion provision de alimentos
1a provision de productos y servicios con | coordinacién, para coadyuvar en la
calidad y seguridad para las y los promocién del ejercicio y defensa de
bolivianos. Derechos de los Usuarios/as y
Consumidores/as,
Se elabord y gestions la aprobacién de un
de un los servicios de.
i Ive i
s regulacion a los servicios de delivery | Delivery para actividades econmicas de . - . R & o
para actividades econdmicas de expendio y/o provision de alimentos
expendio y/o provision de alimentos.
Se gestiond en coordiancion con la EGPP, un
G lomado en Derechos
3127 estion de un Diplomado en Derechos | 5,54,11340 en Derechos del Consumidor en el 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
del Consumidor
departamento de La Paz
Capacitacion a personas sobre
normativa de Defensa de los Derechos [ 3¢ €2P3¢it6 3 1300 personas e normativa 1500 20% 1500 889 100% s9%
sobre Derechos del Usuario y del Consumidor
del Usuario y del Consumidor
Ejecucion del Programa Pequeos. Organizacion y desarrollo de capacitacion de
mi n Unidades o n
3131 Sablos Consumidores, en Unidade: nifas y nifos de 9 a 12 afos, que tendran los 200 20% 200 2 1 100% 100% 92%
Educativas a nivel nacional, preveendo | elementos suficientes para verificarar
formar a iy ody i
s
:":’:ﬂ ‘::I ‘::ow"":::‘ :‘:;:: Organizacion de acciones de socializacién
A " L 1y i
\ Derechos dal Usuario y del Contumidor. |2 la defensa de los derechos del usuario y| 1500 60% 1500 1500 100% 100%
el consumidor.
i
4 Se redacté y publics 50 notas de prensa ) 20% 50 13 100% 100%
Se publico 8! 4 |V
publict 850 actividades del VDDUC en o - - v — o
/7 redes sociales
| ‘v Se realizd 10 Conferencias de Prensa 10 10% 10 10 100% 100%
\2 K 3 se 1 estrateqia de
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ACCION DF CORTO PLAZO

4.1, Promover « Implementar normativa y
politicas publicas de desarrollo y
proteccidn Integral de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

COBIGO DE

OPERACION

OPERACION

comunicacion mediante 1a Redaccion de

RESULTADOS INTERMEDIOS.

META ANUAL
PROG.

PONDER
META

META
LOGR.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA 2020

9% EFICACIA
ESP. META

TFIACIA

% EFICAGA
LOGR. META

% EFICACIA ESP.OPE

3132 Notas y conferencias de Prensa, Se elabord y se diseN 8 materiales impresos 8 10% 8 7 100% 88%
elaboracion de contenido, y otros, para
el vbDUuC
Se elaboro y disend 4 spots 4 10% 4 3 100% 75%
Se realiz6 25 entrevistas 3 10% 2 01 100% 100%
Se realizé 2 cuhas radiales 2 10% 2 2 100% 100%
Se realizd 2 campadas de difusidn 3 10% 3 3 100% 100%
Se asistié al 100% de las acciones y actos
var y P08
3141 Coadyuvar y iderar a ejecucion del POA| o e el ambito institucional y nacional 100% 100% 100% 5% 100% 7% 100% 5%

del VODUC.

Coadyuvar y liderar la ejecucion del POA

en representacion del VODUC.

Se ha asistido al 100% de las acciones y actos

4111 oficiales en el ambito institucional y nacional, 100% 100% 100% 75% 100% 75% 100% 5%
del VIO,
en Representacion del VIO.
Fortalecimiento de los conocimientos
de las instancias de proteccion
departamental y municipal, y personas
b it 50 servidors sbh
4121 de la sociedad civil para la i "“’:‘:"“ ‘_;M amtmr Y 150 100% 150 93 100% 62% 100% 62%
implementacidn de las Politicas PRI R "
Publicas de desarrollo integral de la
primera infancia.
Monitoreo y seguimiento Se ha elaboradc un documento de
a de
Reh: Re d il i R Soch
122 Centros de Rehabilitacion y Reinsercion |Centros de Rehabilitacion y Reinsercion ial 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
Social /o programas de /0 programas de
atencion integral de NNA en situacion | atencion integral de NNA en situacion de
de cale. calle
Se ha elaborado un documento de
Funcionamiento del Comité
Plurinacional, Comités Departamentales seguimiento al funcionamiento del Comité
4123 & o Plurinacional, Comités Departamentales y 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
¥ Comités Municipales de nifas, nifos y
Comités Municipales de nifas, nifos y
adolescentes.
adolescentes.
Funcionamiento del Consejo de Se realizaron 2 sesiones del Consejo y Sub
4124 Coordinacion Sectorial e Intersectorial y |Consejos de Coordinacion Sectorial e 2 100% 2 2 100% 100% 100% 100%
sub consejos de la NNA. intersectorial
Se ha capacitado a 100 servidores piblicos y
personas de la sociedad civi, para la
implementacion de la Ley N9 548, Ley N*
45% 13 00%
1168, Decretos Supremos N© 3461, 3462 y 100 100 § i s
3463; y politicas piblicas para la nine y
adolescencia a nivel nacional. (VII)
Fortalecimiento de las instancias,
|organizaciones e instituciones publicas y h " . d
la sociedad civil para la implementacion | € 1 06 ’"‘”" pectacalo de “’::"‘”‘ .
4125 de la Ley NY 548, Ley K" 1168, Decretos | “PImIema de 3 Y il 100 25% 100 151 100% 100% 100% 5%
Supremos N® 3461, 3462 y 3463, v ”"l” oFe il (D’: T’ ¥ oo
politicas publicas para la nifer y OV ey tionet (V1)
adolescencia. (V1)
Se ha realizado 2 informes de seguimiento a
12 aplicacion e implementacion del D.5. 3463 2 0% 2 1 100% S0%
3 nivel nacional (VII)
Se ha realizado un documento de
Socializacion del Programa de Centros  |socializacion del Programa de Centros de
de Desarrolia Integral “Ninez y Desarrollo Integral "Nifez y Adolescencia
4126 Feliz", Feliz”, (Quechua), 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
(Quechua), CusisimWawa (Aymara), CusisimWawa (Aymara),
Mitacufia, Miral Ori (Guarani)” Mitacuia, Mirai Ori (Guarani)” para
servidores publiicos de GAD y GAM (Vil)
d
implementacion del Programa Integral | : :‘:::::‘; ::"::‘"""':;:n o
4127 de Lucha contra la Violencia Sexual a | 2-82™ o 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
ey Programa Integral de Lucha contra la
Violencia Sexual a NNA.
Fortalecimiento de los conocimientos
de las instancias de proteccidn
departamental y municipal, y personas.
h itado servic 1o
4128 de la sociedad civil en el Programa de | :;":‘.‘I: m::;:: . ﬁ:; PRI 100 100% 100 0 100% o% 100% o%
Prevencidn y Proteccion Social de Ninas, €70 2
Nifos y Adolescentes menores de 14
aflos, en actividad laboral
Se ha realizado un documento de
Monitoreo y los ala
4129 programas de proteccion especial de | programas de proteccion especial orientados 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%

NNA mis vulnerables.

a prevenir o restablecer los derechas de las.
NNA mas vulnerables.
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SEGUIMIENTO A LA HJECUCION DEL POA 2020

LFICACIA
€ODIGO DE METAANUAL | PONDER.
CION DE CORT N S INTERMEDIC:
ACCION DE CORTO PLAZO s s OPERACIO RESLLTADO! £DI0S sz sy
META | %EFCACIA | % EFICACIA % EFICACA
FICACIA ESP.
(0GR | Ese.META | LoGR.mera X FHICACIAESPOPE LOGROPE
I
Wnliono ¥ g lasras o s Se ha realizado un documento de
programas de proteccin de las nifas,
|seguimiento a la implementacion de
nifos y adolescentes contra ta
: programas de proteccion de fas nifas, nifos y
explotacion laboral, el rabajo forzoso ¥ |, jeccentes contra a explotacien laboral, ef
41210 flos 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
: trabajo forzoso y los
trabajos peligrosos, insalubres o d
trabajos peligrosos, insalubres o atentatorios
atentatorios contra su dignidad, ;
contra su dignidad, garantizando la
arantizando la proteccion de sus s e
derechos. g
Seguimientoala
a12. ha reali forme del PMDI/PPNNA 100% 1 % 0% %
2L [ on del D PPN, |5 relzado uninforme o /PPN 1 1 100 100% 1 1001
e de los modulos
ha reali f [
41212 |informsticos elaborados en el marco del [ >¢ P2 reaizado un informe sabre la 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
elaboracion del modulo informitico.
SINNA
| i
Restitucion del Derecho a a familla de ;2‘;&;1'";“‘;‘:0":’;:::’:'::':“[ W
41213 |nifas, nidos y adolescentes en DRCiGRs o p er 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
X nifas, nifos y adolescentes, conforme
acogimiento institucional.
normativa vigente
Procesamiento de denuncias por Se ha realizado el procesamiento de
vwlneracidn de derechos alas nifas,  |denuncias por vulneracion de derechos a las
2. 00% 100% 100% 1 1
83238 | sy adolescentes, y solictudes de | nifas, nifos y adolescentes, y solctudes de ‘ 100%, 0% Yoo 1oow e
asistencia téenica. asistencia técnica,
4.2 Promover Pollticas Pablicas para el
ejercicio efectivo de derechos de las
Personas Adultas Mayores
Socializacidn y/o difusion de 1a Se ha realizado a socializacion y/o difusién
4211 normativa favorable a las personas  [de Ia Ley N9 369, Ley N¥872 y/0 el DS 1100 100% 1100 1100 100% 100% 100% 100%
adultas mayores () Ne1807
Se ha incidida en la implementacion de la
campana de sensibilizacin en, al menos, 50 50 10% 50 25 100% 0%
instituciones pblicas y/o privadas
Se ha fortalecido las capacidades de al menos
. 10 10 100%
imelmentackis o8 1a Lay e 38, 10 instituciones publicas y/o privadas L 4 ki
4212 Decreto Supremo N? 1807 y/o a Ley 100% 85%
872()
Se ha realizado 2 sesiones 2 0% 2 2 100% 100%
Se ha llevado a caba 3 eventos de . = N . — o
Se ha realizado 1 reunién en las comisiones
de trabajo en “Por una vejez digna® como 2 0% 2 0 100% 0%
parte del seguimiento al PMOI - PAM (X))
ala de |Se relevaron dat v/o sobre
4213 i i 1 20% 1 100% o% 100% 0%
Se ha planteado y/o elaborado estudios e
investigaciones u otros dctos relacionados 1 0% 1 1 100% 100%
con el PMDI
Se ha elaborado un informe sobre los GAD
que cuentan con reglamentos para Centros 1 0% 1 1 100% 100%
de Acogida
|seguimiento a a implementacién de
ezia |stromentos degestion de Centros de o _—
i Acogida de Larga Estadia, para Personas
Adultas Mayores
Funcionarios de las 9 gobernaciones conocen
el protocolo de intervencion y centros de 1 0% 1 1 100% 100%
acogida de larga estadia
4215 Registro y seguimiento de las Se ha elaborado el registro y/o seguimiento
publicas y de as pablicas y privadas que 100 100% 100 100 100% 100% 100% 100%
brinden trato preferente a las PAM. (I ~[brindan Trato Freferente a las PAM
43, Implementar politicas publicas para el
fortalecimiento de los derechos de las
Personas Con Discapacidad
e Se ha monitoreado y coordinado la creacién
4311 i s de las Unidades Especializadas en 100 100 100% 100 100 100% 100% 100% 100%
tematica en discapacidad
municipios del pais




MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ACCION DE MEDIANO PLAZO

4, Promover la igualdad de oportunidades
@ inclusién social, mediante el desarrollo ¢
implementacion de programas, proyectos,
politicas pablicas, sistemas integrales de
prevencién, atencion, proteccion y
restitucién de derechos de las mujeres,
nifios, nifias, adolescentes, jéve
personas adultas mayores y personas con
discapacidad, en coordinacién con todos
los niveles de goblermo.

EGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA 2020

EFICACIA
CODIGO DE META ANUAL PONOER.
1{ OPERACION RESULTADOS INTERMEDIOS
ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION R 3 10! PROG.
KEFCACA % ERCACIA % EFCACIA
% EFICACIA ESP.OP!
€SP META | LOGRMETA ™ % LOGR.OPE
Generacion de datos
estadis ' u ninfe
4313 stadisticos y sistema de Se cuenta con | documento con informacion 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
informacion en la tematica estadistica en materia de discapacidad
de discapacidad
4214 Tranverzsaliacion de la tematica en Se ha socializado a 1500 personas la
v e pen 1500 100% 1500 2151 100% 100% 100% 100%
discapacidad (1) normativa, planes y programas para PCD.
335 Atencion en casos legales y sociales a | Se ha realizado la gestion integral de apoyo a
en ¥ soci ! '
100% 200 100% 9% 100% 9%
personas de discapacidad (1) 200 Personas con Discapacidad y/o familiares, 00 19
Apoyo a la implementacion
Plan de Acceso a la Justicia para PCD
4316 documento de Capachaciina 30 cpmadores de luslicly 50 100% 50 0 100% o% 100% %
sobre la tematica de discapacidad,
capacitacion a operadores
de justicia
— Implementacion Estrategia Se ha intervenido con la Estrategia de
= de Rehabilitacion Basada en la Rehabilitacion Basada en la Comunidad RBC 50 100% 50 50 100% 100% 100% 100%
Comunidad. (1) en 50 municipios del pais
4. romover y coordinar la elaboracién,
ejecucion e iImplementacién de normas,
politicas, planes, programas y proyectos
especificos para la juventud en el nivel se elaboro 1 protocolo Municipal de  |se elaboro 1 protocolo Municipal de
ool dal ot ¥ tves entidadis 4411 Prevencion, atencion y reintegracion de |Prevencion, atencion y reintegracion de 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
Jovenes en situacion de calle (X} |jovenes en situacion de calle (VIl) (XI)
Se capacito a 100 jovenes de 4
Capacitacion de 9 GADs en valares, | Gobernaciones Departamentales en
4412 practicas practicas ) & 100 100% 100 100 100% 100% 100% 100%
ancestrales y valores sociocomunitarios [ancestrales. (Cochabamba, Oruro, La Paz y
Chuquisaca)
1,500 jovenes socializados en s Ley N1 342,
Promocién de los derechos de la “Ley de la Juventud” en el marco de la
a4 1500 !
33 Juventud boliviana. promaocion de los derechos de la Won 1500 A B0 100 s 100%
Juventud (VI
Implementacion de |a base de datos de 10 orascliaciones yiagn jores du jovenes
i
sa1a organizaciones y agrupaciones de WAnitaciones y Agnpect - 10 100% 10 1 100% 80% 100% 80%
a nivel nacional, registradas.  (VII) (XI)
ovenes a nivel nacional
Se realizd la coordinacion de la capacitacion
de i
fe 100 jovenes sobre liderazgo y valores - o~ - o - o
sociocomunitarios en 3 departamentos (La
taz, Potosi, Cochabamba)
I 12 | Py
o implementacion del Proyecto de = o
liderazgo de jovenes.
Se i Fi g
gestiond un Diplomado en Formacion 1 50% 1 0 100% 0%
Politica Juvenil
[seguimiento ata ejecucion del Proyecto
4416 Proyecto “Tejiendo Web” Tejiendo WEB en los municipios de Viacha, 3 100% 3 1 100% 0% 100% 3%
Punata y Coroico. (VIl)
Solicitar al Comité Interministerial de
[seguimiento a ta implementacion del |Politicas Publicas 1 reporte sobre la
4417 Plan de Prevencion de del Plan Plurinacional de 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
Embarazos en Adolescentes y Jovenes. | Prevencion de Embarazo en Adolescentes y
Jovenes. (ViI)
Coordin 4 b
Coordinar 1 Sesién del Consejo Plurinacional 2 0% 2 1 100% so%
de aJuventud (Vi)
Coordinacion de las Sesiones del
Consejo Plurinacional de 1a Juventud y )
e del Comité Interministerial de Politicas Lok 7%
Publicas de la Juventud
Coordinar 1 Sesion del Comité
Interministerial de Politicas Publicas de la 1 50% 1 1 100% 100%
Juventud  (VII)
Se han socilizado las Leyes N* 348, 263,
i i fi !
4511 SoclaNeacion """:"::s""' afavordelas| 'y 153y otras referidas a Derechos de las 1000 100% 1000 2304 100% 100% 100% 100%
! Mujeres a 1000 personas (1)
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EFICACIA

CO0IGO DE

OPERACION OPERACION RESULTADOS INTERMEDIOS

ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO Mf:;;:"“ ONDER,

META

META META  %EFICACIA ' % FFACACIA

PROGR. 0GR, | ESP.META | (0GR MeTA | 7 FFICACIAESP.OPE

Elaborac i bre
acion delinforme sobre 13 | co oiapor (1) un informe de avance sobre la

1. normativa vigents la proteccion de 1 100% 1 100% 100% 100% 100%
4334 \va vigente para la proteccion de | oo antacian de lasleyes Nros. 348y 243 3
las mujeres,
Seguimiento a la ejecucion de recursos | Se realizo (1) un informe de sistematizacion
asignados por ley 2 las ETAs para la | de la informacion de ejecucion de recursos en|
4 1 00% 1 00% 0% % 0%
o prevencion y atencion de la violencia en | - coordinacion con el SEPMUD 2 10 GADs y Y v L 1o
razon de género. GAMs. (1)
Elaboracidn de un proyectode | Se elabord (1) un proyecto de capacitacion
parael paracel de las
100% 1 100% 00% 100% 00%
econdmico de las mujeres - “Centros |  mujeres "Centros Integrales de Mujeres 3 3 y !
Integrales de Mujeres i 2
Se elabord (1) una guia para la conformacién
[ to de i
y funcionamiento de redes comunitarias de 1 25% 1 1 1 100%
prevencion y proteccion {y su articulacion o0
con redes de lucha contra la violencia)
Se ha elabord y/o diseid un (1) paquete de
material de informacion y formacion para
cuatro actores comunitarios (Organizacion
social territorial
(Sindicatos/subcentrales/I0C, junta de
vecinos/as),
Unidades Educativas, 1 5% 1 1 100% 100%
Centros de Salud y
Implementacion del Proyecto “Tejiendo | promotoras comunitarias) como soporte
4515 Redes comunitarias de Prevencion v - | tareas de proteccion, derivacién y prevencion 100% 100%
Proteccion” (1) de la violencia.
Se conformo Redes Comunitarias en al menos
= jes Comunitarias J . 25% . 4 N i
4 departamentos.
Se realizo (1) una sistematizacion de buenas
précticas de redes comunitarias para su
aplicacion y réplica en los 80 municipios de
cobertura del Proyecto Vida sin Violencia y 1 5% 1 1 100% 100%
con potencial posibilidad de aplicacion a nivel
nacional
Fortalecimiento de
4516 capacidades de las Promotoras Se gestiond la certificacion a 150 Promotoras.
Comunitarias y gestion para su Comunitarias ante el Ministerio de 150 100% 150 7 100% % 100% %
evaluacion y certificacion por parte del Educacion. (1)
Ministerio de Educacion. (1
Se realizé la difusion a nivel nacional de los
principales logros y lecciones aprendidas del 3 30% 3 3 100% 100%
proyecta con 3 talleres. 1)
H
Se realizo (1) un reporte de hechos de
violencia del Registro Unico de Violencia 1 15% 1 1 100% 100%
(RUV) (1)

Se realiz6 (2) dos talleres de capacitacion
sobre los puntos de atencion, denuncia (ruta
critica), y funciones que cumplen el SLIM,
SUPLU, SEPDAVI, SEPDEP y la FELCV. (I}

4517
Conclusion del Proyecto “Empoderando

a las mujeres bolivianas - Segunda Fase” 100% 100%
(0] Se realizd (2) dos talleres con servidores
publicos para  intercambio de informacion y
experiencias entre los servicios estatales de
atencién a mujeres victimas de violencia. (1ll)

Se realizao una sesion del Consejo de
Coordinacion Sectorial e intersectorial por 1 15% 1 1 100% 100%
una vida libre de violencia (XI)

Se participd de al menos (1) una reunion
Internacional de seguimiento a los
compromisos suscritos por el Estado 1 10% 1 1 100% 100%
Plurinacional de Bolivia respecto a Derechos
de las Mujeres

4.5. Promocion e Implementacién de
Politicas Publicas de igualdad de genero y
despatriarcalizacion

Se realizd una reunion de Ia Comisién
Interinstitucional para la Implementacion de
1a Politica Publica Integral “Para una Vida
Digna de las Mujeres Bolivianas®. (XI)

Se reailzo (1) una actividad en

Ejecucion del POA 2020 de la conmemoracion al 8 de marzo “Dia

4513 100% 00% 100% 100%
DGPETFVRGG (1) Internacional de ka Mujer* establecido por la A el : 1 $ 1

~ Ley N® 753
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ERICACIA
COOIGO DE META ANUAL PONDER,
Al NO P ] \ v T IO 05 i RV
ICOON DE MEDIANO PLAZC ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION OPERACION INTERMEDIOS PROG, i
META  KEFICACA % EFICACA
FICACIA ESP,OPE
(0GR, Esp.META 0GR META | *F i
Se realiz6 (1) una actividad en
conmemoracidn al 25 de noviembre “Dia
nacional contra todas las formas de violencia 1 4% 1 1 100% 100%
hacia las mujeres” declarado a traves del D.S.
1053.
Seguimiento ala implementacion del | S han reakizado (1) informe sobre la
Plan Multisectorial para el Avance de la. ejecucion del PMADDMYV y presentado al
4519 100% 100% 00%
% Despatriarcalizacion y el Derecho de las |  Consejo Sectorial e Inter sectorial Por una 1 5 3 s M 100%
Mujeres a Vivir Bien. vida libre de violencia.
Se realizd (1) un informe sobre la ejecucion
P Integral "Para una Vi
implementacion de la Poica pibiica | 5¢'2 "% ::‘:“:":: Bo“"::n_‘[':m";a;i
g ujeres Boliv w
45110 Integral "Para una Vida Digna de las | 8 “ 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
. atribuibles al MITI).
Mujeres Bolivianas’
Se realizd la difusion de los resultados del
proyecto, en (6) seis talleres a nivel nacional, 6 15% 6 5 100% %
[0
Se gestiond (5) cinco eventos de capacitacion
luack ié
y evaluacion de promotoras comunitarias en ¢ - " 4 . o
prevencion de la violencia en razén de
género. (1) ()
Se implement (1) un curso virtual para
operadores de justicia en coordinacidn con 1 15% 1 1 100% 100%
una entidad académica. (1)
45111 Conclusion del Proyecto “"Apoyo a la
implementacion de la Politica Public
plementacion de la Politica Publica ; %
integral para una Vida Digna de las Se realizaron (7) siete Talleres de o
Mujeres” (Primer ARo) (1) (1) capacitacion sobre el Modelo Boliviano
Integrado de actuacion frente a la violencia
en raz6n de género y en la atencion de
denuncias de violencia para operadores de 7 20% ? 7 100% 100%
los Servicos Integrados de Justicia
Plurinacianal (SUPLU) y los Servicios
Plurinacionales de Asistencia a la Victima
(SEPDAVI). (1) (1)
Se ejecutd el 100% del proyecto "Apoyo a la
tack 1a Polit Publica Integral
implementacién de  Poltica Piblica ntegra . o » i . -
para una Vida Digna de las Mujeres” (Primer 00% Do% 00
ARol, en tres etapas. (1)
Se realizo el 100% de los informes de
seguimientc, ejecucion y evaluacion del 1 25% 1 1 100% 100%
Proyecto. (1) (IV)
Se gestiond el desarrollado indicadores de
resultados y procesos para verificar avances,
comportamientos, en las actuaciones de cada 1 25% 1 1 100% 100%
ministerio de la Comision Interinstitucional
en el marco del D.5. Nro. 3106. (IV)
b i
i K :«:r:: ::ou(:\ au ejecucion del
v
dela Politica Publica Integral para una S 100
Vida Digna de las Mujeres 2019°
Se ha realizado el monitoreo, evaluacion y
It n -0l
guia de a aplicacion de protocolos y otros " - . i -y -
instrumentos de atencion en los municipios y
departamentos del Pais.(1V)
Se ha actualizado los protocolos y guias del
1 25%
SIPPASE. (IV) ) ) 100% 100%
Andlisis de denuncias presentadas al
Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Se atendio el 100% de las denuncias recibidas
5111 %
Corrupcion para su admision, rechazo o por el VTILCC 1oo% 100 100w L 100 g 100% %
remision en el marco de ka normativa
vigente
Andlisis de solicitudes de autorizacion
para informes técnicos especializados Se analizaron el 100% de solicitudes de
5.1 00%
2 por las Unidades de Transparencia y informes técnicos de las UTILCC. 100, ¥ 100% . 100% L 100 Lo
Lucha Contra la Corrupcion.
Se han realizado el 100% de denuncias y
apersonamienios presentados ante la
100%
instancia correspondiente, por posibles Y 1o o 100w s
. hechos o actos de corrupcion.
Gestion de denuncias judiciales por
posibles hechos o actos de corrupcion,
5121 sustanciados ante el Ministerio Publico 100% 83%
v Organo Judicial, en ¢l marco de la
normativa vigente
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GHICACIA
CO0IGO DE META ANUAL PONODER,
EDIANO PL J (o 8 3 Al 0 IPERACION SULTADOS 1 IMEDIO!
ACCION DE MEDIANO PLAZO CORTO PLAZ b OPERACIO! RESU INTERMEDIOS oy A
WEFCACIA | % EFICACIA %% EFICACIA
ACHA ESP.OPE
ESP.META | LoGR MeTA, % EAICACIAESP.ORE LOGROPE
Se ha realizado L00% de asesoramiento en la
gestion de denuncias administrativas y 100% 50% 100% 80% 100% 80%
penales por hechos y actos de corrupcién
1
a8 Coordinacion de las politicas de lucha —_— &
contra la corrupcion
Se ha realizado ¢l 100% de reuniones de
coordinacion con entidades y empresas btk 0% 165 i o %
publicas sobre la gestion de denuncias por
hechos y actos de corrupcion
Se analizo el 100% de casos sobre posibles. 100% 83%
hechos o actos de corrupcion
100% 33% 100% B85% 100% 85%
Se han realizado el 100% de Denuncias y
Gestion por posibles dos ante la
hechos o actos pcignen  |instancia por posibles
o Entidades y Empresas Publicas, en el [hechos o actos de corrupcion.
= marco de la Ley de Unidades de 100w K 100% byl 100% L
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién.
Se han realizado el 100% de solicitudes de
. Informacion a entidades y empresas pablicas
o privadas
100% % 100% 5% 100% 85%
Ar
Se ha realizado el la).“ \ndlisis de casos y 100% 33% 100% 80% 100% 80%
emision de Informes Finales
Gestién de denuncias por posibles
hechas o actos de corrupcién en
Entidades Territoriales Autonomas, en | Se han atendido el 100% de denuncias y/o
5151 oo
el marco de la Ley de Unidades de apersonamiento Lo 3% L % 1% Bsk !
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.
i
Se han elaborado y remitido el 100% de notas| o iR i % st i
a entidades publicas y privadas
(Gestion de Denuncias Judiciales por [ Se han elaborado el 100% de Memariales;
5161 hechos a actos de corrupcion vinculados | requerimientos Fiscales; drdenes judiciales: 100% 100% 100% 80% 100% 80% 100%
a investigacion de fortunas, en el Informes de entidades registradoras y notas
Ministerio Publico y Organo Judicial.  |externas
Se ha realizado el 100% de:
£lab. de Memoriales
“Re imientos Fi
stuerialéntoe Plicales 100% 33% 100% 80% 100% 0%
-rdenes judiciles
Elab de informes de entidades registradoras
-£lab. notas externas
Ejecucion de las acciones de
Recuperacion de Bienes el Estado a 1as [se han elaborado el 100% de las notas 100%
Entidades y Empresas Publicas.  |inernas, externas, informes y registros 100 b tom % Lo %,
Se ha realizado el 100% de:
-£lab. de Notas internas
%
Elab. de notas de solicitud 1o g 10K G AN 5
reportes
Ejecucion de las politicas de
Ejecucion de las politicas de recuperacion de
del ST
5163 recuperacion de bienes del Grupo STAR- | e .o, 4e) Grupo STAR-GIRA en ¢l marco de 100% 100% 100% 75% 100% 5% 100%
(AR e IMCE e I08 Scdacdoele los acuerdos de Lucha Contra la Corrupcion.
Lucha Contra la Corrupcién b
Se concluy6 el 100% del proceso de
verificacion de oficio de la DJBR 100% 50% 100% 100% 100% 100%
complementario.
Verificacion de Oficio de las
R s Declaraciones Juradas de Bienes y 0
N s Rentas en el marco del articulo 23 de fa i
Ley N* 006,
Se ejecuté el 100% de las tareas programadas|
i ificacion fi K
para ta verificacidn de oficio de las — o = ok i o
- declaraciones juradas de bienes y rentas
| 2019 -2020.




SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA 2020

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

CHCATIA
0IGO DE " META ANUAL PONDER,
ACCION DE MEDIANO PLAZO. ACCION DE CORTO PLAZO g; s (‘fm OPERACION RESULTADOS (NTERMEDIOS Loy e
META  WEFICACIA | % EFICACIA % EFICACIA
56 EFICACIA ESP. 0P
(0GR ESP.META | LOGR. META VAGAEw ee LOGR.OPE
elabord un de Indicads 3
(om0 S
5172 parala VODIBR de acverdoalart. 20 (™ s G 1 100% 1
ragrafo Il del D.S. N* 2065, propuesta técnica de verificacion de oficio de
pecie las declaraciones juradas de bienes y rentas.
Gestion de Informacion en Linea y
, para la de |Se ha pr 100% de Inf
¥ & 100% 00% 100%
L hechas o actos de corrupcidn, de 1a Plataforma del SIARBE g
acuerdo al art. 9 del D.5. N* 2065
Gestion de Informacion en Linea y
parata de [seh: do el 100% de Informacidn en
8424 hechos o actos de corrupcidn, de 1a Plataforma del SIARBE. A0 100K 1008,
acuerdo al art. 9 del D.5. N* 2065
Se ha elaborado el 100% de Informes de
inicio de gestion de denuncia e informe 100% 50% 100%
preliminar técnico juridico.
Gestion de Denuncias vinculadas a
5175 de fortunas,
a posibles hechos a actos de corrupcion.
Se ha elaborado el 100% de informes finales. 100% 50% 100%
] f | I:
Supervision del sistema informatico en |12 UPCSA! de forma tnmestra) supervi f2 . o0 "
el SITPRECO (Mi Plataforma). S8 provecioe ¥
Mi Plataforma
La UPCSAI de forma trimestral supervisa la
Supervisidn del sistema informatico en
1.8, ! + icios al «
5182 S TPRECD. (Porta e Transparencig). | MEOTPOracion de proyectos /o servicios o 100% 0
‘Portal de Transparencia
5.1, Cumplir |a Ley de Unidades de
5, Implementar y promover a Politica Sy twia Cotn
Nacional de r:“w.l ncla 'uﬁh. Contra Corrupcién, implementando acclones que
la Corrupcion y el nuevo jelo de
stin Ias Entidades Estatales optimicen ls transparancia, prevencidn y 4 La UPCSAI de manera semestral supervisa el
gestion en las Entldades Estatales. | 1cha contra la corrupcién en las entidades Supervision del cumplimiento de la | ¢ yiviento de fos contenidos minimos,
pablicas de todos los niveles del Estado, obligacion de Rendir Cuentas de las conforme al Manual Metodoldgico para la 2 100% 2
con el objetivo de proteger el patrimonio entidades publicas del pais. Rendicion Publica de Cuentas
comiin de todos los bolivianos y bolivianas
La UPCSAI realiza la coordinacion y
98 Manystes desarrallo de las capacitaciones en temas de 12 100% 12
todologi N 974y N'341,
s ogloos'y Leves 74y prevencion y lucha contra la corrupcion.
Evaluacidn de informes RPC conforme al[La UPCSAI realiza evaluacion del 100% de
5185 Manual Metodolégico de Rendicion los Informes de RPC finales 2019 e iniciales 1 100% 1
Publica de Cuentas 2020.
Organizacion y preparacion de la
5186 reunion previa y ordinaria del Aprobacion de Resoluciones del CNLCCEILGI 2 100% 2
[CNLCCENG!
Recopilacion de formularios de. La UPCSAI coordina con las UTLCC de los
87
543 evaluacion y verificacion de los mismos | Ministerios a evaluacion de paginas web " 1008 2
Asistencia Técnica a Jefes o Se absuelven dudas de los Jefes o
Responsables de UTLCC respecto a sus ~|Responsables de UTLCC respecto a sus 100% 100% 100%
funciones funciones
i ci
Creacion de usuarios y contraseda de ERGRCSAL atiiric fas tolickutes de
acceso al SITPRECO y entrega generacion de usuario y contrasefa de 1 100% 1
Ve acceso al SITPRECO
la UEPGRPI, ha elaborado un manual para
inf
e reporte de informacion elatva a - " oo
4 denuncias por negativa injustificada de
\ acceso a la informacion.
Elaboracion de un formato para el
reporte de las UTLLC al VTILCC de
5.1.8.10 elativa a denuncias por
negativa injustificada de acceso a la
informacion publica
La UEPGRP, ha socializado el manual para el
fe i lativi
reporte de informacion relativa a denuncias 100% S0% 100%
por negativa injustificada de acceso a la
|informacién, en todos los niveles del Estado.




MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ACCION DE MEDIANO PLAZO.

ACCION DE CORTO PLAZO

CO0IG0 DE
OPERACION

OPERACION

RESULTADOS INTERMEDIOS

META ANUAL
PROG.

PONDER,
ETA

META
LOGR,

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA 2020

% EFICACIA
ESP. META

EFICACIA

% EFCACIA

L06R META | % EFICACIAESP.0pE

51811

Elaboracion de un Codigo de Etica
ia

La UEPGRPI , ha elaborado un plan de trabajo
para la construccion y validacion def Codigo
de ttica Empresarial

3%

100%

Confederacion de Empresarios Privados
de Bolivia

propuesta del
Codigo de Etica Empresarial

100%

100%

Aprobacion del Codigo de Etica Empresarial

3%

100%

51812

Socializacion del Decreto Supremo.
sobre Transicion en el

La UEPGRPI , ha realizado 9 talleres
departamentales para socializar el Decreto
Supremo sobre Transicion Transparente y
herramientas, en coordinacion con el sistema
asociativo

nivel municipal en coordinacién con el
sistema asociativo

La UEPGRPI, ha enviado notas a las MAEs de
las instituciones del nivel central del Estado
en coordinacion con las Unidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn,
para socializar ¢l Decreto Supremo y
herramientas sobre Transicion Transparente.

50%

100%

51813

Elaboracion de informes de
cumplimiento de la Convencion
Interamericana de Lucha contra la
Corrupcion

La UEPGRPI, ha elaborado el total de los
informes requeridos por el mecanismo de la
Convencion Interamericana de Lucha contra
1a Corrupcién

100%

La UEPGRPI, ha elaborado el total de los
informes requeridos por el mecanismo de la
Convencion de Naciones Unidas contra la
Corrupcion

100%

100%

100%

51814

La UEPGRPI, ha realizado 9 talleres de
socializacion de la Guia de gestion de riesgos
de corrupcion en coordinacion con el sistema
asociativo

3%

La UEPGRPI, ha socializado a Guia de
gestion de riesgos de corrupcion en

" a
de gestion de riesgos de corrupcion en
los diferentes niveles del Estado

con las UTLCC, al nivel |
del Estado

3%

100% 0%

La UEPGRPI, ha monitoreado la
implementacion de la gestion de riesgos de
corrupcién con las instituciones de todos los
niveles del Estado

100%

100%

5.1.8.15

Implementacion y Seguimiento del
Convenio de cooperacién
interinstitucional entre el MITIy
Ministerio de Educacion

La UEPGRPI, ha implementado tematicas
sobre transparencia y lucha contra la
corrupcion en el sistema educativo nacional,
en el marco del fortalecimiento de las Redes
de Jovenes por la Transparencia

100%

100%

51816

Puesta en marcha del Plan Plurinacional
de Etica Publica 2020 - 2025

La UEPGRPI, ha ejecutada los lineamientos
2020 del Plan Plurinacional de Etica Publica
2020 - 2025, en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo, Empleoy Prevision
Social y el Viceministerio de Descolonizacion
v otros actores

100%

100%

100%

51817

Programa educativo redes de jovenes
por la transparencia

Se han capacitado a 150 de Jovenes por la
Transparenciaa nivel nacional, en
transparencia y lucha contra la corrupcion

15000%

15000%

Se han capacitado a 900 jovenes, nios y
sociedad en general por las Redes de Jovenes|

900

3%

Se han realizado 2 campafias de difusion y
promacion de actividades a través de las
Redes de Jovenes por la Transparencia.

0%

del VTILCC para

Se han realizado el 100% de talleres de
capacitacion para la implementacion de la
Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, en el smbito de la
prevencion y lucha contra la comision de los
delitos de corrupcion

100%

100%

100%
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ejecutar las politicas de lucha contra la
corrupcion y de prevencion a través de | Se han desarrollado el 100 % de reuniones de

5191 7
sus actividades en unidades de 100% 67%
coordinacion con las entidades publicas |de Entidades publicas en el Departamento, a 100% 3% 100% s0% 100% 50%
de sus Departamentos. objeto de fortalecer el derecho al acceso de
informacién, Participacién y Control Social,
Ftica Piblica
100% de denuncias y casas penales
procesados por supuestos hechos de 100% 3% 100% 100% 100% 100%
corrupcion.
Se ha asistido al 100% de reuniones y actos
politicas de luch: M del VTILCC 100% 50% 100% 100% 100% 100%
la corrupcion y elaboracion de
programas de prevencion a través de la
51101
Interaccion y capacitacion, coordinando Loow O%
acciones para el desus  [sehan do del 100% de
atribuciones. capacitaciones en temas de prevencion y 100% 50% 100% % 100% %

lucha contra la corrupcion realizadas.

Se gestiond 24 eventos y/o reuniones de
cardcter nacional e Internacional gestionadas % 35% 2% 28 100% 100%
) v/o realizadas.

Coordinacion intra e interinstitucional
para la representacién del Ministerio de
Justicia y Institucional en
la gestion de normas, politicas, planes,
6111 programas, proyectos y actividades de 100% 100%
defensa y promocion de derechos
humanos, justicia plural y social, Se remitié 100 notas de coordinacién
1y lucha

contra la corrupcion.

La MAE y/o el personal del MUTI, asistieron a

0% 1
5 Efemérides v/o eventos nacionales & 3 ¥ 00X 100%
Se aprobo minimamente 3 anteproyectos de
normativa por 1s MAE mismos que fueron
remitidos a las insttuciones 3 5% 3 9 100% 100%
correspondientes, para su atencion y/o
anslisis.
Se elabord 8 actas y/0 acuerdos firmados en
Sectoriales
Sesiones de ConsejoSectoiales /0 - R . 2 5 _
intersectoriales que preside el Ministerio de L
Gestion de normas, politicas, planes, ~[usticia y Transparencia Insttucional
programas, proyectos y actividades de
defensa y promaocion de derechos
6112 ¥ promee o 100% 9%
humanos, justicia plural y socia,
ylucha

contra la corrupcion.

Se asistio al 100% de reuniones de
coordinacién en el Consejo de Politica 100% 25% 100% 100% 100% 100%
Econdmica y Social

(CONAPES) (VII] 100% 25% 100% 100% 100% 100%

Se emitio 10 opiniones juridicas a proyectos
de convenios a suscribirse por el MITI con 10 50% 10 29 100% 100%
otras entidades.

Gestion d d s
6121 nesnce A 100% 100%
sectorial

Se elabord 10 de convenios que cuentan con
informe legal de viabilidad, conforme a 10 50% 10 29 100% 100%
requerimiento de las unidades solicitantes.

Se emitié 8 Reglamentos para su susCripeion. 8 20% 8 2 100% 25%

Se emitié 8 proyectos normativos analizados
v remitidos a las instancias correspondientes
(Anteproyectos de Ley, Proyectos de D.S. 8 20% 8 9 100% 100%
Proyectos de Resolucion Bi-Ministerial y

e Proyectos de Resolucién Multiministerial)
AN . }. T 6122 Analisis Juridico 100% 73%

Se elabord el 100% de respuestas a
peticiones de informe escritos y/u orales
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OPERACION
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Se emitio 600 informes de opinion juridica
(solicitudes internas y externas)
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% EFICACIA
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HEFICACIA S ERCACIA
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6131

Atencion a requerimientos
administrativos de acuerdo a las
competencias asignadas de la DGAJ

Se elabor6 100 % contratos administrativos

100%

Se atendio el 100% de Decretos
Presidenciales, del total de solicitudes para
Designacion de Ministro Interino.

Se proyectaron y elaboraron 100%
Resoluciones Administrativas

Se atendio el 100% de Decretos
Presidenciales, del total de solicitudes para
Designacidn de Ministerio Interino.

Se proyecto el 100% de Resoluciones
Supremas (autorizacion de viajes al exterior)

100%

Se emitié el 100% de informes legales
{solicitudes internas y externas)

Elaboracion de una guia metodolégica para la
organizacion, manejo y archivo de la
documentacion y fuentes de informacion
legal de a Direccion General de Asuntos,
Juridicos. (1X)

100%

6141

Gestion de procesos Sumarios y
judiciales

Elaboracién y formulacién de planes de
mediano y corto plazo

Se cuenta con ¢l 100% de procesos judiciales
en movimiento (75 procesos).

100%

Se concluyd 5 procesos judiciales.

Se tramité el 100% de solicitudes de Procesos
Sumarios Internos.

100%

Se tramito el 100% de solicitudes de Procesos,
Sumarios Externos.

100%

Se tramito el 100% de procesos sumarios por
deciaraciones juradas.

Se coording y consolido la elaboracion del
POA 2021 del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional elaborado en el
marco del RE-SPO

100%

100%

Se atendid el 100% de solicitudes de.
Modificacion al POA 2020 del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Se elabord 3 reportes/ informes de
Seguimiento y/o Evaluacion a la Ejecucion del
POA del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y Entidades
Descentralizadas bajo tuicidn. (1X)

300%

Se elabord 3 reportes/ Informes de
Seguimiento /o Evaluacién o la Ejecucién
del POA del Ministerio de Justicla y
Transparendia Institucional y Entidades
Descentralizados bajo wicién, (1X)
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6142 Seguimiento y evaluacion a planes de
mudianoy cocto pe0 Se elabord | reporte de ejecucién del PSDI | 25% 1 i
2016-2020,
Se elabord | reporte de
2016-2020 del MITI. 2 5% ' U
Se coadyuvs en la consolidacién de un
Informe de Gestion del MIT! solicitado por el 2 50% 2 3
Ministerio de la Presidencia
6143 Administracion de informacion
estratégica
e elaboraron 11 reportes, presentaciones
v/0 respuestas a solicitud de informacion 1 So% i 1
sabre efemérides a nivel nacional,
departamental, municipal y otras especificas.
Se coording la gestion de 6 planes,
peogramas y/o proyectos con financiamiento 2 so% 2 3
adicional y/o externo
6.1.4.4 Administracion de informacion de
e proyectos y programas
Se emitieron 6 informes de seguimiento a fa
ejecucion de programas y/o proyectos ‘ 0% 4 4
financiados con recursos de cooperacion
100% de requerimientos atendidos para la
contratacion de bienes y servicios en todas 100% 15% 100% 100%
las modalidades,
100% de solicitudes de matecial de escritorio
atendidas, incorporando controles 100% 15% 100% 100%
respectivos,
100% de altas de Activos adquiridos durante
15%
la gestion y registradas en el SIAF o 100 1008
Atencion y ejecucitn oportuna de los
procesos y procedimientos 100% de asignacion y actualizacion de los
15% % 100%
correspondientes al SOA y SABS, en activos a los servidores publicos. 100 1001
s funcidn a los requerimientos
o establecidos en el POA 2020
concordante al Presupuesto, para el
";'“""’“"" fodble pestide 100% de atencion a los requerimientos y
Sdministrativa, necesidades para el mantenimiento de la 100% 15% 100% 100%
infraestructura
Resguardo y archivo del 100% de la
% %
documentacion historica del MITI. 100% 15% 1o 0%
de
100% de solicitudes de pasajes aéreos 100% 10% 100% 100%
nacionales e Internacionales atendidos.
e ’
n;”“::;‘ : '::‘l’::zx"‘;’“:,:" 100% de requerimientos para a prevencion,
6152 Y, # dotacion y atencin del Coronavirus 100% 100% 100% 100%
prevencion, control y atencion del atendidos.
Coronavirus (COVID-19) (1)
6161 Efectuar tareas respecto a
Presupuestas, Contabilidad y de
Tesoreria
Se realizaron 3 arqueos de caja chica 3 6% 3 3
1 e
Se elaboraron 100% de comprobantes = = {0 i
contables C-31
Se realizaron 2 Inventarios de almacenes 2 6% 2 1
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% EFICACIA
ESP. META

S EFICACIA

(0GR Meta || ¥ EFICACIAESP.OPE

Se realizaron 2 Inventarios e activos fijos. 3 6% 3 3 100% 100%

Se elaboraron y presentaron los Estados

1 7 1
Complementarios 2019 % 1 100% 100%
Se elaboraron 20 reportes de ejecucion - i - = — -
para los
o
Se elaboraron 4 informes de reportes de 4 - 5 2 - oox

ejecucion presupuestaria MITI (Trimestral)

6, Fortalecer y garantizar una gestion

institucional transparente, eficiente, 100% 8%
efectiva, eficar y comprometida con el

desarrollo de politicas, planes, programas,

6.1. Garantizar Ia gestion administrativa de

proyectos y acclones que respondan a las

planificacién, legal, comunicacién,

Se emitieron 3.000 certificaciones

necesidades de la sociedad y de la transparencia y de control del Ministerlo 3000 6% 3000 1917 100% 64%
toetieucidn, de Justicla y Transparencia Institucional. presupuestarias
Se coording la elaboracion del Reformulado
al Presupuesto General del Estado para la 1 8% 1 0 100% 0%
gestion 2020.
Se coording la elaboracién del Anteproyecto
1 % 1
de Presupuesto para la gestion 2021 8 1 100% 1oo%
Se elaboraron 100% de Comprobantes de — ” _ i o _—
Ingresos (C-21) de acuerdo a norma.
f
Se efectuaron el 100% de reposiciones de 100% 5% 100% 1 100% 100%

acuerdo a requerimiento de caja chica

Se elaboraron 4 Informes trimestrales
referidos al cumplimiento del Plan Anual de 4 6% 4 4 100% 100%
Cuotas de Caja.

Se elaboraron 192 conciliaciones de las

cuentas recaudadoras y Libretas del MITI 182 L 1 % e 100K;

Se elaboraron 4 informes de Conciliaciones
de las cuentas recaudadoras y Libretas del 4 7% 4 4 100% 100%
MITI y remitidos a la DGAA

Se atendio el 100% de requerimientos de
incorporacion de personal a funcionarios que

100% 00% 00%
cumplieron conlos perfiles de los puestos A To0ge 4 0% A
acéfalos
6171 Dotacion y remuneracion del Personal | d Il l 100% 100%
Se procesd el 100% de planillas de pago al 100% 50% 1 1 1 100%
personal de acuerdo a normativa.
S i | licitudes de
e registro el 100% de solicitudes de 100% 25% 1 1 100% 100%
vacaciones del personal de planta 0% Lo
Se actualizd el 100% de las carpetas
personales de servidores/as segun 100% 20% 100% 100% 100% 100%
requerimiento
Se coording la elaboracion de POAIs 2020 s 0% 315 s 100% 100%
e efectud el registro relacionado al control
Implementacion del Programa de de 100% del personal 100% 20% 100% 100% 100% 100%
6172 Capacitacion y Evaluacion del 100% 80%

Desempenio del Personal

Se coording el proceso de evaluacion del
desempefio del personal del MITI, gestion 1 20% 1 1 100% 100%
2020
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Se elabor6 el Plan de Capacitacién 2020,
implementando eventos de capacitacion, de
acuerdo a necesidades.

META ANUAL
PROG.

PONDER,

100%

META
1068,
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% EFICACIA
E38. META

EFICACIA

% EFICACIA
LOGR META

9% EFICACIA ESP.OPE

6.1.8.1

| Fortalecimiento, actualizacion y
mantenimiento a los activos de
informacion e Infraestructura
Tecnoldgica del MITI

Se realizd mantenimiento preventivo a los
equipos de computacién en 15 oficinas a
nivel nacional, que corresponden a: La Paz
(Edificio principal el Prado, edificio Capitan
Ravelo, Edificio Camara Nacional de
Comercio, Max Paredes), El Alto (oficinas en
la Procuraduria General del Estado), Santa
Cruz (Representacién Departamental y Plan
3000), Cochabamba (Representacion
Departamental), Sucre (Representacion
Departamental), Trinidad (Representacién
Departamental, Tarija (Representacion
Departamental), Oruro (Representacion
Departamental, Potosi (Representacion
Departamentall, Cobija (Representacién
Departamental]

13%

Se realiz6 el mantenimiento a equipamiento
de seguridad, eléctrico y/o de refrigeracion
en 2 Centros de Procesamientos de Datos

20%

100%

Se fortaleci6 y/o actualizé y/o implementd la
infraestructura tecnoldgica en 3 oficinas.

e implemento y/o actualizé la
infraestructura de seguridad en 2 oficinas

Fortalecimiento de equipamiento en 1
Centros de Procesamientos de Datos (VII]

100%

100%

Soporte téenico al personal del MITI

Se atendid el 100% de solicitudes de soporte
técnico.

100%

25%

100%

6183

Desarrollo de Mecanismos de Gobierno
Electronico en el MITI

Se desarrollaron 2 sistemas y/o médulos
para el MITI

6184

Migracion a software libre de equipos.
de usuario

Gestion y Atencidn, de denuncias por

Se migrd a software libre el funcionamiento
de al menos 4 dreas organizacionales

Se presento el 100% de denuncias penales
por actos de corrupcion ante el Ministerio
Publico

100%

75%

Se revisd el 100% de procesos de
contratacion en curso del MIT y de las
entidades Descentralizadas dependientes del
il

75%

75%

Se gestiond y atendié el 100% de denuncias
recepcionadas por el MITI sobre
ética publica, corrupcion y

actos ética publica,
corrupcion y acceso a la informacion

acceso a la informacion

100%

20%

75%

100%

75%

Se gestiono y proceso el 100% de titulos y
certificados académicos o profesionales del
MIT! y de las entidades Descentralizadas.

75%

100%

Se realizo el seguimiento y monitoreo del
100% de procesos administrativos y/o
judiciales sobre delitos de corrupcion del
MITI y Entidades Descentralizadas

100%

75%

75%

100%
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6192

Promocion de la transparencia y ética
institucional

Se realiz el 100% de Actos de Rendiciones.
Publicas de Cuentas del MITI

100%

100%

Se capacitd al 100% de servidores/as.
publicos/as del MITI en temas de
transparencia, etica publica, prevencion de
actos de corrupcion y acceso a la
informacion

25%

75%

75%

Se realizo el 100% de las supervisiones
preventivas a las unidades y descentralizadas
del MUTI

75%

Se realiz6 el 100% de las supervisiones a la
pagina Web y Archivo de documentos, del
MITi;y descentralizadas.

Realizar 500 reportes de monitoreas de

100%

75%

75%

Realizacion de a Auditoria de

del MITI

Se ha realizado 1 Auditoria de confiabilidad al

500 14% 500 85 100% 17%
prensa
Realizar la cobertura, difusion y
comunicacion de 200 actividades (ferias,
reuniones, actos civicos, conferencias de 200 15% 200 7 100% 0%
prensa, conferencias magistrales entre otros)
del MITI
Producir y difundir 10 jingles y spots para 10 14% 10 27 100% 100%
M
Elaboracion de 100 audiovisuales para su

4% 4 00%
difusion mediante RRSS 100 ) 100 b 1 100%
Difusion de la imagen del Ministerio de
6.1.10.1 Justicia y Institucional y 100% 76%
Descentralizadas

Difusion y transmision de 40 conferencias de

Al % 4 80
prensa de autoridades del MITI en RRSS. 0 1 % loow 100K
Elaborar 250 disefos. para impresin y RRSS 250 14% 250 687 100% 100%
Realizar 300 productos noticiosos relevantes . . 55 i — =

SEPRET, gestion 2019.

61111 100% 1
Confiabilidad al MIT), gestion 2019, [MIT), gestion 2019 ! ! 1 1 TS ol A0
Realizacion de procedimientos Se ha realizado a evaluacion preliminar y de
61112 preliminares de la Auditoria de corte , preparatorio a la Auditoria de 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
Confiabilidad de la gestion 2019, Confiabilidad gestion 2020.
T Lo Se ha realizado 1 revision al cumplimiento del
61114 Y Procedimiento de Cumplimiento oportuno de 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
Procedimientos de Control Especificos || tCIOA T - P08 0 Y
en el MITI, gestion 2019, B
Realis 1l !
@:J:fﬁl:ﬁ:ﬁ'.?:f.::;lf;. Seha realizado 1 evaluacion a la
61115 i Implantacién de Recomendaciones 1 100% 1 1 100% 100% 100% 100%
emergentes de informes de auditoria al
de Informes de Auditoria al MJTI
MITI emitidos.
Se ha realizado | Auditoria Financiera al
00%
SEPDAVI, gestion 2019. ! &% 5 X ‘ 1o
lizado 1 Auditoria Fi
Realizacién de & Auditorias Financieras [0 "2 ealizado 1 Auditoria Financiera al 1 2% 1 1 100% 100%
CONALPEDIS, gestion 2019,
en cumplimiento al Art. 275, inciso b)
de I Ley N® 1178, a las entidades
BLILE | goccentralizadas, bajo tuicion del A0 AdoN
Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional e T T !
itoria Fin
a realizado 1 Auditoria Financiera a i - . i ’ "
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Se ha realizado 1 Auditoria Financlera al
00%
SEPMUD, gestion 2019. 5% 100% 1
Se ha realizado 1 revision al cumplimiento del
Procedimiento de Cumplimiento oportuno de 50% 100% 100%
1a DIBR del SEPDAVI, gestion 2019
Realizacion de 2 verificaciones y/o
Revisiones de cumplimiento a
. 100% 100%
6111 procedimientos de Control Especificos
en el MITI, gestion 2019
Se ha realizado 1 revision al cumplimiento del
Procedimiento de Cumplimiento oportuno de 0% 100% 100%
la DIBR del CONALPEDIS, gestidn 2019,
Realizacion de evaluaciones a la|Se ha realizado 4 evaluaciones a fa
de
61119 |emergentes de informes de auditoria|emergentes de Informes de Auditoria sobre 100% 100% 100% 100% 100%
sobre entidades bajo tuicidn del
tuicién del MIT) emitidos. MIT) emitidos
Se ha realizado 1 Auditoria Financiera a la
Comision de la Verdad gestion 2019; por so% 100% 100%
cierre de operaciones.
Realizacion de 2 Evaluaciones en
cumplimiento del Articulo 16
(Responsabilidad) de la Ley N® 1879 de
611110 |Creacion de la Comision de a Verdad y 100% 100%
el 0.5. 3594 Disposicion Adicional
primera; Realizacidn de Auditoria de
cierre a la Comision de la Verdad Se ha realizado 1 Revision con
pronunciamiento especifico sobre
05 100% 100%
cumplimientos de Ley, POA y productos de fa
Comision de la verdad.
Reakzacic de 1 sudirta en Se ha realizado 1 Auditoria especial sobre el
cumplimiento del Art 278, inciso bl de | ienio e procedimienta especifico
614111 |l Ley N 1178, ¥ Cumplimiento del .. [27% et S REINERO AT 100% 100% 100% 100% 100%
1233 de 16/05/2012; y CGE/072/2012 |50 L
DE 28/06/2012 Art.7




