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INTRODUCCION

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) se constituye en la entidad cabeza del
sector justicia, la transparencia y lucha contra la corrupcién. Su finalidad fundamental es contribuir a la
construccién de una sociedad con justicia social, respeto urestricto a los derechos humanos y la
mminente consolidacién de un sistema plural de justicia que sea efectivo, transparente y que garantice
el servicio publico elemental de acceso a la justicia.

El MJTT cumple dichas funciones a través de sus cinco (5) viceministerios, cuatro (4) entidades
descentralizadas vy dos (2) entidades desconcentradas dependientes, las cuales actualmente se
encuentran bajo un proceso global de reestructuracion, en el marco de la Reforma de la Justicia. A
partir de la gestion 2021, el MJTT implementa acciones con miras a consolidar la Reforma de la Justicia,
promover la transparencia institucional, la lucha contra la corrupcién vy la igualdad, con una labor
encaminada a promover el acceso a la justicia social.

El gobierno nacional tiene el compromiso para actuar con hechos y acciones priorizadas, siendo
necesario que exista un pacto entre todas las fuerzas politicas para el bienestar del pais. La
transformacion de la justicia se constituye en una demanda y una necesidad del pueblo boliviano, misma
que es encaminada por el MJTT hasta lograr una justicia independiente y eficiente para beneficio de
todos los ciudadanos por igual. Todos estos esfuerzos estan orientados a revertir los problemas centrales
de la justicia, como la retardacién que afectan a mas de 300.000 familias y la existencia de acefalias de
Jueces en todo el Estado. Esta reforma se orienta hacia la despolitizacion de la justicia para lograr que
los jueces sean independientes y puedan otorgar garantias a todas las victimas, y se promueva el acceso
a la justicia principalmente de las personas en situacion de vulnerabilidad y de escasos recursos. Resulta
fundamental la mejora del modelo de gestion basado en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TICs), la distribucion de jueces conforme a criterios técnicos, la transparencia y gestion de riesgos de
corrupcion, todo con el fin ulterior de mejorar sustancialmente el funcionamiento del sistema de justicia
en el pais.

El Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Sector Justicia 2021 - 2025 (PSDI de
Justicia), aprobado mediante Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-74-2022 de fecha 5 de octubre de
2022, se constituye en un mstrumento para ejecutar la Reforma de la Justicia que contribuira a
transformar el sistema de justicia de Bolivia. En el proceso de elaboracion del PSDI de Justicia
participaron activamente representantes del Organo Judicial, Tribunal Constitucional Plurinacional y
Ministerio Pablico, bajo la coordinacion del MJTT. Este ministerio tiene las atribuciones para elaborar,
aprobar e implementar politicas y normas para promover el acceso a la justicia social, el pluralismo, la
transparencia de la gestion publica y el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos. Bajo
estas premisas, se elaboro el Plan Operativo Anual del MJTT 2023, previendo ajustes conforme la

mmplementacion de la Reforma de la Justicia a través de la implementacion de sus planes estratégicos
(PSDI, PEM, PEI y PMDIs).

Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO) establecen de manera
obligatoria la elaboracion del Plan Operativo Anual - POA y la emision periddica de informacion sobre
su ejecucion. De forma similar, la normativa institucional del SPO del MJTI (RE-SPO) establece
necesaria la elaboracion de reportes perioddicos de seguimiento al POA. En ese marco, corresponde
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presentar el “Seguimiento a la Ejecucion Fisica y Presupuestaria del Plan Operativo Anual POA del
MJTT” del periodo enero a marzo de la gestion 20237, el cual busca exponer el contexto mstitucional y
los resultados obtenidos en el transcurso de los tres (3) primeros meses de la gestion 2023.

1 MARCO NORMATIVO LEGAL APLICABLE

1.1 Normativa de la Entidad

*  Ley N?2348 del 9 de marzo de 2013, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia.

»  Decreto Supremo N2 4857 de 6 de enero de 2028, de Estructura Organizativa del Organo

Ejecutivo, que su capitulo II, los articulos 110 y 111 establecen las principales funciones de la
Direccién General de Planificacion (DGP).

*  Resolucion Ministerial N¢ 59/2018 de 8 de mayo de 2018, que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO).

*  Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-61-2022 de 09 de septiembre de 2022, que
aprueba el POA 2023 Inicial y Anteproyecto de Presupuesto Gestion 2023 del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

1.2 Normativa general que regula el Plan Operativo Anual - POA

e LeyN®¢1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, establece el
Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) como primer Sistema para Programar y
Organizar.

* Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
establece los planes de largo, mediano y corto plazo. Entre los planes de corto plazo se encuentran
los Planes Operativos Anuales (POA), que contemplan la programaciéon de acciones de corto
plazo, concordantes al Plan Estratégico Institucional (PEI), la estimacion de tiempos de ejecucion,
los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados
y acciones anuales.

e Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-72-2022 de fecha 4 de octubre de 2022, mediante la cual se
aprueba el Plan Estratégico Ministerial Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional 2021-2025.

e Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-74-2022 de fecha 5 de octubre de 2022, mediante la cual se
aprueba el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector Justicia 2021-2025.
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e Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-81-2022 de fecha 14 de octubre de 2022, mediante la cual de

aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

*  Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, que aprueba las Normas Bésicas del Sistema
de Programacion de Operaciones (NB-SPO), y establece ineamientos generales para realizar el
seguimiento y evaluacion al Plan Operativo Anual.

*  Resolucion Ministerial N© 59/2018 de 8 de mayo de 2018, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones (RE-SPO) del MJTT. Esta norma dispone en su articulo 16 realizar
de manera periodica el seguimiento a la ejecucion del POA, ademas establece un tipo de reporte
genérico.

*  Resolucion Ministerial N© 39/2020 de 2 de junio de 2020, que aprueba el documento “Eficiencia,
criterios y parametros de valoracion del desempeno para el seguimiento a la ejecucion del Plan

Operativo Anual (POA)”

*  Resolucion Ministerial N© 028/2021 de 22 de marzo de 2021, que aprueba el funcionamiento del
Sistema Integrado de Planificacién, Financiera y Administraciéon (SIPFA).

*  Resolucion Ministerial N° MJTI-DGAJ-RM-Z-61-2022 de 09 de septiembre de 2022, que
aprueba el Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto del Presupuesto Institucional para la
gestion 2023 del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

2 MARCO ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional tiene
como proposito fundamental gestionar el proceso de implementacion de la Reforma de la Justicia, lo
que logicamente requerira de un cambio sustancial en los objetivos, funcionalidad y estructura
organizacional de la entidad. Fl proposito de la reforma estara debidamente articulado con las acciones
que seran desarrolladas por el MJTT en el marco de las atribuciones asignadas para fortalecer la lucha
contra la corrupcion, la transparencia institucional, y la Justicia Indigena Originario Campesina, ademas
de promover la igualdad de oportunidades de las personas en situacion de vulnerabilidad y escasos
recursos. Este marco estratégico se articulard a través de la razon de ser (mision) y horizonte politico
(visi6n) mstitucionales:

a) Razén de ser (Misién): En la razon de ser se reflejan los propositos y fines de la funcion que
desarrolla el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional para el periodo 2021-2025:

“Promover el acceso a la justicia, la independencia judicial, la transparencia de la gestion publica y
la 1gualdad de oportunidades, considerando los linecamientos estratégicos de la Reforma de la
Justicia’.

b)  Horizonte politico (Visién): El horizonte politico del MJTT representa la imagen futura que desea
alcanzar la entidad hasta el 2025:



©

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

“Consolidar y dar sostenibilidad al proceso de la Reforma de la Justicia, mediante el desarrollo
mstituctonal y Ia coordinacion efectiva con todas las entidades que componen el sector justicia”.

Acciones de mediano y corto plazo 2023

Para el cumplimiento de la misién y vision del MJTI, se establecieron once (11) Acciones de
Mediano Plazo - AMP que guiaran el accionar de la entidad para el quinquenio 2021-2025. Para
el POA 2023, estas AMP se articulan en veintisiete (27) Acciones de Corto Plazo - ACP, de
acuerdo al detalle presentado en el cuadro 1.

Cuadro 1. Acciones de Mediano y Corto Plazo

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

(Objetivos Estratégicos Institucionales)

ACCIONES DE CORTO PLAZO
(Objetivos de Gestién Institucional)

AMP 1. Promover la eficiencia en la
administracion y acceso oportuno e
igualitario a la justicia, a través del
desarrollo normativo y la implementacién
de estrategias integrales, en el marco de la
Reforma de la Justicia.

ACP 1.1 Desarrollar un marco normativo y acciones para la implementacion de la

Reforma de la Justicia, y la promocién de Métodos Alternativos de Solucion de

Contflictos (MASC).

ACP 1.2 Registrar, capacitar y acreditar a abogadas y abogados a nivel nacional,
aplicando un régimen disciplinario transparente y eficiente.

AMP 2. Fortalecer y promover la Justicia
Indigena Originario Campesina.

ACP 2.1 Construir politicas publicas para la solucién de contlictos, a través del
fortalecimiento de la Justicia Indigena Originario Campesina.

ACP 2.2 Gestionar politicas puablicas para la prevencién, proteccion y/o
fortalecimiento de las naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta
vulnerabilidad, o segmento de estos.

AMP 3. Implementar estrategias integrales
para la asistencia a la vicima, y la lucha
contra la trata y trafico de personas.

ACP 3.1 Asistir de manera integral a la victima, a través de servicios de orientacion
juridica, patrocinio legal, apoyo psicoldgico y trabajo social.

ACP 3.2 Implementar medidas y mecanismos de prevencion contra la Trata y
Tréfico de Personas.

AMP 4. Fortalecer el desarrollo de los
Jjovenes y/o organizaciones juveniles a
través de la promocion e implementacién
de politicas publicas y sociales.

ACP 4.1 Disenar ¢ implementar normas y politicas publicas para promover y
defender los derechos de los jovenes.

ACP 4.2 Promocionar del ejercicio de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos [DSYDR].

AMP 5. Disenar y activar sistemas
mtegrales de prevencion y proteccion de
derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad y defensa de usuarios y
consumidores.

ACP 5.1 Promover la defensa de los derechos de la poblacion de personas con
discapacidad.

ACP 5.2 Insercién laboral de personas con discapacidad

ACP 5.8 Promover e implementar politicas puiblicas que garanticen el ejercicio
pleno de los derechos de ninas, nifos y adolescentes y prevengan todo tipo de
violencia.

ACP 5.4 Promover e implementar politicas piblicas orientadas a garantizar una
vejez digna y fomentar el trato preferente a personas adultas mayores.

ACP 5.5 Generar una cultura de reclamo responsable de usuarios y consumidores,
para la mejora de la calidad del producto y servicio.

AMP 6. Formular politicas y normas que
optimicen las redes locales para la
atencion y proteccion social en ciudades,
en favor de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

ACP 6.1 Formular politicas y/o normas que optimicen las redes locales para la
atencion y proteccion social en ciudades, en favor de la poblacion en situaciéon de
vulnerabilidad.

AMP 7. Promover e implementar
politicas publicas orientadas a fortalecer la
lucha contra toda forma de violencia y
discriminacion en razéon de género.

ACP 7.1 Promover e implementar la autonomia econémica, prevencion,
articulacion de redes y uso intensivo de tecnologias de informacion y
comunicacion, para la lucha contra toda forma de violencia y discriminacion en
razon de género.
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AMP 8. Diseiar e implementar un
modelo de lucha contra la corrupcion

basado en inteligencia artificial, uso
mtensivo de TIC vy servicios de
mteroperabilidad entre sistemas

informaticos de entidades publicas y
privadas.

ACP 8.1 Intensificar la lucha contra la corrupcion, a través del acceso a la
informacion, educacién, participacion y control social, desarrollo normativo y el
uso intensivo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).

AMP 9. Promocionar la ética y
transparencia en la administracion publica
nacional.

ACP 9.1 Consolidar una administraciéon publica transparente y moderna,
aplicando mecanismos y tecnologias innovadoras de rendicion publica de cuentas,
acceso a la informacion, control y participacion social.

ACP 9.2 Fortalacer la gestion publica financiera y administrativa institucional.

AMP 10. Ejercer una gestion institucional
estratégica y operativa eficaz y eficiente.

ACP 10.1 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (DESP).

ACP 10.2 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VJDF).

ACP 10.3 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VIILCC).

ACP 10.5 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VDDUC).

(
(
(
ACP 10.4 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VIO).
(
(

ACP 10.6 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VJIOC).

ACCP 10.7 Desarrollar una gestion operativa eficaz y eficiente (ADM).

AMP 11. Incorporar y optimizar el uso de
Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacion (TIC) para promover el
acceso a la justicia, a través del desarrollo
mformatico y mejora en la infraestructura
tecnologica integral.

ACP 11.1 Disenar, desarrollar e implementar una plataforma informdtica
interoperable para mejorar y ampliar el acceso a la justicia, contemplando sistemas
expertos y herramientas de inteligencia artificial.

ACP 11.2 Disenar, desarrollar e implementar la plataforma informatica
interoperable del Observatorio Nacional de Defensa de los Derechos del Usuario
y Consumidor, como parte del acceso a la justicia.

Fuente: DGP - MJTI

3 METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

FISICA

PRESUPUESTARIA DEL POA 2023 MJTI (ENERO - DICIEMBRE)

El seguimiento al POA - Presupuesto es un proceso periddico de recoleccion de datos que se centra
en los resultados obtenidos o desarrollados a lo largo del periodo de evaluacion - asi como los
problemas atravesados - con la finalidad de brindar informacién y opciones para adoptar medidas
correctivas. Este seguimiento debe realizarse en el marco de la metodologia planteada en el articulo 16
del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del MJ'T1T, el cual
establece necesaria la emision de un reporte segin formato (Ver cuadro 2).

Cuadro 2. Formato de Seguimiento establecido por el RE-SPO
(Resolucién Ministerial N2 59/2018, de 8 de mayo de 2018)

Resultados Presupuesto Relacién 'fie
avance (")
Accién de corto Eficacia . Fjecucion Avance
plazo Gestién 2019 Esperados  Logrados % Aprobado Ejecutado - =

Doénde:

(*) Para Acciones de Corto Plazo donde su duracion es considerada relevante, su aplicacion es opcional.
Las Acciones de Corto Plazo de la gestion 2022, resultados esperados, operaciones y resultados intermedios esperados se encuentran en

el POA 2022 vigente. En cuanto al presupuesto aprobado, ejecutado y grado de ejecucion (%) se obtienen de informacion remitida por la

Unidad Financiera de la entidad.
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3.1 Eficacia - Ejecucion fisica

La ejecucion fisica mide el grado de cumplimiento de los resultados esperados, operaciones y sus
resultados intermedios esperados que la componen en el POA 2023, contrastando lo logrado con lo
esperado. De acuerdo al articulo 16 de la Resolucion Ministerial N°59/2018 de 8 de mayo de 2018, el
calculo debe ser realizado de la siguiente manera:

S Logrados
Eficacia = ———x 100
Esperados

NOTA: Cuando lo logrado supere lo esperado (Programado), se asumira que la eficacia alcanzo el
100%. En los casos donde se 1dentifique una diferencia exorbitante (de 200% o mas), la DGP debe
hacer notar tal situacion, emitiendo un comentario o recomendacion al respecto.

La eficacia abarca valores entre 09 y 100%. Cuando se identifica una eficacia mayor a 100% se adopta
por defecto el valor de 100%.

Parametros de valoracion de la Eficacia:

— S1 la eficacia lograda se encuentra entre 0% a 50% de la eficacia programada, es una eficacia
deficiente o insatisfactoria.

— Si la eficacia lograda se encuentra entre 51% a 70% de la eficacia programada, es una eficacia
regular.

— Si la eficacia lograda se encuentra entre 71% a 85% de la eficacia programada, es una eficacia
buena.

— 81 la eficacia lograda se encuentra entre 869% a 1009% de la eficacia programada, es una eficacia

oOptima.
Cabe destacar que los parametros reflejan una exigencia moderada en los rangos de evaluacion.
3.2 Fjecucion Presupuestaria

Mide el grado de ejecucion del presupuesto vigente al final del periodo, aplicando la siguiente formula:

o Logrados
Eficacia = ———x 100
Esperados

- La ejecucion puede adoptar valores entre 09 a 100%.

3.3 Eficencia

Es un indicador que relaciona los resultados alcanzados con los recursos utilizados, representa cuanto
se pudo lograr con los recursos empleados (presupuesto). La Direccion General de Planificacion (DGP)
del MJTT es la encargada de calcular el indicador de eficiencia, aplicando la siguiente formula:
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Resultados alcanzados

Eficacia lograda Resultados programados
EFICIENCIA - x 100
Ejecucién Presupuestaria Presupuesto ejecutado

Presupuesto vigente

x 100

La formula dard como resultado un valor de 0% o superior, que tendra los siguientes parametros de

valoracion.
Cuadro 3. Pardmetros de valoracién de la eficiencia
Nivel de Eficiencia Criterio Interpretacién
. Baja eficacia (baja ejecucion fisica) y alta ejecucion
0% - 90% e Ineficiente ! . P . 4
presupuestaria.
Optima o buena eficacia (ejecucion fisica) v/o
91%-120%  ® Eficiente ! . ! :
presupuestaria.
Baja ejecucion presupuestaria y alta ejecucion fisica. Se
- . e Frrorenla . . .
Eficiencia > 120% .. recomienda ajustar la programacion del POA o
programacion

Presupuesto.

4 ETAPAS DEL SEGUIMIENTO AL POA

Bajo los lineamientos y criterios citados anteriormente, el seguimiento a la ejecucion del POA se
desarrolla a través de las siguientes etapas:

a) Identificacion del POA 2023 y de las modificaciones realizadas.

b) Andlisis de la ejecucion presupuestaria: Con base a informacion reportada por la Unidad
Financiera, se identifica el presupuesto vigente y presupuesto ejecutado, por categoria programatica
y por unidad organizacional.

¢ Determinacion del grado de eficacia: Considerando la formula presentada previamente, que
compara /o logrado vs. lo programado, cada area y/o unidad organizacional determina la eficacia a
nivel de: resultado intermedio esperado, operacion, area o unidad organizacional. La eficacia de la
entidad en su conjunto se la obtiene con base en la informacion reportada.
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Cuadro 4. Etapas y Método de Cilculo para la Eficacia

METODO DE CALCULO

1 Cilculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por EFa, = Meta Alcanzada <100
meta o resultado ponderado. ! Meta Programada
9 Cilculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por .
Operacion. Eoer0 = Y(Eficacia we: x Ponderacion )
i-1
3 Cilculo de la Eficacia (Fjecucion Fisica) por .
Area o Unidad Organizacional. Eous = 3(Eficacia w.: x Ponderacion w..)
4 Cilculo de la Eficacia (Fjecucion Fisica) por N
Accion de Corto Plazo. E.orui = 3(Eficacia vo: x Ponderacion vo;)
i-1
5 | Cilculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) de .
la Entidad. Eam = Y (Eficacia s x Ponderacion sc)

Fuente: Resolucion Ministerial No. 39/2020 de 2 de junio de 2020
Elaboracion: Direccion General de Planificacion - MJT1

NOTA: Las formulas propuestas reflejan el criterio de “promedio ponderado”, considerando la eficacia del nivel inferior y las
ponderaciones (peso especifico o importancia) de cada meta de resultado intermedio, operacion, unidad organizacional y accion de corto
plazo establecida en el POA. Bajo este criterio, aquellas metas y operaciones que tengan mayor ponderacién, son las mds influyentes en
el cilculo de la eficacia. Comparacion eficacia fisica - ejecucion presupuestaria: determinacion y andlisis del indicador de eficiencia,
conforme la formula citada anteriormente, identificando donde se ejecuta presupuesto sin lograr resultados, y donde se logran resultados
sin ejecutar presupuesto.

5 DESARROLLO Y ANALISIS

En el marco de la normativa descrita anteriormente, la aplicacion de la metodologia para el seguimiento
al Plan Operativo Anual - POA expuesta, a continuacion, se advierte la programacion del POA gestion
2023 y posteriormente se identifica el avance durante el periodo de analisis (enero - marzo 2023).

5.1 Identificacién del Plan Operativo Anual gestion 2023 del MJTI

El Plan Operativo Anual - POA 2028 (inicial) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° MJTI-DGAJ-RM-Z-61-2022 de 09 de septiembre de
2022.

5.2  Modificaciones realizadas al POA 2023 hasta el 31 de marzo de 2023

Al 31 de marzo de 2023 se registra un total de once (11) modificaciones al POA 2023, aprobadas
mediante resoluciones ministeriales, de acuerdo al detalle presentado en el cuadro 5.
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Cuadro 5. Modificaciones al POA y/o Presupuesto 2023

N2 DE RESOLUCION FECHA DE < <
MINISTERIAL APROBACION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Modificacion POA para la remuneracion al personal del MJTT
(RRHH), segtn referencia de informes:

>  MJTI-URH-INF-Z-7-2023.

1 MJTI-DGAJ-RM-Z-5-2023 09-01-2023 >  MJITI-DGP-INF-Z-1-2023.

> MJTI-UF-INF-Z-23-2023.

>  MJTI-DGAJ-INF-Z-10-2023.

Modificacion POA - PPTO para personal (de eventual a item)
de la DIGEPIO, segtn referencia de informes:

> MJTI-DIGEPIO-INF-Z-6-2023.
2 | MJTI-DGAJ-RM-Z-14-2023 27-01-2023 > MJTI-URH-INF-Z-16-2023.
>  MJTI-DGP-INF-Z-6-2023.
>  MJTI-UF-INF-Z-51-2023.
>  MJTI-DGAJ-INF-Z-34-2023.
Modificacion POA-PPTO de la URPA, segtn referencia de
informes:
) . . . >  MJTI-URPA-INF-Z-1-2023.
3 | MJTI-DGAJ-RM-Z-19-2023 08-02-2023 >  MITI-DGP-INF-Z-10-2023.

>  MJTI-UF-INF-Z-68-2023.
>  MJTI-DGAJ-INF-Z-48-2023.

Modificacion POA-PPTO de RRHHH para Grupo 10000
Bono de antigiiedad Juventud, segun referencia de informes:
>»  MJTI-URH-INF-Z-32-2023.

4 MJTI-DGAJ-RM-Z-22-2023 13-02-2023 >  MJTI-DGP-INF-Z-12-2023.

>»  MJTI-UF-INF-Z-70-2023.

>  MJTI-DGAJ-INF-Z-55-2023.

Modificacion POA-PPTO de RRHH para Grupo 10000 URPA
y Bono Frontera, segtin referencia de informes:

>»  MJTI-URH-INF-Z-49-2023.
MJTI-DGAJ-RM-7-29-2023 16-02-2023 »  MJITI-DGP-INF-Z-20-2023.

>  MJTI-UF-INF-Z-79-2023.

>  MJTI-DGAJ-INF-Z-62-2023.

Modificacion POA-PPTO, Inscripcion Saldos no ejecutados
AECID para la DGPETFVGG, segun referencia de informes:
>» MJTI-DGPETFVRGG-INF-Z-55-2023.

>  MJTI-UF-INF-Z-91-2023.

>  MJTI-DGAJ-INF-Z-95-2023.

Modificacion POA e inscripcion del proyecto “Herramienta
educativa audiovisual en la temadtica de valores de integridad,
transparencia y honestidad” del VTILCC, segun referencia de
iformes:

>  MJTI-DGPPET-INF-Z-4-2023.
MJTI-DGP-INF-Z-11-2023.
MJTI-DGAJ-INF-Z-50-2023.
MJTI-UF-INF-Z-80-2023.
MJTI-UF-INF-Z-106-2023.
MJTI-DGAJ-INF-Z-97-2023.

Modificacion POA-PPTO VIO-DGPETFVRGG para
mscripcion GIZ, segun referencia de informes:

8 | MITEDGAJ-RM-7-39-2023 | 14032023 | 5 \ITI.DGPETFVRGG-INF-Z-74-2023.

>  MJTI-DGP-INF-Z-25-2023.

[

MJTI-DGAJ-RM-Z-20-2023 08-02-2023
MJTI-DGAJ-RM-Z-38-2023 06-03-2023
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>»  MJTI-UF-INF-Z-110-2023.

>»  MJTI-DGAJ-INF-Z-105-2023.

Modificacion presupuestaria del VITLCC para pasajes, segin
referencia de informes:

» MJTI-VTILCC-INF-Z-112-2023.

9 MJTI-DGAJ-RM-Z-44-2023 22-03-2023 >  MJITI-DGP-INE-Z-27-2023.

>»  MJTI-UF-INF-Z-116-2023.

>»  MJTI-DGAJ-INF-Z-114-2023.

Modificacion PTTO 2023 - de DIGEPIO para Alquileres y
Refrigerios y Modificacion PTTO 20283 - de Unidad
Administrativa en funcion a limite de gasto activos fijos, segiin
referencia de informes:

> MJTI-DIGEPIO-INF-Z-21-2023.
10 MJTI-DGAJ-RM-Z-46-2023 27-03-2023 >  MJTI-UA-INF-Z-248-2023.
> MJTI-DGP-INF-Z-29-2023.
> MJTI-DGP-INF-Z-30-2023.
>  MJTI-UF-INF-Z-119-2023.
>  MJTI-DGAJ-INF-Z-122-2023.
Modificacion POA-PPTO VIO-DPJ para inscripcion y
devolucién recursos UNFPA, segin referencia de informes:
>  MJTI-DPJ-INF-Z-17-2023.
11 MJTI-DGAJ-RM-Z-49-2023 30-03-2023

MJTI-DGP-INF-Z-33-2023.
MJTI-UF-INF-Z-122-2023.
MJTI-DGAJ-INF-Z-129-2023.

YV VYV

Fuente: DGP - MJTI

Las modificaciones realizadas hasta el 31 de marzo de 2023, incidieron en la estructura mnicial del POA
2023. Asimismo, este responde a la conformacion de catorce (14) areas y unidades organizacionales,
once (11) Acciones de Mediano Plazo, veintisiete (27) Acciones de Corto Plazo, cuarenta y nueve (49)
resultados esperados, ciento tres (103) operaciones y doscientos seis (206) resultados intermedios. La
distribucion de las mismas se expone en el cuadro 6.

Cuadro 6. Estructura del POA 2023

(Incluye modificaciones aprobadas al 31 de marzo de 2023)
Cantidad de Cantidad de

Area o Unidad Organizacional it Lt Resultados Canudgd ik Resultados
de AMP de ACP operaciones .
Esperados Intermedios

3 4 7 12 23

Viceministerio de Justicia y Derechos
Fundamentales - VJDF

9 Viceministerio de Defensa de los Derechos 3 3 4 19 94
del Usuario y Consumidor - VDDUC ) ) ‘ )

Viceministerio de Justicia Indigena

Y Originario Campesina - VJIOC 2 8 4 0 Y
Viceministerio de Transparencia

4 Institucional y Lucha contra la Corrupcién - 3 3 4 13 30
VTLCC

5 Viceministerio de Igualdad de 1 6 11 39 59

Oportunidades - VIO

Comité Nacional de Personas con
Discapacidad - CONALPEDIS

Unidad de Registro Publico de la Abogacia
- URPA

8 Jefatura de Gabinete - JG 1 1 1 1 3
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Direccion General de Asuntos Juridicos -
: 1 1 1 g

9 DGAJ 2 9
10 Unidad de Transparencia y Lucha Contra la 1 1 1 | 4

Corrupcion - UTLCC
11 Unidad de Comunicacion Social - UCS 1 1 1 1 4
12 Unidad de Auditoria Interna - UAI 1 1 1 1 1
13 Direccion General de Planificacion - DGP 2 2 2 2 3

Direccion General de Asuntos - .
= Administrativos - DGAA 4 4 0 7 16

TOTAL 11* 27* 49 103 206

*Tanto las AMP, como las ACP son compartidas en algunos casos por diferentes unidades organizacionales dentro del MJTIL.

Fuente: Plan Operativo Anual 2023
Elaboracion: Direccion General de Planificacion - MJT1

5.3 Ejecuciéon presupuestaria al 31 de marzo de 2023

De acuerdo al informe presupuestario al primer trimestre de la Gestion 2023, el MJTT tiene un
presupuesto vigente de Bs81.967.666,69 (Ochenta y un millones novecientos sesenta y siete mil
seiscientos sesenta y seis 69/100 bolivianos), habiendo ejecutado al 31 de marzo de 2023 un importe de
Bs9.550.117,36 (Nueve millones quinientos cincuenta mil ciento diecisiete 36/100 bolivianos). Este
mmporte representa el 11,65% de ejecucion con relacion al presupuesto vigente (Ver cuadro 7).

Cuadro 7. Ejecucién Presupuestaria del MJTT
por fuente de financiamiento al 31 de marzo de 2023
(Expresado en Bolivianos)

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Fuente de Descripcion Fuente de Presupuesto P?:E&ZZS;O Porc;gtaje Saldo
financiamiento Financiamiento Vigente ) . . Devengado
(Devengado) Ejecucion
10-111 ;2;2?” General de la 59.258.225,00 | 8.486.531,41 | 14,32% |50.771.693,59
11-0 11 T.G.N. Otros Ingresos 6.929.844,00 120.729,70 1,74% 6.809.114,30
42-230 | 42 Transferencias de 7.677.184,00|  762.08823 | 9,93% | 6.915.09577
Recursos Especificos
80-528 80 Donacion Externa 6.856.646,69 0,00 0,00% 6.856.646,69

TOTAL PPTO. MINISTERIO DE JUSTICIA Y

80.721.899,69

67.146.098,04

71.352.550,35

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Descripcién Fuente de
Financiamiento

Presupuesto
Vigente

Fuente de
financiamiento

Comité Nacional de la Persona con Discapacidad

Presupuesto
Ejecutado
(Devengado)

10-111

10 Tesoro General de la
Nacion

1.210.664,00

180.768,02

Porcentaje

de

Ejecucion

14,93%

Saldo
Devengado

1.029.895,98

42 - 230

42 Transferencias de
Recursos Especificos

35.103,00

0,00

0,00%

35.103,00

TOTAL PPTO. CONALPEDIS ‘ 1.245.767,00 180.768,02 14,51% 1.064.998,98

TOTAL GENERAL

9.550.117,36

11,65% 72.417.549,33

Fuente: UFI-MJTIT
Elaboracion: DGP-MJTI
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De acuerdo al informe presupuestario al primer trimestre de la gestion 2023, el CONALPEDIS tiene
un presupuesto vigente de Bs1.245.664,00 (Un millon doscientos cuarenta y cinco mil seiscientos
sesenta y cuatro 00/100 bolivianos), habiendo ejecutado al 31 de marzo de 2023 un mmporte de
Bs180.768,02 (Ciento ochenta mil setecientos sesenta y ocho 02/100 bolivianos), el cual representa el
14,51% de ejecucion con relacion al presupuesto vigente.

Grafico 1. Composicion y ejecucion presupuestaria

Composicion del presupuesto 2023 Grado de Ejecucion Presupuestaria al 31/03/23 Por
del MJTT por Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento
8.37%
9.41%

80-DE  0.00%

42 - TRE 9.88%

11-01ITGN [ 1.74%

10-7on | 1+ 33%

= 10-TGN = 11-OITGN 42 -TRE = 80-DE

Fuente: UFI-MJTIT
Elaboracion: DGP-MJTI

El presupuesto del MJTI se conforma a partir de cuatro (4) fuentes de financiamiento que - por su
origen - representan el grado de mmportancia del respaldo financiero para el cumplimiento de los
resultados propuestos en el POA de la gestion 2023, correspondiente a las diferentes dreas y/o unidades
organizacionales. Considerando esta apreciacion, al primer trimestre de la gestion 2023 la Fuente de
Financiamiento del Tesoro General de la Nacion representa el 73,77% del total del presupuesto del
MJTI, el saldo (26,23%) proviene de las otras tres (3) fuentes de financiamiento.

Al 31 de marzo de 2023 la ejecucion presupuestaria del MJTT alcanza el 11,65%. Al efecto, la fuente
de financiamiento del Tesoro General de la Nacion (T'GN) ejecuto el 14,33% de su presupuesto
asignado, y las otras fuentes de financiamiento alcanzaron un nivel de ejecucién presupuestaria que
representan el 11,62%.
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Cuadro 8. Ejecucién presupuestaria del MJTI
por Accién de Mediano Plazo (AMP) al 31 de marzo de 2023

(Expresado en bolivianos)

acceso a la justicia, a través del desarrollo
mformitico y mejora en la infraestructura
tecnologica integral.

Total Presupuesto Porcentaje
Accién de Mediano Plazo . de
. Ejecutado . .
Preventivo Ejecucién
(Denvengado)
6450 000 | Promover la eficiencia en la administracién y | - 5 ga6 890 953,780.15 81,519.61 1.38% | 5,805,370.39
acceso oportuno e igualitario a la justicia, a
través del desarrollo normativo e
640 0 000 | mplementacion de estrategias integrales; en |y (99 649 00 1,685,715.94 1,607,098.94 | 14.58% | 9,415,613.06
el marco de la Reforma de la Justicia.
6500000 | Fortalecery promover la Justicia Indigena 1+ 9 6 o565 107,426.01 295,743.51 10.20% | 2,604,512.49
Originario Campesina.
6410000 | Implementar estrategias integrales para la 738,560.00 101,407.38 57,925.88 7.849% 680,634.12
- asistencia a la victima, y la lucha contra la - o - 59 0c -
905 0 000 rata y wifico de personas. 93,000.00 15,420.50 5,272.50 92.99% 17,727.50
Fortalecer el desarrollo de los jovenes y/o
901 0 000 organizaciones juveniles a través de la 743,015.00 79,429.33 57,171.45 7.69% 685,843.55
promocion e implementacion de politicas
publicas y sociales.
660 0 000 . . . . 4,990,944.00 580,984.99 487,568.99 9.77% 4,508,375.01
Disenar y activar sistemas integrales de
900 0 000 prevencion y proteccion de derechos de las 1,409,605.00 231,764.64 195,278.64 13.85% 1,214,326.36
9040000 | personas en situacion de vulnerabilidad y 465,850.00 87,264.52 67,868.52 14.57% 397,981.48
903 0 100 defensa de usuarios y consumidores. 1,245,767.00 949,586.02 180,768.02 14.51% | 1,064,998.98
Formular politicas y normas que optimicen
9590 100 lasA 1,‘cdcs lf)(‘alcs para la atencion y i i i 0.00% )
proteccion social en ciudades, en favor de la
poblacion en situacion de vulnerabilidad.
Promover ¢ implementar politicas publicas
9020 000 | Orientadas a fortalecer la lucha contravtoda g 495 459 69 979,083.53 935,569.03 2.65% | 8,660,320.66
f()l“ma dc \'l()l(:ncm y dlS(‘,l‘lnlln(fl(‘l()n €n razon
de género.
Diseniar ¢ implementar un modelo de lucha
contra la corrupcion basado en inteligencia
690 0 000 | artificial, uso intensivo de TIC y servicios de 14,665,894.00 2,340,454.41 2,286,052.91 15.59% 12,379,841.09
interoperabilidad entre sistemas informaticos
de entidades publicas y privadas.
6950000 | Promocionarla ica y nransparencia en la 426,731.00 15,398.00 9,140.00 0.50% 494,591.00
administracion publica nacional.
000000 | Fercer una gestion institucional estratégicay | o7 974 789 (19 8,580,814.12 3,811,952.34 | 13.98% | 23,461,836.66
operativa eficaz y eficiente.
Incorporar y optimizar el uso de
Tecnologias de Informacion y
101 0 000 Comunicacion (T1C) para promover el 1,278,834.00 178,257.02 178,257.02 13.949% 1,100,576.98

Total Ejecucién
Fuente: DGP-MJTT
Elaboracién: DGP-MJTI

81,967,666.69

15,015,786.56

9,550,117.36

11.65%

72,417,549.33

El presupuesto del MJTT se distribuye en once (11) Acciones de Mediano Plazo del POA 2023, que
por su origen representan en grado de mmportancia y el consecuente respaldo financiero para el
cumplimiento de lo programado en el POA de la gestion 2023 de las diferentes areas y/o unidades
organizacionales. Considerando esta apreciacion, la AMP 1 del VJDF ejecuto el 14,58%, de la URPA
ejecutd 1.389%; la AMP 2 del VJIOC ejecutaron el 10,20%; la AMP 3 del VJDF (SIJPLU) ejecuto el
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7,849% v del VJDF (T'TP) ejecuto el 22.92%; la AMP 4 de la DGPJ ejecut6 el 7,69%; la AMP 5 del
VDDUC ejecut6 el 9,77%, de la DNNA ejecuto el 13,85%, de la DPAM ejecuté el 14,567% vy del
CONALPEDIS ejecuté6 el 14,51%; la AMP 7 de la DGPETFVRGG ejecuto6 el 2,65%; las AMP 8 v 9
del VTILCC ejecuto el 15,59% v 0,50%, respectivamente; la AMP 10 que representa la Administracion
Central ejecuto el 13,98%; v finalmente la AMP 11 del ATIC ejecuté el 13,949, del presupuesto
asignado a cada AMP del MJ'TT.

5.4  FEficacia lograda por el MJTI al primer trimestre

Con base a la informacion proporcionada por las diferentes dreas y/o unidades organizacionales de
MJTT1y en aplicacién a la metodologia anteriormente descrita, se 1dentifica que el MJ'TT logré un avance
de 28,76% sobre 19,709 programado alcanzando una eficacia del 145,99% (eficacia lograda). Sin
embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0%y 1009% y en observacion al indice mayor
al 1009% alcanzado por el MJTI, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance

“Optimo”, de acuerdo a los datos del cuadro 9.

Cuadro 9. Grado de avance y eficacia lograda en el MJTT
Al 31 de marzo de 2023

Grado de avance Fisico
o Ejecucién Fisica
Enero - Marzo 19,709% 28,769% 145,99% 100% ()plima
Fuente: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTI

Eficacia Eficacia Parametro de

Lograda Ajustada Valoracién

El grafico 2 representa el grado de avance acumulado logrado por el MJTL.

Graéfico 2. Grado de avance acumulado logrado por el MJTI
con referencia a lo programado en la gestion

120
100 Xf@ 100
v yﬂ/yf
| 72.22
60 i
-
L
40 }/ﬁ 46.01
fé
20 T
19.70
0
0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM.
—8—PROGRAMADO POA 2023 —@=— AVANCE POA AL ler TRIM

Fuente: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTI

El grado de alcance de cada drea y/o unidad organizacional, se muestra en el grafico 3, se evidencia que
simplemente el VJDF no llegé al 1009% o mas de lo programado en el ler trimestre.
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Graéfico 3. Grado de avance alcanzado por area y/o unidad organizacional
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Fuente: DGP-MJTI
Elaborado: DGP-MJTI

5.5 Relacién entre avance fisico logrado y ejecuciéon presupuestaria institucional al 31 de marzo de
2023

Con el avance fisico logrado y la ejecucion presupuestaria al 31 de marzo de 2023, el MJTI obtuvo un
mdicador de eficiencia de 246,87%, de acuerdo al detalle mostrado en el cuadro 10.

Cuadro 10. Ejecucién fisica y financiera
Al 31 de marzo de 2023

% Alcanzado
Detalle ’ al 31 de marzo de 2023
Ejecucion Fisica 28,76
Fjecucion Financiera 11,65
Eficiencia 246,87

Fuente: DGP - MJTI
Elaborado: DGP-MJTI

Considerando el grado de eficiencia alcanzado por el MJTI y de acuerdo al parametro de valoracion
aprobado, se establece error en la programacion, vale decir que el nivel de ejecucion presupuestaria es
baja con relacién a una alta ejecucion fisica lograda por el MJTI, recomendando al efecto ajustar la
programacion del POA o del presupuesto.

A continuacién, en el cuadro 11 se detalla la relacién del avance fisico logrado y la ejecucion
presupuestaria alcanzada por Accion de Mediano Plazo (AMP) y area organizacional de la entidad.
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Cuadro 11. Relacion del avance fisico logrado y la ejecucién Presupuestaria Por Accién de Mediano Plazo
Al 31 de marzo de 2023

Fjecucion Ejecucion

.. riterio de
Eficiencia C d

ACCION DE MEDIANO PLAZO Area Ejecutora .. YRS . -
Fisica Financiera interpretacién

Promover la eficiencia en la administracion y
acceso oportuno e igualitario a la justicia, a través

. . ., URPA . Error en la
1 del desarrollo normativo e implementacion de . 20.80% 9.99% 208.30 5
. V]DEFE programacion
estrategias integrales; en el marco de la Reforma
de la Justicia.
Fortalecer y promover la Justicia Indigena \ . oF s Error en la
9 alecery promover la J g VIIOC 63.80% 10.20% 625.66 fa
Originario Campesina. programacion
Implementar estrategias  integrales para la
; . . . SIJPLU o . - Error en la
3 asistencia a la victima, y la lucha contra la trata y ,‘]y . 23.20% 8.30% 279.57 5
’ ’ I'Tp programacion

trifico de personas.

Fortalecer el desarrollo de los jovenes y/o

organizaciones juveniles a través de la . N
sz ! 4 ’ 8.60% 7.69%

4 . : . . DPJ 111.77 Eficiente
promocion e implementacion de politicas
publicas y sociales.
Disenar y activar sistemas integrales de vVDDUC
- prevencion y proteccion de derechos de las NNA 99 AN e 0 Q¢ Error en la
9 . ‘. s A N 22.60% 10.67% 196.82 .,
sonas situz 2 2 ama
personas en situacion de vulnerabilidad y PAM programacion
defensa de usuarios y consumidores. CONALPEDIS
Formular politicas y normas que optimicen las
. redes locales para la atencion y proteccion
6 . aes para fa ale V1 . VIO - DGP 0.00% 0.009% 0.00 No programado
social en ciudades, en favor de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad.
Promover e implementar politicas publicas
orientadas a fortalecer la lucha contra toda , . -~ - Error en la
7 . e < S e e < DGPTFVRGG 15.60% 2.65% 589.11 S
forma de violencia y discriminacion en razén de programacion

género.

Disenar e implementar un modelo de lucha
contra la corrupcion basado en inteligencia
8 artificial, uso intensivo de TIC y servicios de VTILCC 19.50% 15.!
interoperabilidad entre sistemas informaticos de
entidades publicas y privadas.

Error en la
programacion

Ca

9% 125.10

Promocionar la ética y transparencia en la Error en la

9 o R, . VTILCC 30.40% 0.50% 6061.97 L
administracion publica nacional. programacion
10 Ejercc'r unn‘gcsti()n “il{stituci()nal estratégica y ADM 31.80% 13.98% 997 59 Error en 121
operativa eficaz y eficiente. (Gestion) programacion
Incorporar y optimizar el uso de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicacion (TIC) para ADM Error en la
11 promover el acceso a la justicia, a través del (VDDUC 69.50% 13.94% 498.60 )1‘(; rr'lma(‘i:') N
desarrollo informatico y mejora en la ATIC) Progrd

infraestructura tecnoldgica integral.

Error en la

programacion

Fuente: DGP - MJTI
Elaboracion: DGP - MJT1

En el cuadro 11, se observa que las Acciones de Mediano Plazo establecen en su mayoria un “Error de
programacion”, considerando al efecto baja ejecucion presupuestaria y alta ejecucion fisica. La accion

de mediano plazo 4 establece una ejecucion de “Eficiencia”, vale decir, 6ptima o buena eficacia en
ejecucion fisica y/o presupuestaria. Se recomienda ajustar la programacion del POA y Presupuesto.

5.6  Eficacia por 4drea y/o umidad organizacional
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Para una interpretacion con mayor detalle del indice de eficacia alcanzado por el MJTT se muestra el
nivel logrado por las distintas dreas y/o unidades organizacionales.

5.6.1 Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales - VJDF

El objetivo del Vicemmisterio de Justicia y Derechos Fundamentales es mmplementar acciones
concernientes al desarrollo constitucional, ejercicio de la abogacia, acceso a la justicia, derechos
fundamentales, lucha contra la trata y trafico de personas, derecho internacional, conciliacién
extrajudicial y servicios juridicos asistenciales a sectores vulnerables en el marco de la normativa
especifica. Al periodo de evaluacion, el VJDF logréo un grado de avance de 21,09% sobre 23,6%
programado, alcanzando un nivel de eficacia del 89,1%, que representa un avance “Optimo”, de
acuerdo a la siguiente grafica.

Grafico 4. Grado de avance alcanzado por la VIDF
Con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTT
Elaboracion: DGP-MJTI

El grado de avance logrado por el VJDF se ve reflejado en los niveles alcanzados por sus direcciones
generales dependientes, de acuerdo al cuadro 12.

Cuadro 12. Grado de avance alcanzado del VJDF por Area Organizacional
Al 31 de marzo de 2023

Grado de Avance

Pardmetro de
Valoracién

Eficacia
Ajustada

Eficacia

Direccién General - VIDF Lograda

o Ejecucién Fisica

Esperado

Despacho Viceministerio de Justicia y 95.0% 95.0% 100,0% 100,0% ()pti11121
Derechos Fundamentales

Direccion General de Acceso a la Justicia y 93.99% 17.79% 76.4% 76.4% Buena
Derechos Fundamentales

Direccion General de Desarrollo o () 07 . A
Normativo y Constitucional 26,0% 27,7% 106,4% 100,0% Optima
Diiregetdn el de Iiarsdio 18,8% 30,69% 163,3% 100,0% Optima
Internacional
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| TOTAL VJDF 236% | 210% | 891% | 891% | Optma |
Fuente: DGP - MJTI
Elaboracion: DGP - MJTI

Una vez analizados los niveles alcanzados por las direcciones generales dependientes del VIDF que
reflejan el nivel general obtenido por el viceministerio, se obtienen los siguientes resultados:

- Direccion General de Acceso a la Justicia y Derechos Fundamentales (DGAJDF)

Al periodo de evaluacién la DGAJDF logré un grado de avance de 17,7% sobre 23,2% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 76,4%, que representa un avance “Bueno”. A continuacién, se
representa el grado de avance alcanzado por la direccién al 31 de marzo vy el nivel de eficacia logrado.

Gréfico 5. Grado de avance alcanzado por la DGAJDF
Con referencia a lo programado en la gestiéon
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Fuente: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTIT

De los datos generados se establece en términos generales que las unidades organizacionales
dependientes de la direccion alcanzaron a cumplir con los resultados intermedios propuestos.

- Direccion General de Desarrollo Normativo y Constitucional - DGDNC

Al periodo de evaluacion la DGNDC logro un grado de avance de 27,7% sobre 26,09 programado,
alcanzando un nivel de eficacia del 106,49. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la DGDNC, se adopta por
defecto el valor de 1009 que representa un avance “Optimo”. En el grafico 6, se representa el grado de
avance alcanzado por la direcciéon al 30 de marzo y el nivel de eficacia logrado.

Gréfico 6. Grado de avance alcanzado por la DGDC
Con referencia a lo programado en la gestién
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- Direccién General de Derecho Internacional - DGDI

Al periodo de evaluacion la DGDI logro un grado de avance de 30,6% sobre 18,8% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 163,3%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la DGDNC, se adopta por
defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al grafico 7.

Gréfico 7. Grado de avance alcanzado por la DGDI
con referencia a lo programado en la gestién
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De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos.
5.6.2 Vicemmusterio de Justicia Indigena Originario Campesina - VJIOC
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El objetivo del Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina es implementar acciones
concernientes a la consolidacion de los sistemas de justicia indigena originario campesinos, la
interrelacién entre sistemas de justicia reconocidas por la Constitucién Politica del Estado, la promocion
de los derechos fundamentales y colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y
coadyuvar en la elaboracion de politicas agrarias de tierras. Al periodo de evaluacion el VJIOC logré
un grado de avance de 55,9% sobre 7,1% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 782,22%. Sin
embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor
al 100% alcanzado por el VJIOC, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance
“Optimo”, de acuerdo al grafico 8.

Grafico 8. Grado de avance alcanzado por el VJIOC
Con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP - MJTI
Elaboracion: DGP-MJTIT

Se detalla el grado de avance logrado del VJIOC, de acuerdo a los datos del cuadro 13.

Cuadro 13. Grado de avance alcanzado por el VJIOC
Al primer trimestre 2023 (enero-marzo)

] Grado de Avance Pardmetro
Area y/o Unidad Organizacional VJIOC o Fjecucién Fisica de

Esperado Valoracién

Despacho Viceministerio de Justicia 95,0% 9,19 | 1044% | 1000% | Optimo

Indigena Originaria Campesina

Drrzgetom (emerll @ ot L 0,0% 750% | 7500,0% | 100,09 Optimo

Originario Campesina

Direccion General de Proteccion a " ,( A

Naciones y Pueblos Indigena Originario 0,0% 62,0% 6200,0% 100,09 Optimo
TOTAL 7,1% 55,9% 782,2% 100,09% Optimo

Fuente: DGP - MJT1
Elaboracion: DGP-MJTIT

Una vez analizados los niveles alcanzados por las direcciones generales dependientes del VJIOC que
reflejan el nivel general obtenido por el vicemiisterio, se obtienen los siguientes resultados:

22



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Riseasenciamsnitucionac

- Direccion General de Justicia Indigena Originario Campesina (DGJIOC)

Al periodo de evaluacion la DGJIOC logré un grado de avance de 75,09 a pesar de no haberse
programado algin avance para este trimestre, alcanzado un nivel de eficacia del 7500,09%. Sin embargo,
considerando que la eficacia abarca valores entre 09 y 1009% y en observacion al indice mayor al 100%
alcanzado por la DGJIOC, se adopta por defecto el valor de 1009% que representa un avance “Optimo”,
de acuerdo al grafico 9.

Gréfico 9. Grado de avance alcanzado por la DGJIOC
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTIT

De los datos generados se establece que la direccion alcanzo a cumplir con los resultados imtermedios
propuestos.

- Direccion General de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originario (DIGEPIO)

Al periodo de evaluacion la DIGEPIO logré un grado de avance de 62,0% a pesar de no haberse
programado algiin avance para este trimestre, alcanzado un nivel de eficacia del 6200,0%. Sin embargo,
considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100%
alcanzado por la DIGEPIO, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance
“()ptimo”, de acuerdo al grafico 10.

Gréfico 10. Grado de avance alcanzado por la DIGEPIO
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTT

De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos.

5.6.3 Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor - VDDUC

El Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor dirige acciones en temas
concernientes a la proteccion y promocion de los derechos de usuarios (as) y consumidores (as), la
cultura de un consumo responsable para asegurar la provision de productos y servicios con calidad y
seguridad para los bolivianos.

Al periodo de evaluacion el VDDUC logré un grado de avance de 19,5% sobre 16,49 programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 118,7%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 09 v 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por el VDDUC, se adopta por
defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a lo mostrado en el grafico

11.

Graéfico 11. Grado de avance alcanzado por la VDDUC
con referencia a lo programado en la gestién
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El grado de avance logrado por el VDDUC se ve reflejado en el nivel alcanzado por su direccion general
dependiente, de acuerdo a lo especificado en el cuadro 14.

Cuadro 14. Grado de avance alcanzado por el VDDUC
Al primer trimestre 2023 (enero-marzo)

. Grado de Avance 5
Area y/o Unidad Organizacional o Ejecucién Fisica Eficacia Eﬁcacia Para(llzetro
VDDUC Lograda | Ajustada .,
Esperado Valoraci6n
Despacho Viceministerio de Defensa de . . A
los Derechos del Usuario y Consumidor 20,0% 20,0% 100,0% 100,0% Optimo
Direccion General de Defensa de los 14,3% 19,2% 134,9% | 100,0% | Optimo
Derechos del Usuario y Consumidor
TOTAL 16,4% 19,5% 118,7% | 100,0% Optimo

Fuente: DGP - MJTI
Elaboracion: DGP-MJTT

- Direccion General Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor
Al periodo de evaluacion la DGDDUC logro un grado de avance de 19,2% sobre 14,3% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 118,7%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores

entre 09 y 1009% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la DGDDUC, se adopta por
defecto el valor de 1009 que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al grafico 12.

Gréfico 12. Grado de avance alcanzado por la DGDDUC
con referencia a lo programado en la gestién
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De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados mtermedios propuestos.

5.6.4 Viceministerio de Igualdad de Oportunidades -VIO

El Vicemisterio de Igualdad de Oportunidades implementa acciones concernientes a promover la
1gualdad y equidad de oportunidades e inclusion social. Al periodo de evaluacion el VIO logro un grado
de avance de 12,4% sobre 11,8% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 105,3%. Sin embargo,
considerando que la eficacia abarca valores entre 09 y 100% y en observacion al indice mayor al 1009%
alcanzado por el viceministerio, se adopta por defecto el valor de 1009% que representa un avance
“Optimo”, de acuerdo al grifico 13.

Grafico 13. Grado de avance alcanzado por el VIO
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente.: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTI
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Fl grado de avance alcanzado por el VIO se ve reflejado en los niveles obtenidos por sus direcciones
generales dependientes, de acuerdo al cuadro 15.

Cuadro 15. Grado de avance alcanzado por el VIO
Al primer trimestre 2023 (enero-marzo)

Grado de Avance o Eficacia Eficacia Pardmetro de

Area Organizacional VIO Ejecucion Fisica Lograda % | Ajustada % Valoracién

Esperado

Despa(‘hp Viceministerio de Igualdad de 95.0% 95.0% 100,0% 100,0 Optima
Oportunidades
Direccion General de Nifez y Personas - o~ . AL
Adultas Mayores 7,5% 12,5% 166,7% 100,0 Optima
Direccion General de Prevencion y
Eliminacion de Toda Forma de Violencia 17,3% 14,0% 81,2% 81,2 Buena
en Razon de Género y Generacional
Direcciéon Plurinacional de la Juventud 2,3% 5,69% 240,09 100,0 Optima

TOTAL 11,8% 12,4% 105,6% 100,0 Optima

Fuente: DGP - MJT1
Elaboracion: DGP-MJTI

Los niveles alcanzados por las direcciones generales dependientes del VIO y su incidencia en el nivel
general obtenido se refleja con mayor precision en el andlisis por direccion que se desarrolla a
continuacion.

- Direccion General de Nifiez y Personas Adultas Mayores

Al periodo de evaluacion la DGNPAM logré un grado de avance de 12,5% sobre 7,5% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 166,7%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 1009% alcanzado por el viceministerio, se adopta
por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al grafico 14.

Gréfico 14. Grado de avance alcanzado por la DGNPAM

con referencia a lo programado en la gestion
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Fuente.: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTI
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De los datos generados se establece que la direccion alcanzé a cumplir con los resultados intermedios
propuestos.

- Direccién General de Prevencién y Eliminacién de Toda Forma de Violencia en Razén de Género y
Generacional

Al periodo de evaluacién la DGPETFVRGG logré un grado de avance de 14,09 sobre 17,3%
programado, alcanzando un nivel de eficacia del 81,2% que representa un avance “Bueno”, de acuerdo
al grafico 15.

Gréfico 15. Grado de avance alcanzado por la DGPETFVRGG
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120

100 ] it Hi 100.0

o bR

60
56.3
SolR——""" ,
20 i el
20 / 173
0 e===""1 " l14.0
0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM.
@=@== PROGRAMACION POA 2023 AVANCE POA AL 1ER TRIMESTRE

Fuente: DGP-MJTT
Elaboracion: DGP-MJTIT

De los datos generados se establece que la direccion alcanzé a cumplir con los resultados intermedios
propuestos.

- Direccién Plurinacional de Juventudes - DPJ

Al periodo de evaluacion la DPJ logré un grado de avance de 5,69 sobre 2,3% programado, alcanzado
un nivel de eficacia del 240,09%. S embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y
1009 y en observacion al indice mayor al 1009% alcanzado por la direccion, se adopta por defecto el
valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al grafico 16.
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Grafico 16. Grado de avance alcanzado por la DPJ
con referencia a lo programado en la gestion
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De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos.

5.6.5 Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion - VIILCC

El Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion tiene como objetivo
mmplementar la “Politica nacional de transparencia y lucha contra la corrupcion”. Al periodo de
evaluacion el VITLCC logré un grado de avance de 20,3% sobre 15,196 programado, alcanzando un
nivel de eficacia de 134,6%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y 1009%
y en observacion al indice mayor al 1009 alcanzado por la direccion, se adopta por defecto el valor de
100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al grifico 17.

Grafico 17. Grado de avance alcanzado por el VTILCC
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP MJTI
Elaboracion: DGP-MJTI
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Fl grado de avance logrado por el VITLCC se ve reflejado en los niveles alcanzados por sus areas y

unidades organizacionales dependientes, de acuerdo al cuadro 16.

Cuadro 16. Grado de Avance o Ejecucion Fisica
VTILCC al 31 de marzo de 2023

Grado de Avance
o Ejecucién Fisica

Area y/o Unidad Organizacional VITILCC

Eficacia
Lograda

Eficacia
Ajustada

Parametro de
Valoracién

Esperado

Des;)a(‘l}() V1(tell)g115ter10jle Transparencia Institucional y 19.8% 19.8% 100,09 100,09 Optima

Lucha Contra la Corrupcién

Plrﬁ(‘(?l()[l (;o::neral de Prevencion, Promocion de Etica 'y 8.0% 99.89% 986.6% 100,0% Optima

I'ransparencia

Direccion General de Lucha Contra la Corrupcion 25,6% 16,1% 63,2% 63,2% Regular

Unidad de Defensa del Litigante 31,3% 21,3% 68,09% 68,09% Regular

Unidad de Procesamiento Penal 13,8% 15,09% 109,1% 1009% Optima

Unidad de Admision de Denuncias 25,0% 12,5% 50,09% 50,0% .Deh.qe nte °

satisfactoria

TOTAL 15,1% 20,3% 134.6% 100,0% Optima

Fuente: DGP MJTI
Elaboracion: DGP-MJTI

Los niveles alcanzados por las dreas y unidades organizacionales dependientes del VITLCC y su
mcidencia en el nivel general obtenido se refleja con mayor precision en el analisis por area y unidad
organizacional que se desarrolla a continuacion.

- Direccion General de Prevencion, Promocién de Etica y Transparencia

Al periodo de evaluacion la DGPPET logré un grado de avance de 22,8% sobre 8,09% programado,
alcanzando un nivel de eficacia del 286,69. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la direccion, se adopta por

defecto el valor de 1009 que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al Grafico 18.

Grafico 18. Grado de avance alcanzado por la DGPPET
con referencia a lo programado en la gestion
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De los datos generados se establece en términos generales que la direccién alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos.

- Direccion General de Lucha Contra la Corrupcion

Al periodo de evaluaciéon la DGLCC logré un grado de avance de 16,19 sobre 25,6% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 63,2% que representa un avance “Regular”, de acuerdo al Grafico 19
que muestra el grado de avance logrado.

Gréfico 19. Grado de avance alcanzado por la DGLCC
con referencia a lo programado en la gestién
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De los datos generados se establece en términos generales que la direccion no alcanzo a cumplir con
los resultados intermedios propuestos, por lo que se recomienda revisar y ajustar la programacion del
area organizacional para alcanzar un avance éptimo.

- Umdad de Defensa del Litigante - UDL
Al periodo de evaluacion la UDL logré un grado de avance de 21,3% sobre 31,3% programado,

alcanzado un nivel de eficacia del 68,09 que representa un avance “Regular”, de acuerdo al Grafico 20
que muestra el grado de avance logrado.
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Gréfico 20. Grado de avance alcanzado por la UDL
con referencia a lo programado en la gestion
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Elaboracion: DGP-MJTT

De los datos generados se establece en términos generales que la direcciéon no alcanzé a cumplir con
los resultados mtermedios propuestos, por lo que se recomienda revisar y ajustar la programacion del
area organizacional para alcanzar un avance éptimo.

- Unidad de Procesamiento Penal

Al periodo de evaluacion la UPP logré un grado de avance de 15,09 sobre 13,8% programado,
alcanzando un nivel de eficacia del 109,1%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 09 v 100% y en observacion al indice mayor al 1009 alcanzado por la direccion, se adopta por
defecto el valor de 1009 que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al Grafico 21.

Gréfico 21. Grado de avance alcanzado por la UPP
con referencia a lo programado en la gestién
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Elaboracion: DGP-MJTI

32



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Riseasenciamsnitucionac

De los datos generados se establece en términos generales que la direccién alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos.

- Unidad de Admisién de Denuncias - UAD

Al periodo de evaluacion la UAD logré un grado de avance de 12,59% sobre 25,09 programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 50,0% que representa un avance “Deficiente o insatisfactorio”, de
acuerdo al Grifico 22 que muestra el grado de avance logrado.

Grafico 22. Grado de avance alcanzado por la UAD
con referencia a lo programado en la gestion
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Fuente: DGP-MJTI
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De los datos generados se establece en términos generales que la direccion no alcanzo a cumplir con
los resultados mtermedios propuestos, por lo que se sugiere revisar y ajustar la programacion del area
organizacional para alcanzar un mejor avance.

5.6.6 Administracién Central

La Administracion Central la componen el Despacho - Jefatura de Gabinete Ministerial, Direccion
General de Asuntos Juridicos, Direccion General de Planificacion, Direccion General de Asuntos
Administrativos, Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Unidad de Comunicacion
Social v la Unidad de Auditoria Interna. Las mismas se constituyen en areas y/o unidades
organizacionales de asesoramiento, apoyo o administrativas, cuyas funciones contribuyen
indirectamente al cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI y
brindan servicios a las unidades sustantivas para su funcionamiento. Al periodo de evaluacion, la
Administracion Central logré un grado de avance de 44,8% sobre 26,5% programado, alcanzado un
nivel de eficacia del 168,8%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 09% y 100%
y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la direccion, se adopta por defecto el valor de
100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al grifico 23.
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Gréfico 23. Grado de avance alcanzado por la Administracién Central
con referencia a lo programado en la gestién

120
100 /100.0
s L L e
| | | I | | 54.3 | |
30 et e
| | g | 26.5 | | |
. /
0 g | | |
0 ler TRIM. 2do TRIM. 3er TRIM. 4to TRIM.
@=@== PROGRAMACION POA 2023 AVANCE POA AL 1ER TRIMESTRE

Fuente: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTT

Fl grado de avance logrado por la Administracion Central se ve reflejado en los niveles alcanzados por
sus areas y unidades organizacionales que la conforman, de acuerdo al detalle del cuadro 17.

Cuadro 18. Grado de Avance o Ejecucién Fisica
Administraciéon Central al 31 de marzo de 2023

Gt Moz Eficacia Pardmetro de

ADM.CENTRAL bicaiaontiisicS Ajustada | Valoracién
Esperado

Area y/o Unidad Organizacional

Despacho-Jefatura de Gabinete 25,5% 25,5% 100,09 100,09 ()plima
Direccion General de Asuntos Juridicos 25,0% 23,3% 93,3% 93,3% Optima
Direccion General de Planificacion 24,5% 10,4% 42,2% 42,2% -Deﬁ.mente N
nsatisfactorio
Direccion General de Asuntos Administrativos 27,3% 55,6% 203,9% 100,09 Optima
T'. o anspare "'2 7 Lucha A ra 1z . _ _ ficie N
[;Illddd dc Transparencia y Lucha Contra la 36.7% 18,3% 50,0% 50,0% 'Dgh’u‘gmg o
Corrupcion msatisfactorio
Unidad de Comunicacién Social 21,2% 90,9% 428,69% 100,09 Optima
Unidad de Auditoria Interna 26,7% 60,0% 225,0% 100,0% Optima
TOTAL 26,5% 44,8% 168,8% 100,09% Optima

Fuente: DGP-MJTT
Elaboracion: DGP-MJTT

Los niveles alcanzados por las areas y unidades organizacionales componentes de la Administracion
Central y su incidencia en el nivel general obtenido se refleja con mayor precision en el andlisis por area
o unidad organizacional, que se desarrolla a continuacion.

- Despacho - Jefatura de Gabinete
Al periodo de evaluacion, Despacho - Jefatura de Gabinete logré un grado de avance de 25,5% sobre

25,5% programado para la gestion, alcanzado un nivel de eficacia del 100,0% durante el periodo de
evaluacion, que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al grafico 24.
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Graéfico 24. Grado de avance alcanzado por Despacho - JG
con referencia a lo programado en la gestién
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- Direccién General de Asuntos Juridicos

Al periodo de evaluacion la DGAJ logré un grado de avance de 23,3% sobre 25,0% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 93,3% que representa una eficacia “Optima”, de acuerdo al grafico
25.

Graéfico 25. Grado de avance alcanzado por la DGAJ
con referencia a lo programado en la gestion
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Elaboracion: DGP-MJTIT
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- Direccién General de Planificacién

Al periodo de evaluacién la DGP logré un grado de avance de 10,4% sobre 24,5% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 42,2%, que representa un avance “deficiente o msatisfactoria”.

Gréfico 26. Grado de avance alcanzado por la DGP
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI
Elaboracion: DGP-MJTI

- Direccién General de Asuntos Administrativos

Al periodo de evaluacion la DGAA logré un grado de avance de 55,6% sobre 27,3% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 203,9%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 1009% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la direccion, se adopta por
defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a lo mostrado en el grafico

27.

Gréfico 27. Grado de avance alcanzado por la DGAA
con referencia a lo programado en la gestién
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- Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Al periodo de evaluacion la UTLCC logré un grado de avance de 18,3% sobre 36,7% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 50,09 que representa una eficacia “deficiente o insatisfactoria
Regular”, como se observa en el grafico 28.

Grafico 28. Grado de avance alcanzado por la UTLCC
con referencia a lo programado en la gestion
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- Unidad de Comunicacién Social

Al periodo de evaluacion la Unidad de Comunicacion Social logré un grado de avance de 90,99 sobre
21,2% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 428,6%. Sin embargo, considerando que la
eficacia abarca valores entre 09 y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la
direccion, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, ver Gréfico 29.

Gréfico 29. Grado de avance alcanzado por la UCS
con referencia a lo programado en la gestién
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- Unidad de Auditoria Interna

Al periodo de evaluacion la UAI logré un grado de avance de 60,09 sobre 26,7% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 225,0%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacién al indice mayor al 100% alcanzado por la direccién, se adopta por
defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, como se observa en el grafico 80.

Gréfico 30. Grado de avance alcanzado por la UAI
con referencia a lo programado en la gestién
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5.6.7 Comité Nacional de Personas con Discapacidad

En cumplimiento al Decreto Supremo N 4691 de 30 de marzo de 2022 se constituye el Comité
Nacional de la Persona Con Discapacidad - CONALPEDIS, como mstitucién publica desconcentrada
dependiente del MJTT. En fecha 28 de abril de 2022 a través de la Resolucion Ministerial N© 038/2022
se aprob6 su estructura organizacional y funcional, a fin de operativizar la nueva entidad con el proposito
de contar con un servicio séhido, unificado, eficiente y desconcentrado, para beneficio de las personas
con discapacidad y a su vez optimizando los recursos que destina el Estado para este sector. Al primer
trimestre (enero-marzo) de la gestion 2023, el CONALPEDIS logré un grado de avance de 30,09 sobre
11,3% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 266,7%. Sin embargo, considerando que la
eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la
direccion, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo” y como se puede
ver en el grafico 31.
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Grafico 31. Grado de avance alcanzado por CONALPEDIS
con referencia a lo programado en la gestion
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5.6.8 Unidad del Registro Pablico de la Abogacia - URPA

Mediante Resoluciéon Ministerial MJ TI-DGAJ-RM-Z-4-2023 de fecha 9 de enero de 2023, se crea de
la Unidad de Registro Publico de la Abogacia, Unidad dependiente del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, dentro de sus funciones estan: Registro y Matriculacion de abogadas y
abogados; Reposicion de credenciales por extravio, pérdida, deterioro o actualizacion de datos; Registro
y Actualizacién de Sociedades Civiles de Abogadas y Abogados; Promocion de actividades académicas
e investigativas, en el ambito del derecho; Control del ejercicio libre de la abogacia; entre otros. Al
periodo de evaluacion la URPA logréo un grado de avance de 24,0% sobre 21,3% programado,
alcanzando un nivel de eficacia del 112,9%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 1009 alcanzado por la direccion, se adopta por
defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo al grafico 32.

Gréfico 32. Grado de avance alcanzado por la URPA
con referencia a lo programado en la gestion
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De los datos generados se establece en términos generales que la Unidad alcanzé a cumplir los
resultados intermedios propuestos en la URPA.

6 CONCLUSIONES

En cumplimiento al Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO)
se realizo el seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestaria del POA 2023 (enero a marzo),
identificando el avance fisico y presupuestario, y logros por area y/o unidad organizacional.

Los datos relevantes son los siguientes:

7

Al primer trimestre (enero-marzo) de la gestion 2023 el MJTT logré un avance de 28,76% sobre
19,709 programado, alcanzando una eficacia del 145,99% (eficacia lograda). Sin embargo,
considerando que la eficacia abarca valores entre 09 y 1009 y en observacion al indice mayor al
100% alcanzado por el MJTI se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance
“Optimo”.

Si bien la eficacia alcanzada por el MJTT es 6ptima, se observan que algunos resultados intermedios
esperados tienen indices mayores al 100% con relacion a lo programado por las dreas y/o unidades
organizacionales dependientes del MJT1. Esta situacion obedece a deficiencias en la programacion
operativa, que se traducen en una inadecuada formulacion de los resultados programados.

De acuerdo al informe presupuestario al primer trimestre de la Gestion 2023, el MJTI tiene un
presupuesto vigente de Bs81,967,666.69 (Ochenta y un millones novecientos sesenta y siete mil
seiscientos sesenta y seis 69/100 bolivianos), habiendo ejecutado al 31 de marzo de 2023 un importe
de Bs9,550,117.36 (Nueve millones quinientos cincuenta mil ciento diecisiete 36/100 bolivianos).
Este importe representa el 11,65% de ejecucion con relacion al presupuesto vigente.

Con el avance fisico logrado y la ejecucion presupuestaria al 31 de marzo de 2023, el MJTT obtuvo
un indicador de eficiencia de 246,87%, considerando el grado de eficiencia alcanzado por el MJTI
y de acuerdo al parametro de valoracion aprobado, se establece error en la programacion, vale decir
que el nivel de ejecucion presupuestaria es baja con relacion a la ejecucion fisica lograda por el MJTI,
recomendando al efecto ajustar la programacién del POA y Presupuesto en formulaciones futuras.

RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones del presente informe, se recomienda:

» Efectuar la socializacion del presente informe de seguimiento a la ejecucion fisica y de
presupuestos al primer trimestre de la gestion 2023 a todas las areas y/o unidades
organizacionales del MJT'T.

*  Concluido el proceso del presente seguimiento a la ejecucion del POA 2023, sobre la base de
los resultados reportados, es necesario encomendar una mejor formulacion, al efecto se debe:
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> En coordinacion con las areas y/o unidades organizacionales se deberan ajustar las
programaciones en los resultados esperados, operaciones del POA 2023, para que se
constituya en base para un seguimiento efectivo del POA en el marco del RE-SPO y sobre
la base de una evaluacion a los resultados esperados.

> En coordinacion con la DGAA, efectuar un ajuste a la programacion financiera del POA
del MJTI, para optimizar el grado de eficiencia alcanzada por las areas y/o unidades
organizacionales del MJTI.

> Con las areas y/o unidades organizacionales que obtuvieron avance mayor al programado
y con aquellas que obtuvieron puntuacion deficiente o regular; revisar, analizar y coordinar
las acciones pertinentes para una programacion de operaciones adecuada.
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