RESOLUCION MINISTERIAL
VISTOS Y CONSIDERANDOQO:

Que, el Paragrafo | del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado senala
que: . Toda persona tiene derecho: I Al trabajo digno, con seguridad industrial
higiene y salud ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracion o salario
justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia
digna. 2. A una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias”.

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, prevé que
la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, &tica, transparencid,
igualdad, competencia eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad v
resultados.

Que, las atribuciones y obligaciones conferidas a las Ministras y Ministros del
Organo Ejecutivo, se encuentran enmarcadas dentro de los mencionados
principios, en ese entendido, el paragrafo | en sus numerales 2) y 4) del articulo
175 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional establece: . Las Ministras y
los Ministros de Estado son servidoras publicas y servidores publicos, y tienen
como atribuciones, ademas de las determinadas en esta Constitucion y la ley: 2.
Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector; (..) 4. Dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia (..)"

Que, el Articulo 6 numeral 14 de la Ley N° 16988 de 02 de agosto de 1979, Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar senala que: “Son
obligaciones de empleadores: Proveer y mantener ropa y/o equipos protectores
adecuados contra los riesqos provenientes de las substancias peligrosas, de la
lluvia, humedad, trio, calor, radiaciones, ruidos, caldos de materiales y otros”

Que, el Articulo 302 de la referida Ley, dispone: “los trabajadores expuestos a
substancias infecciosas irritantes o téxicas estaran dotados de ropa de trabajo
adecuada con cubierta para la cabeza, las cuales: a) Se quitarén antes de
ingerir alimentos y al abandonar el local y se depositardn en lugares asignados
para ellas;, b) No se extraerén de la fabrica bajo ningun concepto, y ¢) Se
conservardn en buenas condiciones, se esterifizaran cuando sea necesario y se
cambiaran por otras limpias una vez cada semana’”.

Que, el Articulo 371 de la citada Ley establece: “Son ropas de trabajo las prendas
de vestir qus, ademds de cumplir con la funcién bdasica de toda vestimenta, son
fas mds aptas para redlizar determinados trabajos por razon de su resistencia o
diserio. ffemplo. overoles, pantalones reforzados, etc”.

Que, el Articulo 372 de la misma Ley determina: “Las ropas de trabajo deben

conformarse a normas respecto a disenio, talla, ajusts, mantenimiento,
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confeccidn, resistencia del material, al uso, al fuego, a la degradacion por el
tiempo, con el objeto de que no se conviertan en riesgos inminentes de
seguridad’.

Que, el Articulo 1 de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamental y sus Decretos Reglamentarios, dispone: “La presente Ley regula
los sistermas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacion
con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: a)
Programar, organizar, efecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente
de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas,
los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico; b)
Disponer de informacion Gti|, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad
de los informes y estados financieros, ¢) Lograr que todo servidor publico, sin
distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacién, d)
Desarrollar la copacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el
manejo incorrecto de jos recursos del Estado”.

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 108 de 01 de mayo de 2009, establece:
“El presente Decreto Supremo tiene por objeto: Garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente relacionada con la higiene, sequridad ocupacional y bienestar
que deben cumplir las personas naturales y juridicas que tengan una relacion
contractual con entidades pablicas. Incluir entre los requisitos que deben cumyplir
los proveedores de servicios de las entidades publicas, la obligatoriedad de
aaquirir ropa de trabajo y equipos de proteccion personal contra riesgos
ocupacionales”.

Que, el Articulo 2 del citado Decreto dispone: “Los procesos de contratacion de
obras y servicios generales que realicen las entidades publicas deben incorporar
en sus especificaciones técnicas, un requisito que establezca que toda persona
natural o juridica que brinde servicios al Estado estd en la obligacion de proveer
a sus trabajadores ropa de trabajo y equipos de proteccion personal adecuados
contra riesgos ocupacionales, los mismos que deben ser de produccién nacional,
slemypre que éstos cumplan con los requerimientos técnicos”

Que, el Articulo 3 del sefalado Decreto, expresa: “E/ Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, a través de la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional, efercerd control del cumplimiento de las especificaciones técnicas
y procedimientos de dotacion de ropa de trabajo y equipo de proteccion
personal contra riesgos ocupacionales”.

Que, el Articulo 20 de la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, vigente por el inciso
k) de la Disposicién Final Segunda de Ia Ley N° 1413 que aprueba el presupuesto
General del Estado para la Gestion 2022, sefala: “Las entidades pablicas, podrdn
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dotar anualmente a los servidores publicos de uniformes y ropa de trabajo de
acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo cual deberdn considerar la
particularidad de la funcion a desarrollar, la atencion al pablico, las condiciones
climaticas, a efecto de identificar la entidad publica, mismo que serd
responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y deberd ser
reglamentado internamente”.

Que, los numerales 2) y 4) del paragrafo | del articulo 14 del Decreto Supremo N°
29894, de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional, dispone: Zas Ministras y los Ministros del Organo
tjecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la
Constitucion Politica del Estado tienen las siguientes atribuciones: (..) 2) Proponer
y dirigir fas politicas gubernamentales en su sector; (..) 4) Dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia (.)” (las negrillas son
agregadas)

Que, el paragrafo Xl del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero
de 2017, gue modifica el Articulo 80 del Decretc Supremo N° 28894 de
Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de 7 de febrero de
2009, determina: “Las atribuciones de la Ministra (o) de Justicia y Transparencia
Institucional, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, son las siguientes: (..) e) Promover el acceso a la
justicia, formulando politicas, normas y programas de lucha contra la impunidad
v la retardacion de justicia. f) Promover y desarrollar mecanismos de solucion de
conflictos (..)"

Que, lo Disposicion Adicional Primera del Decreto Supremo N° 4691 de 30 de
marzo de 2022, que modifica el Articulo 79 del Decreto Supremo N° 29894 de 07
de febrero de 2009, modificado por los Decretos Supremos N° 3058, de 22 de
enerc de 2017, N° 3070, de 1 de febrero de 2017, N° 3540, de 25 de abril de 2018, N°
4257, de 4 de junio de 2020 y N° 4393, de 13 de noviembre de 2020, en relacion o
la Estructura Jerérquica del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, asimismo
bajo la senalada normativa se instituye las atribuciones del sefior Ministro de
Justicia y Transparencia Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Tecnico Cite: MITI-UA-INF-Z-274-2022 de 9 de agosto de 2022,
emitido por la Jefe de la Unidad Administrativa, dependiente de la Direccion
General de Asuntos Administrativos de esta cartera de Estodo, concluye
senalando: "Por o expuesto en pdarrafos precedentes se concluye que el
Reglamento Interno de Dotacion de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion
Personal y Distintivos Institucionales esta elaborado en el marco de la Ley N° 396
de 26 de agosto de 2013, articulo 20, vigente por el inciso k) de la Disposicién Final
Segunda de fa Ley NO4I3 ley de Modificaciones ol Presupuesto General def
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Estado (PGE - 2022) que aprueba el presupuesto General del Estado para la
Gestion 2022 y que no contraviene la normativa vigente”.

Que, el Informe Juridico Cite: MJTI-DGAJ-INF-Z-227-2022, de 04 de octubre de
2022, emitido por la Abogado de la Unidad de Andlisis Juridico dependiente |a
Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial, concluye que:
Es viable juridicamente aprobar el Reglamento Interno de Dotacién de Ropa de
Trabajo, Uniformes y Equipo de FProteccion Personal conforme la atribucion
establecida en el Numeral 4, Pardgrafo | del articulo 175 de la Constitucion Polltica
del Estado y los Numerales 4) y 22) del Pardagrafo | del articulo 14 del Decreto
Supremo N° 29894 Estructura Organizativa del Organo Efecutivo del Estado
Plurinacional a través de una Resolucion Ministerial’,

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los numerales 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 175
de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y los numerales 17 y 22 del
paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 20089.

RESUELVE :

PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO,
UNIFORMES Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL”, en sus veintiséis (26) articulos y
cinco (5) capitulos, que en anexo forma parte integrante e indivisible de Ia
presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO.- La Unidad de Recursos Humanos VY la Unidad Administrativa
dependientes de la Direccion General de Asuntos Administrativos de esta Cartera
de Estado quedas encargadas de la difusion, coordinacion, seguimiento vy
ejecucion de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese, cOmplase y archivese.

Adjuntos
REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO, UNIFORMES ¥ EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL MJTI-
VDDUC _1 (1) - 5c491b25-7a6a- 4(8e-8lb6-e0405ba88564 pdf
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CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. (OBJETO).

El presente Reglamento Interno se constituye en un instrumento normativo que tiene por
objeto reglamentar la dotacién de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal
para las y los servidores publicos del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Articulo 2. (OBJETIVOS ESPECIFICOS)

a) Establecer condiciones de higiene, seguridad ocupacional y bienestar de las y los
servidores publicos del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, a través de
la dotacién de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal para el
desarrollo de las funciones que desempefian y contra riesgos ocupacionales.

b) Establecer las caracteristicas y periodicidad en la dotacién de, ropa de trabajo,
uniformes y equipo de proteccién personal.

c) Establecer procedimientos de uso, control y custodia de la ropa de trabajo, uniformes y
equipo de protecciéon personal.

d) Establecer responsabilidades, prohibiciones y sanciones emergentes del uso de ropa de
trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal, en el ejercicio de las funciones y
labores desarrolladas por las y los servidores publicos del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

Articulo 3. (AMBITO DE APLICACION)

El Reglamento Interno de dotacion de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién
personal es de uso y aplicacién obligatoria por las y los servidores plblicos del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Articulo 4. (PRINCIPIOS)
El presente reglamento se fundamenta en los siguientes principios:

a) Responsabilidad. En los procesos y procedimientos relacionados con la adquisicidn,
manejo, disposicion y utilizacién de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién
personal, las y los servidores publicos verificaran la observancia de la normativa
vigente, debiendo asumir las consecuencias de sus actos y omisiones en el desempefio
de las funciones y estar sujeto a controles que se considere necesario y que estos se
enmarquen a las normas inherentes de control interno y externo.

b) Honestidad. En los procesos y procedimientos relacionados a la adquisicién, manejo,
disposicién y utilizacion de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal,
las y los servidores publicos tienen el deber de declarar o comunicar a sus superiores,
cualquier situacién inherente a sus funciones o labores relativas a la seguridad personal
del recurso humano de la entidad, a efectos que se adopten las medidas necesarias que
salvaguarden la seguridad de las servidoras y los servidores publicos y la poblacién
beneficiaria de la entidad.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL |t




¢) Transparencia. En los procesos de manejo, disposicion, dotacion y uso de ropa de
trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal, las y los servidores publicos de la
entidad, deben permitir el acceso a la informacion.

d) Eficiencia. La dotacidn de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal,
deben coadyuvar a cumplir con los objetivos y resultados institucionales, optimizando
el uso de los recursos econdmicos del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

e) lgualdad. Lasy los servidores publicos de la entidad tienen derecho a igual proteccién
sin discriminacién, de manera efectiva, oportuna y adecuada, previniendo cualquier
peligro contra su salud e integridad personal. Se prohiben los tratos discriminatorios;
del personal sin distincidon jerarquica, debiendo brindar tratos igualitarios en la
dotacion de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccion personal.

Articulo 5. (DEFINICIONES).

a.

Adquisicion. Accién de adquirir ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién
personal, para las y los servidores ptblicos del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Beneficiario. Las servidoras y los servidores publicos del MJTI con antigiiedad minima de
tres (3) meses.

Desgaste. Hace referencia a la perdida de la estructura superficial de un material debido a
una interaccién constante y mecanica con una superficie o con un objeto, pudiendo
presentarse decoloracién, manchas indelebles, desgarros, perdida de la forma original.

Uniformes. Es la vestimenta otorgada por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional al personal que debera utilizar obligatoriamente en situaciones determinadas
de acuerdo a instructivos emitidos para el efecto, por ejemplo:

e Chamarras institucionales (para operativos)

e Chalecos institucionales (para operativos)

e (amisas

Dotacién. Asignar ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal, a las y los
servidores publicos del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional en funcién a la
particularidad de las funciones que desarrollan y disponibilidad presupuestaria de cada
area o unidad organizacional solicitante.

Equipos de Proteccién Personal. Aditamentos de la ropa de trabajo de uso individual en
funcién estrictamente de proteccién al servidor pablico contra uno o mas riesgos de un
trabajo especifico, por ejemplo:

Botas o zapatos de seguridad

Cascos protectores

Cinturén de seguridad

Guantes (goma, cuero, asbesto, sintéticos)

Lentes

Méscara facial

Tapones y orejeras

Otros que cumplan las caracteristicas
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Reposicion. Sustitucion de ropa de trabajo, equipos de proteccién personal y uniformes
que sufren desgaste.

Riesgo. Probabilidad de origen natural o artificial capaz de producir un accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional.

Ropa de Trabajo. Prenda de vestir de proteccion individual de los riesgos que puedan
amenazar la seguridad o la salud de la o el servidor publico, confeccionada bajo normas
especificas vigentes de resistencia, calidad y disefo, considerando las caracteristicas de las
regiones geograficas y aptas para realizar determinados trabajos, por ejemplo:

e (Chaleco de trabajo multibolsillos

e Guardapolvo

e Overol

e Pantaldn de trabajo (pantalén multibolsillos o pantalén cargo)

e Otros que cumplan las caracteristicas

Servidor(a) Publico(a). Toda persona que preste servicios en relacién de dependencia del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, cualquiera sea la fuente de su
remuneracién (atencion al publico, funciones en oficinas administrativas, operativos, otros
segtn funciones asighadas).

Articulo 6. (BASE LEGAL).

a)

b)

c)
d)

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 7 de febrero de 2009, Articulo
46, paragrafo 1, numeral 1 “Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminacidn, y con remuneracicn o salario justo, equitativo y satisfactorio,
que le asegure para si y su familia una existencia digna.”; Articulo 320, paragrafo V. “Las
politicas publicas promocionardn el consumo interno de productos hechos en Bolivia”.

Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, Articulo 6, paragrafo 14.

Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental y sus Decretos
Reglamentarios.

Decreto Supremo N° 108 de 01 de mayo de 2009, Articulo 1, inciso a. “Garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente relacionada con la higiene, seguridad ocupacional y
bienestar que deben cumplir las personas naturales y juridicas que tengan una relacién
contractual con entidades ptblicas”.

Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, articulo 79, modificado por el
paragrafo XI del articulo 8 del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017, el
parégrafo Il del articulo 2 del Decreto Supremo N° 3070, de 1 de febrero de 2017, el
paragrafo VI del articulo 3 del Decreto Supremo N2 4393 de 13 de noviembre de 2020, y la
Disposicién Adicional Primera del D.S. 4691 de 30 de marzo de 2022 establece la estructura
organizacional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, vigente a la fecha.

Articulo 7. (PREVISION LEGAL).

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacién
del presente Reglamento éstas seran solucionadas en los alcances y previsiones establecidas en
base a criterios técnicos relacionados a la dotacién de ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccién personal, en el marco normativo vigente en el pais.
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Articulo 8. (ALCANCE).

Este Reglamento establece los lineamientos que deberan seguirse para la dotacion y uso de
ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal en el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

Articulo 9. (EXCLUSIONES).

Quedan excluidos del presente Reglamento Interno: el personal eventual (contratos
eventuales), los consultores individuales de linea y consultores por producto.

Articulo 10. (APROBACION Y DIFUSION).

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
aprobara el presente Reglamento Interno mediante Resoluciéon expresa y la difusién sera a
través de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

Articulo 11. (VIGENCIA).

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia una vez aprobado por la Maxima Autoridad
Ejecutiva del Ministerio de Justicia y Transparencia mediante Resolucién expresa.

Articulo 12. (REVISION Y ACTUALIZACION).

El presente Reglamento Interno sera revisadoy actualizado por la Direccién General de Asuntos
Administrativos a través de la Unidad Administrativa en base a criterios técnicos y normativa
legal vigente en relacién a la dotacién y uso de ropa de trabajo y equipo de proteccién personal.

Articulo 13. (PROGRAMACION Y RECURSOS PRESUPUESTARIOS).

Para la dotacion de ropa de trabajo, uniformes y equipo de protecciéon personal, se debera
programar en el POA institucional de la gestion correspondiente en funcién del personal
dependiente y funciones particulares de cada puesto, asignando recursos presupuestarios
conforme disponibilidad de cada area o unidad organizacional solicitante del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

CAPITULO I

DE LA ADQUISICION, DOTACION Y USO DE ROPA DE TRABAJO, UNIFORMES Y
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 14. (ADQUISICION).

La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad Administrativa, en
estricta observancia de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios,
y en cumplimiento del RE-SABS del Ministerio, procedera a la adquisicién de ropa de trabajo,
g uniformes y equipo de proteccién personal, para las y los servidores ptiblicos del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional de acuerdo a la necesidad especial de trabajo y
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parametros técnicos relativos a la imagen institucional segin disponibilidad presupuestaria del
area o unidad Solicitante.

Articulo 15. (DISENO Y LOGOTIPO).

La ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal deberdn llevar el nombre del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y contener el logotipo institucional vigente,
aprobado por la Unidad de Comunicacién Social.

Articulo 16. (ESPECIFICACIONES TECNICAS)

a) Elareaounidad solicitante debera detallar en la solicitud la cantidad, talla, modelo, material
a utilizar, ademas de los accesorios que seran utilizados en la confeccién y/o adquisicion de
la ropa de trabajo o uniformes.

b) Las caracteristicas de la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal
deberan estar detallados de manera clara y concisa de acuerdo con normas vigentes
relacionadas con la de higiene, seguridad ocupacional y bienestar.

c) Laropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal, seran productos hechos en
Bolivia de acuerdo a la disponibilidad en el mercado.

d) Excepcionalmente la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal ropa de
trabajo, equipo de proteccién personal y uniformes, seran productos de origen extranjero,
cuando requieran caracteristicas especificas de acuerdo a las normas de seguridad e higiene
nacionales y/o internacionales.

Articulo 17. (ENTREGA).

La entrega de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccion personal se efectuara a través
de almacenes dependiente de la Unidad Administrativa, en coordinacién con el area o unidad
solicitante donde los servidores publicos cumplan funciones que ameriten su uso. La entrega
se efectuard mediante acta de entrega de dotacién visada por la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 18. (FRECUENCIA DE DOTACION).

La frecuencia de dotaciéon sera de la siguiente manera: la dotacién de la ropa de trabajo,
uniformes y equipo de proteccion personal se realizara segtin la certificacién de existencias en
almacenes, una vezal afio y la reposicion se efectuara segtin la necesidad con base en el desgaste

por uso o deterioro, previa justificacion y aprobacion del inmediato superior del 4rea o unidad
solicitante

Articulo 19. (USO).

a) El uso de la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal es de caracter
individual y obligatorio dentro de los ambientes del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional y en otras actividades que asi lo requieran (desfiles civicos, ferias, y otras
actividades institucionales).

b) El uso de la ropa de trabajo y equipo de proteccidn personal, sera bajo la consideracion de
las caracteristicas especificas, limites y restricciones para los cuales fueron disefiados.

¢) La ropa de trabajo y uniformes debe ser usado por los servidores publicos, manteniendo
una conducta acorde con los principios de rectitud e integridad, debiendo conservarla en
buen estado y limpia, sin perjuicio del desgaste normal producto de su utilizacion.
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CAPITULO III

DE LA REPOSICION, DEVOLUCION Y DISPOSICION DE LA ROPA DE TRABAJO,
UNIFORMES Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 20. (REPOSICION).

a)

b)

En caso de extravio, desgaste o deterioro por uso inadecuado de la ropa de trabajo y
uniformes, las y los servidores publicos presentaran un informe circunstanciado en calidad
de declaracion jurada, aprobado por el inmediato superior, y estaran obligados a la
reposicion del costo estimado de la prenda a través de un depésito en la cuenta de la entidad
dentro del plazo de 30 dias calendario.

Corresponderd la reposiciéon de la ropa de trabajo y/o uniformes sin costo para los
servidores publicos, cuando la pérdida o inutilizacién se produzca por hurto y/o siniestro
previa presentacion de un informe circunstanciado y aprobado por el inmediato superior,
de acuerdo a existencias en almacenes o disponibilidad presupuestaria del drea o unidad
solicitante.

El desgaste o deterioro, propio de la actividad laboral, que demande la reposicién de la ropa
de trabajo, uniformes y equipo de proteccion personal, debera ser previa presentacion de
un informe circunstanciado y aprobado por el inmediato superior, de acuerdo a existencias
en almacenes o disponibilidad presupuestaria de la Unidad Solicitante.

Articulo 21. (DEVOLUCION).

Las y los servidores publicos al momento de su desvinculacion del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, tienen la obligacién de.

a)

b)

Devolver la ropa de trabajo asignada, a la Unidad de Administrativa para proceder con la
disposicién de los mismos en coordinacion con el drea o unidad solicitante.

Devolver el uniforme asignado, a la Unidad de Recursos Humanos para proceder con la
disposicion de los mismos, con el objeto de evitar el mal uso de la imagen institucional.

Articulo 22. (DISPOSICION).

a)

b)

La ropa de trabajo y uniformes por desuso, deterioro o desgaste normal, se procedera a
destruir previa justificacién mediante informe aprobado por el inmediato superior del area
o unidad solicitante dirigido a la Direccion General de Asuntos Administrativos.

El equipo de proteccion personal cuando presente deterioro o desgaste que comprometa
su resistencia, sera destruido previo informe del drea o unidad solicitante a la Direccién
General de Asuntos Administrativos.

Se procederi al retiro del logo institucional tanto de la ropa de trabajo como del uniforme
antes de su destrucciéon como una medida de precaucién al mal uso de del mismo.
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CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES

Articulo 23. (RESPONSABILIDADES).
Direccién General de Asuntos Administrativos

a) Difundir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento Interno de Dotacién de
ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal, de acuerdo a los objetivos,
recursos y naturaleza de las actividades del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

b) Autorizar la adquisicion de ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal
para cada area o unidad organizacional solicitante del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, en el marco de la normativa vigente.

¢) Realizar el seguimiento y control de dotaciéon de la ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccién personal.

Unidad Administrativa

a) Ejecutar a través de contrataciones los procesos de adquisicién de ropa de trabajo,
uniformes y equipo de proteccién personal, en el marco de las disposiciones establecidas
en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

b) Certificar a través de almacenes la inexistencia de la ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccion personal para iniciar el proceso de adquisicion.

c) Registrar a través de almacenes el ingreso de la ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccién personal.

d) Registrar a través de almacenes la salida de la ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccion personal, segin requerimiento a través del formulario de pedido de materiales.

e) Recepcionar el acta de entrega de dotacién de ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccion personal, de las y los servidores publicos debidamente firmadas.

f) Actualizar el Reglamento Interno de Dotacién de ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccion personal.

Unidad Financiera

Emitir certificacién presupuestaria, previa verificacién de disponibilidad presupuestaria de
cada area o unidad organizacional solicitante del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional en la gestion correspondiente, para la adquisicion de ropa de trabajo, uniformes y
equipo de proteccién personal.

Unidad de Recursos Humanos

a) Validar la lista del personal dependiente del area o unidad organizacional solicitante del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional de acuerdo a cargos vigentes de
conformidad a la naturaleza de las tareas que cumplen.

b) Emitir instructivo para el uso de la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién
personal.
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¢) Sancionar incumplimientos al presente reglamento, de acuerdo al Reglamento Interno de
Personal del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Direccion General de Planificacién

Emitir certificacion POA, previa verificacion de programacién de resultados previstos en la
gestién correspondiente, para la adquisicién de ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccién personal.

Unidad de Comunicacion Social

a) Aprobar el disefio y logotipo institucional descritas en las especificaciones técnicas del area
o unidad solicitante, para la adquisicion de la ropa de trabajo y uniformes.

b) En caso de incumplir con la linea grafica institucional vigente, se debera corregir y/o
adecuar las mismas, si es necesario, en coordinacion con el area o unidad organizacional
solicitante.

Area o unidad organizacional solicitante

a) Realizar la programacion de la adquisicion de ropa de trabajo, uniformes y equipo de
proteccion personal en el Plan Operativo Anual (POA), conforme disponibilidad
presupuestaria en las partidas correspondientes en la gestion.

b) Realizar las solicitudes de inicio del proceso de contratacion de ropa de trabajo, uniformes
y equipo de proteccion personal a la Direcciéon General de Asuntos Administrativos, de
acuerdo a las necesidades y naturaleza del puesto de trabajo.

c) Realizar el seguimiento y control de la dotacién y uso de ropa de trabajo, uniformes y equipo
de proteccién personal.

c) Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de ropa de trabajo, uniformes y
equipo de proteccién personal, segln criterios definidos en el presente reglamento interno.

d) Verificar que la calidad de ropa de trabajo, uniformes y equipo de protecciéon personal
correspondan a lo establecido en las especificaciones técnicas.

e) Emitir el acta de entrega de dotacién al personal para la asignacion de ropa de trabajo,
uniformes y equipo de proteccién personal.

f) Remitir a la Unidad de Recursos Humanos, el listado del personal consignado para la
dotacién para su verificacion antes de su asignacion.

Articulo 24. (OBLIGACIONES).

Las y los servidores publicos, sin distincién de jerarquia, tienen la obligacion de custodiar,
cuidar y preservar la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal,
manteniéndola limpia y en éptimas condiciones para su uso.

-
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CAPITULOV

PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 25. (PROHIBICIONES).

a) Prestar o vender la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal asignado, a
terceras personas

b) Dar uso inadecuado a la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal.

c) Dar uso de la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal para fines
distintos al ejercicio de sus funciones.

d) Se prohibe la ropa de trabajo, uniformes y equipo de proteccién personal, en actividades
particulares.

Articulo 26. (SANCIONES)

Las y los servidores publicos que sean encontrados haciendo mal uso de la ropa de trabajo,

uniformes y equipo de proteccién personal sera sancionados de acuerdo a Reglamento Interno
de Personal.
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