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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en los numerales 4 y 6 de su Articulo 175, establece
entre las atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, las de dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia y resolver en Gltima instancia todo asunto
administrativo que corresponde a su Ministerio.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales, en
su Articulo 3 establece que los Sistemas de Administracion y Control se aplicaran en todas las
entidades del Sector Publico, sin excepcion.

Que, la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria en su
Articulo 31, determina que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salarial y
planilla  presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacion de items, deben contar con
aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Hacienda,
mediante Resolucion Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de justificacion
¥ que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

Que, el Articulo 4 de la Ley N° 1413 del Presupuesto General del Estado Gestion 2022 de 17
de diciembre de 2021, que aprueba el Presupuesto General del Estado — PGE del sector
publico para la gestion fiscal 2021; dispone que la Maxima Autoridad Ejecutiva — MAE de cada
entidad publica, es responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de objetivos,
metas, resultados de los recursos publicos, asi como de su aprobacion, ejecucion, seguimiento
evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones contenidas
en la referida Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.

.. -Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de
/Administracion de Personal, en el Paragrafo Ill de su Articulo 13, establece que Ia
/remuneracion sera fijada en funcién al valor del puesto. La Informacién sobre remuneraciones

utilizara como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas
para la entidad.

Que, el Articulo 79 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del
Organo Ejecutivo, modificado por el Paragrafo XI del articulo 8 del Decreto Supremo N° 3058
de 22 de enero de 2017, el Paragrafo Il del articulo 2 del Decreto Supremo N° 3070, de 1 de
febrero de 2017 y el Paragrafo VI del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 4393 de 13 de

noviembre de 2020 establece Ia estructura organizacional del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.
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_———_ Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4691 de 30 de marzo de 2022, establece que: “se

constituye el Comité Nacional de Personas con Discapacidad - CONALPEDIS, como institucién publica desconcentrada
safteike ) dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional”,

Que, el Articulo 1 del Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del
N\, ®..o/ Sector Publico, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021
~ “ del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, establece que el objeto del Reglamento es

establecer los requisitos, y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las
Entidades del Sector Publico, emergentes de creacién d

reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que, el del Articulo 8 del citado Reglamento refiere Ia documentacion que se requiere para la
aprobacion de la escala salarial. Asimismo, por su parte el Paragrafo | del Articulo 9 refiere que
Yara su aprobacién se efectuara mediante Resolucion Bi-Ministerial para las entidades del nivel
_ “Eentral del Estado, la cual debera ser refrendada, fechada y numerada por el Ministerio de
/Ecapomia y Finanzas Publicas, quien remitira copia legalizada de dicha normativa a la entidad
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Que el Informe MJTI-DGAA-URH-INF N° 40/2022 de 18 de abril de 2022, emitido‘ por Ia_Unidad
de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos de

esta Cartera de Estado, concluye que: (..) la nueva escala salarial para el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional - MITI se constituirs por 281 items, dfg!n’buidos en 22 niveles de remuneracion basica cuyo

Que, el informe MJTI-DGAA-UA INF-N° 243/2022 de 18 de abril de 2022, emitido por la Unidad
Administrativa de la Direccién General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de Estado,

concluye que: “Por lo expuesto en parrafos precedentes se concluye que la Estructura del MJT] - CONALPEDIS
desconcentrada, se elaboré en el marco de la Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Admr'nistraﬁvg NB-SOA
aprobado con Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997 y Reglamento Especifico del Sistema de

Organizacién Administrativa RE-SOA aprobado con Resolucién Ministerial Nro. 159/201 8 de fecha 13 de diciembre de 2018
¥ no contraviene la normativa vigente”,

Que, el Informe MJTI-DGAA-UFI N° 113/2022 de 18 de abril de 2022, emitido por la Unidad

Financiera de la Direccién General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de Estado: (..
se concluye que se solicite la aprobacién de la Estructura, Escala Salarial ¥ Planilla Presupuestaria del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional - MJTI, que estarda compuesta por 281 Items, distribuidos en 22 niveles de
remuneracion basica cuyo costo mensual asciende a Bs3.009.142,00 (Tres Millones Nueve Mil Ciento Cuarenta y Dos

00/100Bolivianos) y un costo anual de Bs36.109.704,00 Treinta y Seis Millones Ciento Nueve Mil Setecientos Cuatro
00/100Bolivianos) con fuente de financiamiento 10-111 "Tesoro General

Bs833.880,00 (Ochocientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Ochenta 00/1 O0Bolivianos) con financiamiento 10-111 "Tesoro
General de la Nacién" mostrando asl un ahorro en el marco de Ia politica de austeridad implantada por el Gobierno
Nacional a objeto de precautelar |a sostenibilidad financiera (...)".

Que, el Informe Juridico MJTI-DGAJ-INF-Z-3-2022 de 25 de abril de 2022, emitido por la
Direccion General de Asuntos Juridicos del MJTI, recomienda: “De/ cotejo, revisién y anélisis efectuados en
consideracion a los antecedentes adjuntos, conforme el requerimiento de Ia Direccién General de Asuntos Administrativos
del MJTI, se tiene a bien recomendar a su autoridad considerar la suscripcion del proyecto de Resolucién - Bi Ministeriai
correspondiente, conforme lo establecido en los Informes MJTI-DGAA-URH-INF N* 40/2022 de 18 de abril de 2022; MJTI-
. DGAA-UA INF-N° 243/2022 de 18 de abril de 2022 y MUTI-DGAA-UFI N° 113/2022 de 18 de abril de 2022, emitidos por la
“XJnidad de Recursos Humanos, la Unidad Administrativa ¥ la Unidad Financiera dependientes de la Direccién General de

, misién ante el Ministerio de Economia y Finanzas
WSO Piblicas.,”

"_POR TANTO
-

Los Ministros en los despachos de Economia y Finanzas Publicas, y de Justicia y Transparencia
Institucional, en ejercicio de las atribuciones establecidas en el numeral 22 del paragrafo | del
Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 de Estructura Organizativa del

Organo Ejecutivo del Estado, Articulo 31 de la Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria de 21
de diciembre de 1999.

RESUELVEN:

PRIMERO.- |. APROBAR |a Estructura, Escala Salarial

y Planilla Presupuestaria del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional,

N compuesta por 281 items, distribuidos en 22 niveles de
. \remuneracién basica Cuyo costo mensual asciende a Bs3.009.142,00.-

e ‘iCiento Cuarenta y Dos 00/100Bolivianos) Y un costo anual de Bs§6.109.704 00
» /Millones Ciento Nueve Mil Setecientos Cuatro 00/100Bolivianos) con

-
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\“ 5/ 111 "Tesoro General de |a Nacion”, segun Anexos adjuntos que forman parte integrante e indivisible
—~7  de la presente Resolucién.

Il. APROBAR Ila Escala Salarial del Comité Nacional de

CONALPEDIS Desconcentrado, compuesta por 9 items en 7 niv
costo mensual asciende a Bs 69.490,00.- (Sesenta y Nueve
Bolivianos) y anual de Bs833.880,00.- (Ochocientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Ochenta 00/100

\Bolivianos) con fuente de financiamiento 10-111 "Tesoro General de la Nacion", segun Anexos
008 pdjuntos que forman parte integrante e indivisible de |a presente Resolucion.

la Persona con Discapacidad -
eles de remuneracién basica cuyo
Mil Cuatrocientos Noventa 00/100

Ministend
| Finanzas Publicas

ll. DEJAR sin efecto Ia Resolucion Bi - Ministerial N° 07 de fecha 22 de marzo de 2021 emitida por
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.




-

[ '
|
. & e B el 4 =8 i [Bn |

& A ¥ 8 ] x B & i
INADIA | Baf 0N B 400 E 000
£ okdm Vnsierg AALERJITIRYA LY
ek - MINISTERIO DE JUSTICIA Y 1% nd »ﬁ»{s 10 EEGON?DMFAE U] Y Feil |
il 4 TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL || NANZASPUBLICAS 120 &N L s il L & i
' |

SEGUNDO.- En aplicacion de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental, de 20 de julio de 1990 y las Normas Basicas de Administracion de Personal,
aprobada por el Decreto Supremo N 26115 de 16 de marzo de 2001, la correcta aplicacién de la
escala salarial, dotacién, evaluacién, promocién y movilidad de personal, asi como la ejecucion de

las diferentes partidas de gasto, es responsabilidad del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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ESTADO PLURINACIONAL DE

f GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS .
MINSTERIC Ut JuSTICIA 1 TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
MINSTERID DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITHCIONAL

» IA MINISTERIO DE JUSTICIA Y
- TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
(Expresado en Bolivianos) —
ana ln
ENTIDAD : 030 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Jirectora Geé'leral “:1:: Ag;f;‘:zzs Bubli 35
FUENTE: 10 - TESORO GENERAL DE LA NACION O e s
ORG. FIN.: 111 - TESORO GENERAL DE LA NACION < b -7 < £
NIVEL ESCALA D
CATEGORIA SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO TEMS COSTO MENSUAL
MAESTRA
1 MINISTRO 1 21.556,00
el 2 VICEMINISTRO 5
3 DIRECTOR GENERAL 14
5 JEFE DE UNIDAD |l JEFE DE GABINETE 1
“fE dECUIIVG 6 JEFE DE UNIDAD IlI- ESPECIALISTA | 2
7 JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA II 20
8 RESPONSABLE | - ESPECIALISTA Iil 7
10 RESPONSABLE Ill- PROFESIONAL Il 3
1 RESPONSABLE IV- PROFESIONAL Iii 21
12 PROFESIONAL IV 5
13 PROFESIONAL V 13
14 PROFESIONAL VI 5
15 PROFESIONAL VIl - TECNICO | I3
16 PROFESIONAL VIIl - TECNICO Il 34
OPERATIVO 17 PROFESIONAL IX - TECNICO Il - SECRETARIA MINISTRO 30
18 TECNICO IV 24
19 TECNICO V - SECRETARIA VICEMINISTRO 17
20 TECNICO VI - SECRETARIA DIRECCION GENERAL - CHOFER MINISTRO - UJIER MINISTRO 48
21 ADMINISTRATIVO | - SECRETARIA UNIDAD - CHOFER VICEMINISTRO - UJIER VICEMINISTRO 19
23 ADMINISTRATIVO Iil - UJIER DE UNIDAD ’ 1
24 ADMINISTRATIVO IV a
26 JAUXILIAR Il ]
TOTAL NUMERO DE ITEMS R R F 281
COSTO TOTAL MENSUAL / 3.009.142,00
COSTO TOTAL ANUAL ¥l 36.109.704,00
=
g an Y
nica Yujra Alareén Lic. Jorge V.48pez Arenas Iv R0 DE JUSTICIA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 5 . MINIST CIONAL
D DIRECTOR GENERAL DE TRANSPARENCIA INSTITU
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ESCALA SALARIAL - CONALPEDIS -\ < ‘|

ivi == ¥ — \ \
(Expresado en Bolivianos) _,_,_,-.-M-ana a 5a_\__
Uirectora General de Asuntos Juridigog >

ENTIDAD : 030 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Miristeno de Economia y Finanzas Public a«
FUENTE: 10 - TESORO GENERAL DE LA NACION AYG - . oD

ORG. FIN.: 111 - TESORO GENERAL DE LA NACION )

SUELDO O
NIVEL N° DE
CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO HABER COSTO MENSUAL
SALARIAL ITEMS MENRIAL
EJECUTIVO 1 DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO ] 13.738 13.738,00
3 Segyy 2 |RESPONSABLE 1 10.173 10.173.00
S"\?%crnrrn . ) 3 PROFESIONAL 2 9.282 18.564,00
Are 2 4 TECNICO 1 6.906 6.906.00'
PERAIND, 5 ADMINISTRATIVO | 2 5.971 11.942,00
é ADMINISTRATIVO I 1 4,827 4.827,00
7 AUXILIAR ] 3.340] 3.340,00

TOTAL NUMERO DE ITEMS 9
|COSTO TOTAL MENSUAL 69.490,00)
COSTO TOTAL ANUAL 833.880,00]
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